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Entrenosotros
Estimados amigos,

2020. Han pasado cuarenta años desde que Ballesol inició su actividad con su 
primer Centro en Majadahonda. Desde entonces y hasta ahora Ballesol ha ido 
creciendo de manera continuada, con dificultades y a veces contracorriente. En 
el primer Centro creamos (y seguimos manteniendo) alrededor de 70 puestos 
de trabajo. Actualmente más de 3.500 personas desarrollan su actividad pro-
fesional en esta empresa en puestos de trabajo estables y no deslocalizables y 
mantenemos en funcionamiento cerca de 7.500 plazas residenciales incluyendo 
aquellas que ofrecemos a través de nuestro proyecto de México.

En los dos últimos años inauguramos los Centros de Vigo, Reus y Bilbao, y en 
este año 2020 iniciarán su actividad los Centros de Tenerife y Sevilla, se en-
cuentran ya planificados Centros en Lugo, San Sebastián, Pamplona, Burgos, 
Logroño, Madrid y Castellón, desarrollaremos un nuevo proyecto en México e 
iniciamos nuestro proyecto en Colombia.

Es cierto que en estos últimos años, especialmente difíciles, podríamos haber-
nos dejado llevar por el pesimismo y por la inquietud que producía seguir aco-
metiendo en complicadas circunstancias nuevos proyectos, que serían seguros 
generadores de empleo, sin tener la seguridad de que los servicios que en ellos 
se prestarían, profesionales y de calidad, permitirían un adecuado retorno de 
las inversiones acometidas, porque para ello todos los agentes implicados, con 
las Administraciones Públicas al frente, deberían reconocer el valor real de esos 
servicios.

Lejos de ello hemos decidido actuar convencidos de que el crecimiento de Balle-
sol, el desarrollo de nuevos proyectos, forma parte de nuestra responsabilidad 
social. Las Personas Mayores, y muy especialmente aquellas que se encuentran 
en situación de dependencia, precisan tener a su disposición una oferta amplia, 
profesional y de calidad donde sus necesidades se vean atendidas. Una oferta 
amplia de servicios para un amplio y creciente grupo poblacional: en pocos años 
una de cada cuatro personas en España tendrá más de 65 años (y más de la mitad 
de ellas tendrán 80 años o más). Una oferta que sea capaz de poner a disposi-
ción de las Personas Mayores servicios suficientemente diversificados, flexibles 
y adaptables, que evolucionen de acuerdo con los cambios en las características 
y demandas de ese grupo de población.

Ballesol es lo que es gracias al esfuerzo diario de las más de 3.500 personas que 
trabajamos aquí intentando satisfacer las necesidades de nuestros Residentes y 
de sus familias. Y esta base es la que nos permite insistir en lo que hace tiempo 
señalaba: “nos gustaría seguir creciendo y creando empleo, somos capaces y es-
tamos deseando hacerlo”, y por eso lo hacemos.

Un fuerte abrazo	



7febrero 2020www.revista-ballesol.es6 febrero 2020 www.revista-ballesol.es

SUMARIO

 
CONSEJO EDITORIAL: Presidenta de BALLESOL: Lola Soler • MÓVET Publicidad y Comunicación
DIRECTOR Y RESPONSABLE PUBLICIDAD: Nacho Casares [nachocasares@movet.es] • DIRECTORA DE ARTE: Isabel Azpeitia [isabel@movet.es] • REDACTOR 
JEFE: Miguel Núñez Bello [miguel@movet.es] • DISEÑO Y MAQUETACIÓN: Esther Romo [esther@movet.es] • FOTOGRAFÍA: Miguel Núñez Bello, Luis Marino, 
Adobe Stock • COLABORADORES: Talentos de la senectud: José Antonio Marina • Entrevistas: Miguel Núñez Bello • Redactores: Fernando Nuño Santana, 
Helena de la Casa Huertas • IMPRIME: Gráficas Monterreina • Impreso en España • Printed in Spain

BALLESOL no se identifica necesariamente con las opiniones vertidas en los artículos firmados o las cartas remitidas.
Queda prohibida la reproducción total o parcial de textos o fotografías sin autorización expresa y por escrito de la empresa editora o de BALLESOL.

LÉALO ENLÉALO EN
www.revista-ballesol.es

EDITA: 

Publicación cuatrimestral gratuita. Tirada: 7.500 ejemplares. Controlada por:

07	NOTICIAS

18	REPORTAJE BALLESOL
	 PROFESIONES QUE 

SOBREVIVEN A LA HISTORIA

24	LO QUE NOS INTERESA SABER
	 JAVIER YANGUAS

26	CONVENCIÓN

30	SENTIRSE BIEN, ESTAR BIEN 
EL CORAZÓN DE UN 
TERAPEUTA OCUPACIONAL

32	BALLESOL DÍA A DÍA
	 PARADIGMA DE 

ARQUITECTURA PARA LA 
TERCERA EDAD

34 TE INTERESA	  
RETRATOS Y TESTIMONIOS  
DE LA GUERRA CIVIL

36	VIDA ACTUAL
	 BIOÉTICA DEL CUIDADO

38	NUESTRA EXPERIENCIA
	 Yosune Rodríguez/
	 Mariano López de Ayala

40	TALENTOS DE LA SENECTUD
	 PROYECTO PARA UNA 

EXPOSICION

42	CUADRO DE HONOR
	 MARÍA BENJUMEA

48	AL DÍA
	 CAPACES Y DIVERSAS

50	ACTUALIDAD
	 ¿POR QUÉ  

SOMOS LA PRIMERA  
Y MEJOR OPCIÓN?

54	EXPERIENCIAS BALLESOL 
CINEMA PARADISO

56	NUESTRA GENTE 
NUEVAS DIRECTORAS

60	EXPOSICIÓN
	 RINCÓN DE LECTURA 

BALLESOL

64	ESTE ES MI PUEBLO

68	HABLEMOS TODOS

71	VELADAS

Va tomando forma la idea de que los seres 
humanos, en un futuro muy cercano, tendremos 
una “identidad digital” diferente a la prosaica 
que veníamos gastando hasta la fecha, con la 
que coexistirá. Esta nueva identidad deberá 
incorporar derechos y deberes propios de su 
condición. Ojo, que no es broma. Pensemos 
en la ingente labor que nuestros hijos o nietos 
invierten en formar una “identidad digital” en 
redes sociales. Esta realidad deberá regularse 
con sus propias reglas más pronto que tarde, 
con sus necesidades y peculiaridades, ya que 
lo virtual es un entorno diferente, nos guste o 

no. El mundo analógico ha ido acumulando his-
tóricamente una serie de convenciones, como 
las fiestas navideñas. A pesar de los chasca-
rrillos de cuñados y suegras, este tipo de ce-
lebraciones están muy arraigadas porque se 
basan en la transmisión de costumbres dentro 
de las familias (de cualquier tipo, condición o 
religión), generación tras generación. Los que 
estamos a caballo entre la generación ”analó-
gica” y la de los “nativos digitales” debemos 
estar muy expectantes a la evolución de este 
fenómeno, no vaya a ser que se reparta turrón 
a cambio de “me gusta”.

NACHO CASARES DIRECTOR DE REVISTA BALLESOL

3024 42 60
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NOTICIAS

Sobre la máxima de mantener 
y continuar desarrollando una 
oferta asistencial de excelencia, 
Ballesol ha alcanzado una nue-
va alianza, esta vez con SECOT 
– voluntariado senior de ase-
soramiento empresarial - por 
el cual los socios y familiares de 
empleados de esta institución 
podrán acceder, de manera pre-
ferencial y bonificada, a los di-
ferentes servicios asistenciales 
y residenciales que ofrece Balle-
sol en sus centros de España. 
El acuerdo subscrito refleja 
condiciones ventajosas para 
los futuros residentes y socios 
de SECOT, como colectivo de 
voluntarios seniors, profesio-
nales, directivos y empresarios 
dedicados a ofrecer valor y co-
nocimiento en la gestión em-
presarial.
Con el convencimiento de con-
tribuir al progreso y protago-
nismo de las personas y sus 
familias, Ballesol también ha 
incorporado a su oferta asisten-
cial de excelencia la posibilidad 
de que la Federación Española 
de Asociaciones de Futbolistas 
Veteranos (FEAFV) - organiza-
ción que reúne a 59 Asociacio-
nes de Futbolistas Veteranos de 
los distintos clubes de Primera 
y Segunda División de Fútbol 
11- pueda acceder, también de 
manera preferencial y bonifi-
cada, a los diferentes servicios 

asistenciales y residenciales que 
ofrece Ballesol en sus centros 
de España. 
Por ello, y como proveedor de 
servicios asistenciales y resi-
denciales de calidad, pondrá a 

disposición de estas dos institu-
ciones una cartera de servicios 
de excelencia en condiciones 
ventajosas: nuevos ingresos, 
cuidados personalizados, servi-
cios de salud y bienestar…

BALLESOL ALCANZA ACUERDOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
RESIDENCIALES Y ASISTENCIALES CON LA FEAFV Y SECOT, 
RESPECTIVAMENTE

Ventajas y beneficios de recibir unos cuidados de excelencia y calidad  
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En España, más de 47.000 per-
sonas al año sufren una fractura 
de cadera. Pero los desafíos con 
los que se encuentra la medicina 
traumatológica y ortopédica en las 
personas mayores son tanto por su 
alto porcentaje, que representan el 
49% de los ingresos, como por la 
tendencia en esta población a pa-
decer mayor deterioro y aumento 
de mortalidad tras la intervención 
por este motivo.
El estudio “Evolución clínica y fun-
cional de los pacientes que ingresan 
en residencias tras una fractura de 
cadera”, ha sido presentado por el 
Doctor Fermín García Gollarte, 
director médico de Ballesol Zona 
Mediterránea, junto a los Doc-
tores Juan Ignacio Montalvo, 
Peggy Paola Ríos y Teresa Alar-
cón, del Servicio de Geriatría del 
hospital Universitario La Paz, en 
colaboración con el Doctor Álva-
ro Cuenllas y el jefe del departa-
mento de fisioterapia de Ballesol, 

Francisco José Paz. Del informe 
se desprende que “los pacientes de-
rivados a residencias tras una frac-
tura de cadera presentan una mala 
situación clínica y funcional”.
El análisis desarrollado en cen-
tros Ballesol -el primero que se 
realiza en España en residencias 
para personas mayores- ha sido 
publicado en la revista Españo-
la de Geriatría y Gerontología 
(SEGG) y permite determinar, 
mediante una valoración clínica 
y funcional, la evolución de los 
pacientes con una fractura de ca-
dera tras su derivación del hospi-
tal a las residencias. 
La investigación se efectuó du-
rante 90 días con 116 pacientes 
de las 24 residencias Ballesol 
participantes. La valoración inte-
gral y protocolizada (seguimien-
to nutricional, riesgo de caídas, 
análisis funcional, úlceras por 
presión, control del dolor, pre-
sencia de anemia, valores de vita-

mina D) determinó, entre otras 
conclusiones, que las personas 
que ingresaron en las residencias 
“presentaron altas tasas de deterio-
ro funcional y cognitivo, problemas 
clínicos no resueltos como dolor 
moderado-severo, anemia, malnu-
trición y carencia de vitamina D”. 
El estudio también recoge que 
la evolución de los residentes, 
“es muy satisfactoria en los pará-
metros que dependen de los equi-
pos asistenciales de los centros”. 
Siendo aconsejable, por tanto, la 
necesidad de que exista una asis-
tencia transversal que conlleve 
unos protocolos encaminados 
a la recuperación funcional, así 
como cuidados continuados y re-
habilitación. 
Además, en este estudio se de-
muestra que es necesaria la valo-
ración geriátrica integral llevada 
a cabo por equipos interdiscipli-
nares de las residencias contem-
plando, no sólo los aspectos re-
habilitadores, sino además, los 
síndromes geriátricos asociados, 
como la nutrición el riesgo de 
caídas o el dolor y optimizando 
la medicación. De esta forma, se 
obtendrán unos resultados satis-
factorios consiguiendo una mejor 
autonomía del paciente. Queda 
demostrado que el binomio hos-
pital-residencia consigue unos 
resultados favorables que habrá 
que tener en cuenta en el futuro. 

“EVOLUCIÓN CLÍNICA Y FUNCIONAL DE LOS PACIENTES QUE 
INGRESAN EN RESIDENCIAS TRAS UNA FRACTURA DE CADERA”  

Estudio coordinado y presentado por el doctor Fermín García Gollarte, director 
médico de Ballesol Zona Mediterránea, y publicado en la revista Española de 
Geriatría y Gerontología (SEGG)
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¡Reto conseguido! Con motivo del Día Internacional de 
las Personas Mayores, Ballesol homenajeó a más de 200 
residentes de sus centros en la Comunidad de Madrid, por 
ser ejemplo de envejecimiento activo y saludable, al recau-
dar 12.800 euros para ayudar a los niños enfermos de cán-
cer de la Fundación Aladina. Todos ellos han estado du-
rante más de un año elaborando y vendiendo objetos que 
reciclaron y reutilizaron: lana para hacer bufandas y osos 
de peluches, alfileteros hechos con CDs, reciclando pinzas 
de tender la ropa para convertirlas en servilleteros…) 
La entrega de los 12.800 euros al presidente de la Funda-
ción Aladina, Paco Arango, posibilitará que se sigan apo-
yando los proyectos de esta institución y, en especial, el 
apoyo psicológico, emocional y material que los niños y 
niñas con cáncer necesitan.
Paralelamente a este acto, Ballesol celebró el Día Interna-
cional de las Personas Mayores con un homenaje a todos 
sus residentes. Todos ellos pudieron disfrutar de un con-
cierto de ópera y zarzuela, ofrecido por la Orquesta Sin-
fónica Ciudad de Getafe. La velada se clausuró con una 
comida y baile.

BALLESOL CELEBRA EL DÍA DE LAS 
PERSONAS MAYORES CON UN 
HOMENAJE DE MÚSICA Y SOLIDARIDAD

BALLESOL, UNA MELODÍA 
DE BIENESTAR

Proyecto de colaboración con 
la Asociación Música en Vena

Con el objetivo de mejorar la vida de 
sus residentes y familias, Ballesol 
participa y colabora en el proyecto de 
humanizar los cuidados, mediante la 
aportación de la música en directo. 
El proyecto MIR (Músicos Internos 
Residentes) que realiza la asociación 
sin ánimo de lucro Música en Vena, 
pretende mejorar las estancias de re-
sidentes, familiares y personal sanita-
rio. Una iniciativa que se irá desarro-
llando, de manera progresiva, en las 
residencias Ballesol y que está avala-
da por investigaciones clínicas de los 
servicios de medicina Intensiva, Neo-
natología, Rehabilitación, Neurología, 
Hematología y Cardiología del Hospi-
tal 12 de Octubre de Madrid. 
Más de 6.000 músicos voluntarios de 
distintos géneros musicales (jazz, clá-
sica, músicas del mundo) colaboran 
con conciertos de piano, violín, che-
lo..., interpretando piezas tan recono-
cidas para nuestros residentes como 
“El himno de la alegría” de Beethoven, 
“Por una cabeza” de Carlos Gardel o 
“Gracias a la vida” de Violeta Parra.
Con este proyecto Ballesol apuesta 
por integrar la música en el ámbito de 
la salud fomentando su uso con fines 
terapéuticos.
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BALLESOL, AL SERVICIO DE LOS MÁS NECESITADOS

Apoyo a los enfermos de Alzheimer  y a los niños y niñas con cardiopatías 
congénitas y problemas de corazón

La aportación de Ballesol Valencia hacia una so-
ciedad más inclusiva y solidaria es una evidencia. 
Por eso es una entidad referente más allá de los 
servicios asistenciales y residenciales que presta. 
“Contribuye a que muchos colectivos vulnerables, 
personas necesitadas, entidades con expectativas 
transformadoras” puedan hacer realidad sus sue-
ños. 
Esos impulsos éticos, sociales, humanos que de-
finen a Ballesol, y en esta ocasión en particular, 
a su residencia de Valencia, fueron reconocidos el 
pasado 28 de noviembre durante la gala de pre-
sentación del videoclip “Solo si es contigo” en el 
Hard Rock de Valencia. Un proyecto solidario en 
el que participa el coro Les Veus de la Memória y 
el grupo valenciano Bombai. Ambos, junto a Ba-
llesol como patrocinador y la Fundación Divina 
Pastora pretenden, con esta acción, dar a conocer 
la realidad del Alzheimer, las historias de los que 
padecen esta enfermedad, la de sus familiares y, 
en definitiva, la de la propia AFAV de Valencia. 
A la gala acudió una representación de directores 
de las residencias Ballesol en la Comunidad Va-
lenciana. Coincidiendo con el 30 Aniversario de 
Ballesol Valencia, el Director de Operaciones de 
Ballesol zona Mediterránea, Vicente Cuesta, re-
cordó que “seguiremos apostando por una transfor-
mación social y solidaria añadiendo el valor humano, 
motivador y vocacional de cada uno de los profesiona-
les de Ballesol” 

Cardiopatías congénitas
Cada año, la residencia de Ballesol Salamanca con-
tribuye con su solidaridad a que los niños con pro-
blemas de corazón que están siendo atendidos en 
el hospital “tengan una rehabilitación cardiaca lo más 
satisfactoria posible.”
La iniciativa de un grupo de mujeres por ayudar a es-
tos jóvenes les llevó a fundar “Corazones Guerreros” 
con el único propósito de sensibilizar, concienciar y 
buscar apoyos para todos los niños y niñas con car-
diopatías congénitas y problemas de corazón. Una 
realidad muy poco conocida y que sigue sorprendi-
do cuando se le pone cifra: en España nacen al año 
4.000 niños con una cardiopatía congénita.
Cada año la respuesta de la sociedad se convierte 
en un éxito de participación, con actividades, con-
ciertos, sorteos… y con la Gala Benéfica anual, que 
reúne a representantes institucionales del Ayunta-
miento de Salamanca, la Junta de Castilla y León 
o de la Diputación de Salamanca, entre otras.
La colaboración de entidades como Ballesol Sala-
manca también es necesaria. Una representación 
de la residencia asistió a la II Gala Benéfica que 
se celebró el pasado 30 de noviembre en el Cam-
po de Tiro de Salamanca. Todas las entidades y 
personalidades coincidieron en agradecer “el es-
fuerzo que Ballesol hace anualmente con actividades, 
proyectos y campañas de sensibilización a favor de 
causas tan solidarias como necesarias para mejorar 
la calidad de vida de los más necesitados”.
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La motivación de hacer algo jun-
tos. El placer de sentirse prota-
gonistas. El ejemplo de envejeci-
miento activo y saludable..., son 
algunos de los valores que han 
hecho que el proyecto periodísti-
co y audiovisual que comenzaron 
hace más de tres años un grupo 
de quince residentes de Ballesol 
Pozuelo, sea un éxito mediático, 
un estímulo para las personas 
mayores y un ejemplo para la 
sociedad. Todo ello supone un 
motivo más que suficiente para 
recibir el Premio SENDA 2019 
Iniciativa Innovadora, por di-
fundir y fomentar proyectos y 
oportunidades de participación 
entre las personas mayores.

El galardón, recibido el pasado 17 
de septiembre en el Ministerio 
de Sanidad, Consumo y Bien-
estar Social, reconoce el trabajo 
que, junto a los TASOC de este 
centro residencial, han realizado 
en los talleres de periodismo y 
culminado en entrevistas a mu-
chos personajes famosos.
Los asistentes a estos premios 

SENDA, Entidades públicas y 
privadas, Fundaciones y Perso-
nalidades, reconocieron en el 
proyecto “Entre Amigos” las accio-
nes que deben de marcar e a cual-
quier institución, en este caso a 
Ballesol; “innovadoras, basadas en 
valores éticos, morales y aptitudes 
que fundamenten una acción com-
prometida con la sociedad”.

Cada año, Ballesol asume retos 
diferentes: sociales, humanos, 
deportivos. El último y más soli-
dario es participar en una carrera 
inclusiva, especial y emotiva.
En esta ocasión, más de 70 perso-
nas, entre residentes, familiares 
y trabajadores de Ballesol Burja-
sot volvieron a calzarse las zapa-

tillas para correr por la parálisis 
cerebral. Lo hicieron el pasado 
8 de septiembre para apoyar los 
10 k y Marcha Solidaria Divina 
Pastora Burjasot a beneficio de 
AVAPACE, con la que colaboran 
desde hace cuatro años.
Este año, el lema escogido por Ba-
llesol Burjasot fue “SIENTE LA 

FAMILIA”, reflejo de la filosofía y 
el sentido de esta institución.
Una vez más, el éxito de parti-
cipación superó las previsiones, 
y el impulso de responsabilidad 
social de todos los participantes 
convirtió esta cita en un ejemplo 
de compromiso activo con los 
enfermos de parálisis cerebral.

“LA FELICIDAD DE HACER ALGO ENTRE AMIGOS”

BALLESOL BURJASOT, UNA RESIDENCIA A LA CARRERA

El programa periodístico y audiovisual de residentes de Ballesol Pozuelo, 
galardonado en los premios SENDA 2019 

Participación activa en los 10km solidarios por los enfermos de parálisis cerebral
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La SEGG celebró su 61º edición en Zaragoza

Cada año, la participación de Ballesol en el Con-
greso de la Sociedad Española de Geriatría y 
Gerontología (SEGG) es más importante. En 
esta 61 Edición celebrada en Zaragoza -a la que 
acudieron más de 1.100 profesionales sanitarios- 
la aportación de Ballesol ha estado representada 
por el Doctor Fermín García Gollarte, Director 
Médico de Ballesol Zona Mediterránea.
En una de las ponencias más esperadas, el Doc-
tor García Gollarte compartió con los asisten-
tes las perspectivas y relaciones entre el medio 
residencial y el hospital y, en consecuencia, los 
retos y oportunidades que supone la adaptación 
de las personas mayores al entorno y la vida en 
el ámbito hospitalario cuando son trasladados 
desde las residencias. De igual manera que las 
opciones y evidencias de mejora según las ex-

periencias demostradas en diferentes modelos, 
tanto nacionales como en otros países. En su 
opinión, es necesario “valorar la necesidad de me-
jorar los parámetros y objetivos asistenciales para 
evitar hospitalizaciones innecesarias”.
A lo largo de los tres días (12 al 14 de Junio) 
en los que se desarrolló este 61 Congreso de la 
SEGG, y a través de varias comunicaciones ora-
les, Ballesol contribuyó a promover el lema de 
esta edición: “Cada vez más mayores: la vejez en 
positivo”. La Doctora María Peláez González, 
de la residencia Ballesol Salvador Allende y el 
nutricionista Alberto Cavarni, explicaron en sus 
intervenciones “las características organolépticas 
y nutricionales de la dieta texturizada” empleada 
en los centros residenciales Ballesol, “frente a la 
dieta triturada convencional”.

BALLESOL, UN MODELO DE ÉXITO CERTIFICADO EN EL CONGRESO 
DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE GERIATRÍA Y GERONTOLOGÍA
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PREMIOS
Durante el acto de clausura de esta edición, la 
SEGG decidió premiar la relevancia del estudio 
BALLEPOWER por su contribución a mejorar 
la calidad de vida de las personas mayores. El 
ex presidente de esta institución, José Antonio 
López Trigo, hizo entrega del Premio Pañella 
Casas 2019, Sección Clínica, al Doctor García 
Gollarte que, junto a Sacramento Pinazo, Doc-
tora en Piscología, la Universidad CEU Carde-
nal Herrera de Valencia y la Universidad Pú-
blica de Valencia, han desarrollado un proyecto 
que “aúna la excelencia de los mejores cuidados de 
rehabilitación y el aporte nutricional adecuado, con 
el propósito de satisfacer los deseos y aspiraciones 
vitales de los residentes”, coincidieron en desta-
car durante este acto.
En línea con las nuevas necesidades y el abor-
daje del envejecimiento, el proyecto BALLE-
POWER también fue reconocido con un premio 
durante la celebración del VI Congreso de la 
Sociedad Valenciana de Geriatría y Geronto-
logía (SVGG), celebrado del 3 al 5 de octubre. 
Los expertos congregados en esta convención 
destacaron la apuesta por la innovación e inves-
tigación de un proyecto referente en la forma-
ción geriátrica y gerontológica en la Comunidad 
Valenciana. 

BALLEPOWER
Fechas proyecto: 
Noviembre de 2017 a junio de 2018.  
Seis meses de Estudio.

Residencias participantes: 
Cinco residencias de Valencia (Ballesol 
Gobernador Viejo, Burjasot, Serrería, 
Valterna y Patacona)  
Tres en Alicante (Ballesol Playa San Juan, 
Vía Parque y Costa Blanca).

Perfil y número de residentes: 
Pacientes frágiles (que cumplían los criterios 
de fragilidad de Fried), es decir, no eran ni 
autónomos ni dependientes.

Número total de participantes: 111 en las 
ocho residencias:

 �1/3 sometidos a la batería de ejercicios 
OTAGO + suplementación nutricional.

 �1/3 sujetos solo a una serie de ejercicios 
OTAGO.

 �1/3 realizó los protocolos habituales de las 
residencias sin ningún programa añadido.

Resultados: 
Al finalizar el estudio, se ha observado una 
mejoría significativa de fuerza, resistencia, 
equilibrio, velocidad y disminución de caídas 
en los dos primeros grupos con respecto al 
tercero de observación.
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Las palabras de Rosa Montero siempre dicen algo. No 
son vacías ni cuando calla, porque algo quiere decir con 
el silencio. Su presencia en el programa Entre Amigos de 
Ballesol Pozuelo generó una expectación inusual entre 
los residentes y algunos familiares. Admiradores todos 
de una periodista y escritora con un talento innato y pre-
coz. “Los novelistas empezamos a escribir muy pronto, yo 
lo hice con cinco años con historias de ratitas”, se presentó 
ante la primera pregunta de Dª. Carmen Comas, resi-
dente en Ballesol Pozuelo y que se estrenó como entre-
vistadora con un rotundo éxito.
La larga trayectoria de una periodista tiene momentos y 
vicisitudes que le aportan la visión adecuada que se pre-
cisa para escribir un libro. Y muchos más. Sus obras han 
sido traducidas a una veintena de idiomas. El último “Los 
tiempos del odio”. 
“De media puedo estar tres años para escribir una novela”. Y 
sobre la lectura compartió que “leer es vivir un pedazo de 
vida”, que en su caso se lleva de dos escritores de cabe-
cera para cualquier mesilla: Vladimir Nabókov y Ursula 
K. Le Guin.
Muchos de los residentes de Ballesol leen habitualmente 
las columnas periodísticas de Rosa Montero. ¿Un con-
sejo para ser buen entrevistador?, la preguntaron: “pues 
tener curiosidad por la respuesta y no hacer una pregunta 
que no te interese lo que pueda responder”, algo que admiró 
de Dª. Carmen Comas.
Antes de despedirse con una sentida ovación, recordó la 
entrevista que hizo a Paul McCartney, una de las más es-
peciales, para compartir que “envejecemos desde la cuna”. 
Así que toca aprovechar la vida. Y si es Entre Amigos, 
Mucho mejor.

DE PERIODISTA A ESCRITORA Y AL 
REVÉS

Rosa Montero visitó el programa Entre 
Amigos de Ballesol Pozuelo

El proyecto sobre prevención de caídas 
basado en el método Otago que desarro-
lla Ballesol con pacientes frágiles en sus 
residencias, fue reconocido en el pasado 
Congreso Europeo de Geriatría celebra-
do en Cracovia (Polonia) entre los días 25 
y 27 de septiembre.
En colaboración con el departamento de 
fisioterapia del CEU y la Universidad 
de Valencia, el Doctor Fermín García 
Gollarte, director Médico de Ballesol 
Zona Mediterránea, destacó en la comu-
nicación oral que compartió con médicos, 
científicos clínicos e investigadores la im-
portancia “de mejorar la capacidad funcio-
nal, el equilibrio y la disminución de caídas”, 
gracias a este método pensado para preve-
nirlas mediante ejercicios.
Los estudios que ha aportado Ballesol en 
este Congreso Europeo de Geriatría ayu-
darán a fomentar las investigaciones, los 
avances e interacciones en las prácticas 
clínicas de vanguardia, tal y como se re-
flejó en el lema de esta edición: "Medicina 
geriátrica basada en la evidencia”.

BALLESOL, RECONOCIDO 
POR EL MÉTODO OTAGO 
DE PREVENCIÓN DE CÁIDAS 
EN PACIENTES FRÁGILES
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"PROTECCIÓN JURÍDICA Y TUTELA 
DE ADULTOS"

Ponencia celebrada en Ballesol Bilbao y 
presentada por la magistrada Patricia 
Arrizabalaga Iturmendi

Ballesol celebró el pasado mes de octubre la I Jorna-
da sobre “Protección Jurídica y Tutela de Adultos”. Más 
de 30 profesionales del ámbito sociosanitario, hospi-
talario y residencial de Vizcaya asistieron en la resi-
dencia de Ballesol Bilbao a la ponencia impartida por 
Patricia Arrizabalaga Iturmendi, Magistrada Juz-
gado de Primera Instancia número 14 de Bilbao.
En su exposición, transmitió a los asistentes la im-
portancia del reconocimiento de la dignidad y el valor 
inherentes a la persona, de los derechos y libertades 
que asisten y garantizan a las personas con discapa-
cidad. “Y la importancia de cómo debe de ser reinterpre-
tado, tanto en los procedimientos, como en nuestras ins-
tituciones de guarda legal vigentes en relación con esos 
principios”, reflexionó ante la significación de conocer 
los medios de apoyo más idóneos para esa persona 
mayor, “atendiendo a sus limitaciones reales y al contex-
to que desarrolla su vida”.
Como magistrada y basándose en los principios de la 
Convención de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad, recordó a 
los directores de hospitales, residencias como las de 
Ballesol, médicos, trabajadores sociales congregados 
en esta jornada, que “nuestro ordenamiento jurídico 
nos permite tener recursos y posibilidades para atender 
a las distintas discapacidades y a los apoyos concretos de 
cada caso. Se trata, como dice el Supremo, de hacer un 
traje a medida de la persona con discapacidad”, concluyó 
en su ponencia en Ballesol Bilbao.

Uno de los principios sociales que deben de 
asistir a las personas mayores es el de garan-
tizar su bienestar mediante unos recursos y 
servicios que aseguren su dignidad. El I Plan 
Estratégico Integral para Personas Mayores 
en Andalucía 2020-2023 está pensando para 
satisfacer un envejecimiento activo, fomen-
tar la participación o combatir la soledad, 
retos que asume Ballesol en sus seis centros 
residenciales en Andalucía.
Con motivo del encuentro sociosanitario 
“Autonomía Personal y Atención a la Dependen-
cia” que se celebró el pasado 15 de noviem-
bre, Grupo SENDA, editorial especializada 
en publicaciones sectoriales, reunió a dife-
rentes profesionales del sector sociosanita-
rio, representantes de la Junta de Andalucía, 
Sociedad Andaluza de Geriatría y Geronto-

logía (SAGG) y Asociación de Empresas de 
Servicios para la Dependencia (AESTE) 
En este sentido, Belén Echevarría, direc-
tora de Operaciones zona Sur de Ballesol, 
resaltó la importancia de “una atención inte-
gral que facilite la autonomía personal, apues-
te por un envejecimiento activo y saludable y, 
sobre todo, permita una vida digna y plena con 
unos cuidados gerontológicos de calidad”.

BALLESOL ANDALUCÍA ASUME 
EL RETO DEL ENVEJECIMIENTO 
Y LA CRONICIDAD

Encuentro sociosanitario "Autonomía 
Personal y Atención a la Dependencia"
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DÍAS DE FÚTBOL Y RECUERDOS

Talleres de reminiscencia basados en el deporte rey para enriquecer la memoria y 
la autoestima en Ballesol Serrería, Valterna, Almogávares y Cerrado de Calderón.

Desde Ballesol se sigue impulsando un proyecto 
pionero en España con el que los residentes con-
siguen enriquecer la memoria, mejorar la autoes-
tima, las relaciones sociales, los recuerdos.., me-
diante el vínculo del fútbol y todo lo que rodea a 
este deporte en su esfera más social, integradora 
y cultural.
Desde que en 2014 se firmara el acuerdo con la 
FEAFV (Federación Española de Asociaciones 
de Futbolistas Veteranos) y en colaboración con 
la AFE (Asociación de Futbolistas Españoles), 
más de 200 residentes de Ballesol han disfruta-
do de las sesiones de reminiscencia basadas en el 
fútbol.
¿Cómo es posible que algo tan ajeno al ámbito sa-
nitario como es el fútbol, tenga una consecuencia 
terapéutica tan positiva que favorezca la memo-

ria, mejore el estado de ánimo y la comunicación 
en personas con y sin deterioro cognitivo? La 
pregunta describe en sí el proyecto que acaban 
de implementar las residencias de Ballesol Val-
terna y Serrería en Valencia, Almogávares en 
Barcelona y Cerrado Calderón en Málaga. En 
ellas, futbolistas y profesionales de Ballesol han 
colaborado conjuntamente en un programa de 
terapia no farmacológica. 
El objetivo de “estimular y recuperar a través del 
fútbol aquellos recuerdos asociados a la infancia, ju-
ventud y madurez para ayudar a frenar el deterioro 
cognitivo en personas mayores”, sigue siendo el reto 
de todos los participantes. Sin duda, todos ellos han 
encontrado un motivo más para “darle vida a los años 
desde una oportunidad innovadora y de calidad”, ex-
presaron los asistentes a estas sesiones.
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PROFESIONES 
QUE SOBREVIVEN 
A LA HISTORIA

RESIDENTES DE  
BALLESOL 

RECONOCIDOS  
POR 

SUS OFICIOS 

Las niñas de los años cuarenta 
adoraban las muñecas. Pero so-
bre todo una que se anunciaba en 
portadas de revistas que incluían 
patrones para recortar o coser un 
modelo de ropa. También exhibía 
su figura en los mejores escapa-
rates. Mariquita Pérez era como 

Marilú en Argentina o Bleuette 
en Francia. Lo que hacía Dª. Ma-
ría Josefa Campos era vestir a su 
muñeca y a la de las vecinas imi-
tando los vestidos que veía en la 
calle. Enseñada por su madre, mo-
dista de profesión, creó su propia 
“boutique” en una caja de zapatos.

Dª. MARÍA JOSEFA CAMPOS 
MODISTA

 �Dª. MARÍA JOSEFA CAMPOS 
RESIDENTE BALLESOL CERRADO CALDERÓN
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›

El viaje de aprendizaje lo conti-
nuó con estudios, en un taller de 
costura por las mañanas y otro 
por la tarde de Corte y Confec-
ción en Málaga. El ánimo y la 
pasión conjugaban perfecta-
mente con la imaginación y la 
inquietud por enhebrar la aguja, 
ensartar el hilo, “saber que una 
mala elección del tejido podía aca-
bar con un buen diseño”, recuerda 
las horas que pasaba escogiendo 
la tela. Mientras repasa su vida, 
sujeta con fuerza un metro para 
costura. Teresa Doblado, Psicó-
loga de Ballesol Cerrado Cal-
derón, no pierde detalle ni con-
sejo. Decía Balenciaga que “un 
buen modisto debe ser: arquitecto 
para los patrones, escultor para 
la forma, pintor para los dibujos, 
músico para la armonía y filósofo 
para la medida”.

No muy lejos de Ballesol Cerra-
do Calderón está la calle Larios, 
en pleno centro de Málaga. Allí 
trabajó Dª. María Josefa en un 
taller de costura. ¿Sueño cum-
plido? pregunta la psicóloga de 
la residencia pensando que las 
expectativas ya estaban cubier-
tas. (carcajada antes de respon-
der) “La otra modista con la que 
trabajaba abrió otros talleres en 
Rabat y Casablanca�y allí me fui”. 
Estando en Marruecos se fue 
con otra compañera a París para 
visitar a una amiga. “Pusimos un 
anuncio de modista por la mañana 
y a la tarde ya nos llamaron para 
confeccionar faldas plisadas, utili-
zábamos cartones y vapor para los 
pliegues”. La vertiente emocional 
de este viaje fue también como 
un traje a medida. Enfrente del 
taller trabajaba de contable en 

otro comercio de costura, el que 
después sería su marido. Año y 
medio después de conocerse, se 
casaron. “¡45 años estuvimos en 
París!”, todavía se sorprende de 
cómo pasa el tiempo, aunque 
ella lo espacia poniendo en valor 
su oficio y su laboriosidad. La 
perseverancia en jornadas lar-
gas, en un taller donde cabían 
30 modistas�“y unas máquinas de 
coser de la marca Alfa que pesaban 
un quintal” que aún conserva en 
casa. Imaginamos que con su fa-
moso pedal de hierro y cubierto 
de madera. La expresión artísti-
ca que conseguía con la aguja y 
el hilo es muy descriptiva. Una 
enseñanza que comparte con 
frecuencia con sus compañeros 
desde que llegó hace más de un 
año a Ballesol Cerrado Calde-
rón. ¿Cómo conseguir la gusto-
sa hechura de una prenda? ¿Te 
sientes más costurera o modis-
ta?, le van preguntando las resi-
dentes con las que comparte la 
pasión. “Hay que aprender prime-
ro corte y confección, saber cerrar 
las costuras y los dobladillos�y por 
supuesto tener buena vista y ser 
habilidosa con las manos”. Sólo 
así pudo ser la mejor bordadora 
de sábanas, mantelerías, colchas 
de lagarterana y otras de croché. 
Algo que no dirá ella porque si 
algo la define es la modestia.

«HAY QUE APRENDER PRIMERO CORTE 
Y CONFECCIÓN, SABER CERRAR LAS 

COSTURAS Y LOS DOBLADILLOS�Y POR 
SUPUESTO TENER BUENA VISTA Y SER 

HABILIDOSA CON LAS MANOS»
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Dª. Carmen Ponce nos cita en la 
cocina de Ballesol Valterna, en 
Valencia. Aquí tienen la prime-
ra pista. Con delantal y gorro. Y 
sujetando un cucharón, cacillo 
o louche, según a quién se pre-
gunte. Hija de un labrador de 
Paterna y una ama de casa. Es-
tudió lo justo, o mejor dicho, lo 
que sacaba de tiempo mientras 
cuidaba de José, su hermano 
pequeño. Tan pronto como cono-
ció a D. Nacianceno, un vecino 
del barrio que llegó a Paterna 
en busca de tierras fértiles con 
las que vivir, se hicieron novios. 
La década de los 50 y anteriores 

fueron tiempos duros en Espa-
ña. La escasez de capital finan-
ciero ralentizaba la industria-
lización de un país desbordado 
por las migraciones internas, 
espontáneas y caóticas. Había 
que ser muy valiente y osado 
para no dudar, para decidir que 
había que “buscar una vida me-
jor”. Esas fueron las palabras de 
Dª. Carmen antes de marchar a 
Inglaterra con su marido. Desco-
nocía tantas cosas de aquel país, 
en cambio ahora ya no se olvida 
de nada. “Allí, por ley, te obligaban 
a trabajar los cuatro primeros años 
en -trabajos domésticos- y a partir 

Dª. CARMEN PONCE, 
COCINERA

 �Dª. CARMEN PONCE,  
RESIDENTE BALLESOL VALTERNA.

›
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LÉALO EN

de este tiempo, quedabas -libera-
do- y ya podías dedicarte a otros 
oficios. Mi marido y yo trabajamos 
esos cuatro años en una casa, él de 
chófer y yo de cocinera. Así apren-
dí a cocinar -cocina inglesa-. Por 
una amiga española que vivía allí 
se enteró de que buscaban una co-
cinera en el “Eton College London”. 
Un colegio y residencia fundado 
en 1440 por el que han pasado 
diecinueve primeros ministros 
británicos, príncipes, escrito-
res, diplomáticos. No se piensen 
que no iban vestidos de unifor-
me. Las normas eran claras, 
estrictas, obligatorias: todos 
los estudiantes deben de llevar 
corbata blanca, chaqué negro, 
pantalones a rayas y pajarita de 
piqué. Pues allí que se presen-
tó Dª.  Carmen. “Sigue, sigue”. 
Irrumpe de emoción la psicóloga 
de Ballesol Valterna, Dolores 
Martínez, junto a un grupo de 
residentes expectantes con lo re-
latado. “Les gusté tanto que a mí 
me ofrecieron un piso, justo encima 
de la cocina, cuando al resto de tra-
bajadores, se les daba una habita-
ción”, aplauden todos orgullosos 
cuando se le resquebraja la voz a 
Dª. Carmen al volver a recordar 
que estuvo en el Eton College 
durante 21 años. “De seis a ocho 
de la mañana preparaba los desa-
yunos, a las once los dulces (galle-
tas, pasteles…) para la hora del té. 
A la una menos cuarto comían los 
alumnos, y a las dos terminaba de 
limpiar y recoger la cocina.�Descan-
saba cuatro horas y volvía a traba-
jar a las seis de la tarde para hacer 
la cena de las nueve de la noche…”. 

Nos atrevemos a preguntarla 
dónde se come mejor. Y antes de 

terminar la cuestión va dejando 
pistas de su respuesta. “Allí se 
cocina con muy poca sal, les gusta 
mucho las salsas, los pavos eran 
muy grandes (sonríe),�en España 
se come mejor que allí”. ¿Y…? “En 
Ballesol Valterna se come bien, 
son comidas caseras que cualquier 
ama de casa acostumbra a hacer 
para su familia”, tranquiliza a los 
cocineros. Y es que algo sabrá de 
cocina cuando se pasó 27 años 
trabajando en Inglaterra. De 
momento lleva más de un año 
en la residencia, a la que llegó 
para acompañar a su marido. 
“Para todos nosotros es un ejemplo 
de valentía, de atrevimiento por 
lo que ha hecho en su vida. Y de 
amor por estar cerca de su esposo 
cuando enfermó. Verla disfrutar 
de un paseo, una conversación, una 
lectura�la convierte en una señora 
sencilla pero completa”, desvela la 
psicóloga del centro, que com-
parte un secreto: “Ella prefiere 
Paterna a Windsor”. (risas)

«ALLÍ, POR LEY, TE OBLIGABAN A 
TRABAJAR LOS CUATRO PRIMEROS 

AÑOS EN -TRABAJOS DOMÉSTICOS- Y 
A PARTIR DE ESTE TIEMPO, QUEDABAS 

-LIBERADO- Y YA PODÍAS DEDICARTE 
A OTROS OFICIOS. MI MARIDO Y YO 
TRABAJAMOS ESOS CUATRO AÑOS 

EN UNA CASA, ÉL DE CHÓFER Y YO DE 
COCINERA. ASÍ APRENDÍ A COCINAR 

-COCINA INGLESA»

›



 D. JOSEP LLOPART.  
RESIDENTE BALLESOL BALLESOL FABRA I PUIG
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Alguien que veía pasar cada día 
el tren a 400 metros con un va-
gón de juguete entre las manos, 
debía tener mucho más que cu-
riosidad por lo que acontecía 
ante sus ojos. Para cualquiera 
sería un molesto despertador. 
Pero para un inocente niño de 
siete años era la manera más 
maravillosa de empezar el día. 
Lo más hermoso de esta histo-
ria, es que ahora, D. Benjamín 
Dieguez con 92 años, residente 
de Ballesol Vigo, sigue acudien-
do a la estación de tren para ver 
pasar la historia del ferrocarril. 

Hasta llegar aquí han pasado 
muchos viajes y estaciones. “Ya 
sabes eso de que el tiempo es la 
cosa más valiosa que una persona 
puede gastar”. Y con las mismas, 
nuestro protagonista se apre-
sura a contar su historia. Hay a 
quien los raíles del tren le han 
hecho llorar. Podría ser el caso si 
pensamos que su vida ha estado 
montada sobre las traviesas de 
media España durante más de 
40 años. 

Para entrar en Renfe había que 
ser voluntario. A lo que acce-

D. BENJAMÍN DIEGUEZ, 
MAQUINISTA

 �D. BENJAMÍN DIEGUEZ 
RESIDENTE BALLESOL VIGO

›
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dió sin rechistar por esa pasión 
tan prematura como duradera. 
Al poco tiempo comenzó de fo-
gonero en Zaragoza. “Teníamos 
que alimentar el fuego de la loco-
motora antes de ponerla en mar-
cha. Calentar el agua del interior 
de la caldera y alcanzar la presión 
justa para que se moviera el tren”. 
El tipo de carbón mueve un 
tren de juguete en la terraza de  
Ballesol Vigo- era inglés, “per-
fecto para el ferrobús español, con 
un diseño que deriva de los autobu-
ses y que fueron destinados para 
cubrir los servicios regionales y 
secundarios en torno a las gran-
des ciudades”. Calatayud, Los 
Altos de Jalón�“podría enumerar 
destinos y estaciones sin olvidarse 
ninguno”, asegura María Cobas, 
Tasoc de la residencia, mientras 
elicitan los recuerdos que le de-
vuelven a Vigo donde prosiguió 
su oficio. “Lo peor era el sueldo”, 
detalla al confesar que “cobrabas 
tus ocho horas diarias pero tra-
bajas hasta un día entero”. Daba 
igual si el trayecto era a Orense, 
Monforte de Lemos, Santiago de 
Compostela u Oporto. “Imagína-
te cómo sería que hasta aprovecha-
ba el vapor de la locomotora para 
hacer la comida a los compañeros”, 
sonríe hasta iluminar su rostro 
para hablarnos de su cometido 
como maquinista. Llegar a ser-
lo era cuestión de tiempo. Pocos 
sabían tanto como D. Benjamín. 
Nadie tenía tanta pasión. Ni el 
guardagujas, el capataz, el guar-
dafrenos, el jefe de tren o el cal-
zador. Como maquinista tuvo el 
privilegio de conducir las prime-
ras Alco, locomotoras america-
nas de Renfe que pesaban 109,5 
toneladas. Cuando comenzaron 

a prestar servicio lucían librea 
blanca y plata con franjas verdes. 
Aquellos trenes no devoraban 
los campos a un ritmo vertigi-
noso, daban una tregua a con-
templar la estepa, un desierto 
frío sin vegetación, pero atrac-
tivo si vas subido a una de esas 
locomotoras que alcanzaban los 
120 kilómetros hora en su velo-
cidad máxima. A D. Benjamín le 
atraía todo paisaje, “pero el bos-
coso gallego de pinares y eucaliptos 
le llenaban de felicidad”. Una cu-
riosidad. Cuando desapareció el 
vapor, “ los maquinistas” pasaron 
a la tracción diésel y eléctrica, 
pero por la mayor dificultad de 
estas profesiones algunos man-
tuvieron hasta su jubilación, la 
categoría de maquinista de va-
por. Terminamos la conversa-
ción y aparece la morriña del fe-
rrocarril, el sonido cuando entra 
en la estación. “¿Nos acercamos a 
la estación, D. Benjamín?”. Una 
sonrisa se dibuja en sus ojos. 

«TENÍAMOS QUE ALIMENTAR EL FUEGO 

DE LA LOCOMOTORA ANTES DE PONERLA 

EN MARCHA. CALENTAR EL AGUA  

DEL INTERIOR DE LA CALDERA Y 

ALCANZAR LA PRESIÓN JUSTA PARA QUE 

SE MOVIERA EL TREN»
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La etapa de vida adulta cada 
vez es más larga, el modelo de 
familia ha cambiado y el indi-
vidualismo y el hedonismo im-
pera en la sociedad. Con estas 
premisas da respeto pensar en 
llegar a ser persona mayor. ¿La 
clave para el futuro pasa por re-
cuperar valores sociales como la 
solidaridad, el respeto y el reco-
nocimiento intergeneracional? 
Estamos en un momento 

de cambio. Creo que lo que 
entendemos como ciclo vital 
se está transformando. Somos 
niños durante más tiempo. La 
adolescencia dura cada vez más. 
La vejez también se alarga en el 
tiempo. Lo que necesitamos es 
asumir estos cambios en el ciclo 
vital y pensar que la vejez es 
algo complejo, representado en 
diferentes etapas, una vejez que 
se caracteriza por su diversidad 

y heterogeneidad ante una vejez 
que se alarga en el tiempo (dos 
quizá tres décadas) tener un 
proyecto personal para la vejez, 
cooperar en el bien común,  la 
cuestión del sentido, o tener una 
vida plena... ganan espacio.

¿Qué retos debe de asumir 
nuestra sociedad española para 
conseguir un equilibrio entre 
longevidad y calidad de vida? 

JAVIER 
YANGUAS

Dr. en Psicología Biológica y de  
la Salud por la Universidad Autónoma 
de Madrid. Coordinador de proyectos 
de investigación de carácter nacional 
e internacional. Representante de la 
Sociedad Española de Geriatría y 

Gerontología en la IAGG-International 
Association of Gerontology and 

Geriatrics. Director científico del Programa 
de Mayores de la Obra Social “La Caixa”
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«LO QUE PIDE ESTA NUEVA LONGEVIDAD 
Y SE RECOGE EN LOS MODELOS DE 

ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA 
ES MÁS ATENCIÓN A LO SUBJETIVO, 
MÁS PERSONALIZACIÓN, TENER EN 

CUENTA LOS DESEOS Y VALORES DE LA 
PERSONA»

›

Tenemos varios retos. El primero, 
esencial y si se quiere monumental, 
es  l a  renovac ión de l  pac to 
intergeneracional.  Esta norma no 
escrita por la cuál nos ocupamos de 
los niños y los cuidamos. Además, 
pensando que cuando seamos 
mayores se ocuparán de nosotros. 
Este pacto que tiene que ver con los 
cuidados de niños y mayores, que 
está relacionado con las pensiones, 
con los servicios sociales, sanitarios y 
los ejes principales de esta sociedad…
cada vez está más deslegitimado.

Otro reto es el de los cuidados,  
cambiar la perspectiva desde la que 
se hace la gerontología. No se trata 
sólo de prevenir sino de ayudar a la 
gente a desarrollarse y crecer. Las 
relaciones sociales y su “reverso 
tenebroso”, la soledad, son también 
otro reto fundamental. Retos no 
faltan, pero tenemos que elevar 
la vejez y los cuidados a prioridad 
“nacional”, pensar que tenemos una 
oportunidad (que lo es)...

¿Cuáles son, desde su punto de vis-
ta, los pros y los contras de propues-
tas como el envejecimiento activo y 
qué tipo de proposición para preve-
nir la dependencia sería más ade-
cuada lanzar a nuestra sociedad?
H ay  que  d i fe re nc i a r  e nt re 
paradigma (lo que proponía el 
modelo) y la realidad (lo que se ha 
desarrollado).  Yo haría algunas 
propuestas de cambio, entre ellas: 
1. �Buscar una mayor transversalidad 

de las intervenciones  yendo más 
allá de lo “físico”; y lo cognitivo 
hacia relaciones sociales y las 
emociones

2. �Creo que el paradigma del 
envejecimiento activo como 

respuesta política al reto del 
envejecimiento demográfico fue 
desarrollado por expertos y no ha 
tenido en cuenta la opinión de los 
mayores ni en su génesis ni en su 
desarrollo. Hay que contar con los 
mayores.

3. �Un nuevo modelo de vejez tiene 
que ser capaz de personalizar. 
Actualmente tenemos un modelo 
muy  generalista (envejecimiento 
activo).Todo no sirve para todos, 
es necesario contemplar las 
diferencias y la diversidad del 
colectivo de los mayores.

4. �Necesitamos una mirada realista 
de la vejez y no estereotipada.

5. �En  l a  me d id a  e n  que  e l 
envejecimiento como etapa 
se alarga hacer actividades y 
actividades, muestra sus límites. 
Las personas demandan dar 
sentido y significado a lo que 
realizan y que las actividades 
formen parte de un “todo” 
personal, que el paradigma no 
aborda.

6. �El paradigma del envejecimiento 
activo integra mal la fragilidad, 
la soledad y la dependencia . Hay 
que integrar lo que ahora parece 
negativo.
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7. �Necesitamos forjar proyectos 
personales y colectivos. Esta 
sociedad necesita de los mayores 
y hay que buscar cual es ese rol y 
ejercerlo.

8. �Necesitamos ir  más allá de un 
paradigma de mayores para 
mayores. Es necesario abrirse a 
lo intergeneracional, a los otros, 
al bien común.

¿Cómo podemos contribuir los 
medios de comunicación a apor-
tar una visión de la “senectud” 
real, alejada del edadismo o de 
una imagen edulcorada?
Pues hablar de la heterogeneidad, 
la diversidad y las diferencias. 
Hablar que entre los 65 y 90 años 
pasan tantas cosas como de entre 
0 a 25 años o de 10 a 35. Hablar 
de la realidad y no ocultarla, es 
decir, en esa vejez hay fragilidad, 
dependencia y salud.

Como Director Científico del Pro-
grama de Mayores de Fundación 
“La Caixa”, presentó reciente-

mente el estudio sobre “Soledad 
y riesgo de aislamiento social en 
las personas mayores”.  ¿Qué peso 
tiene la salud y cuál la edad en la 
soledad no deseada? ¿Cuál es el 
perfil de persona mayor en situa-
ción de soledad no deseada?
L a soled ad es  un problema 
relevante para toda la población, 
especialmente para las personas 
mayores, aunque es una cuestión de 
la que se habla poco, que se disfraza 
y se diluye en la vida cotidiana. La 
muestra se hizo a personas de entre 
20  y 100 años. Se les preguntó  si ¿es 
la soledad en España un problema 
relevante?  Con independencia 
del género y la edad, las personas 
encuestadas opinaron que la 
soledad es un problema relevante, 
pero especialmente importante en 
el caso de las personas mayores. 
En cambio, cuando se les preguntó 
sobre si conocen a personas en 
situación de soledad, los resultados 
señalaron un desconocimiento 
generalizado. Muy pocas conocían 
a personas que estuviesen en esa 
condición.

›

«LA SOLEDAD 
ES UNA 

CUESTIÓN 
DE LA QUE 
SE HABLA 
POCO EN 

PROFUNDIDAD, 
SE DISFRAZA 
Y SE DILUYE 
EN LA VIDA 

COTIDIANA»
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Otros datos de interés que arroja 
este estudio es que la mayoría de 
los encuestados descartaron que 
sea lógico que las personas mayores 
estén solas. Por el contrario, sí 
que prevalecen estereotipos como 
que el deterioro físico y mental 
es normal en la vejez o que las 
personas mayores son como niños. 
Estos estereotipos hacen que el 
colectivo de las personas mayores 
sea más vulnerable ante situaciones 
de aislamiento y fragilidad, 
lo que puede dar lugar -entre 
otras consecuencias- a un trato 
inadecuado hacia estas personas.

Asumiendo que la soledad no de-
seada de las personas mayores 
debe de ser atendida desde un en-
foque multidisciplinar, ¿qué me-
didas cree perentorias para abor-
dar esta situación?
La soledad no excluye a nadie, 
es para todos. Y la exclusión 
genera mucha soledad. Esa es la 
realidad que tenemos en España. 
Creo sinceramente que hay que  
intervenir: A) empoderando a las 
personas para hacer frente a las 
situaciones de soledad. Es decir, 
que las personas tengan recursos 
propios y personales para hacer 
frente a esto. B) activando y 
generando redes de apoyo en la 
Comunidad, y esto no es tomarse 
un café los jóvenes con los viejos, 
que es lo que se hace habitualmente. 
Eso necesita ciencia y conocimiento 
como todo. C) sensibilizando a 
la ciudadanía porque tenemos 
un desafío importante en dos 
cosas: la soledad y en el reverso 
de la soledad que son las buenas 
relaciones sociales. En este sentido 
y por lo que hemos podido analizar 
en el estudio, en España tenemos 

un problema a partir de los 20 años 
con los parámetros que miden esa 
calidad de las relaciones sociales. 

¿Cómo se puede prevenir el aisla-
miento social en las personas de 
mayor edad de manera efectiva 
y sostenible temporal y económi-
camente?
Creo que tenemos que cambiar 
el discurso, decir a la población 
-solo hace falta mirar los datos de 
los estudios longitudinales- que  
comprometernos en las relaciones 
sociales es algo fundamental, que 
debemos pensar que somos seres 
interdependientes, que detrás del 
individualismo hay…… poca cosa.

¿Cómo le gustaría que fueran esos 
cuidados si de usted dependiera? 
Si de mí dependiera haría muchas 
cosas, por ejemplo, crearía nue-
vas profesiones relacionadas con 
el cuidado. Lo haría más centra-
do en la calidad de vida. Lo haría 
más personalizado..Lo prestigia-
ría porque es terrible que el cui-
dado de nuestros niños y mayores 
no esté prestigiado y por tanto las 
profesiones sean de tercera divi-
sión. Y entender que los mayores 
son los que deciden y no nosotros, 
aún nos cuesta mucho. En fin, di-
versidad, heterogeneidad, flexibi-
lidad, acompañamiento, persona-
lización…por ahí iría la cosa. 

«SI DE MÍ DEPENDIERA CREARÍA NUEVAS 
PROFESIONES RELACIONADAS CON  

EL CUIDADO  PONIENDO EL FOCO EN 
LOS SUBJETIVO, EN  LA NECESIDAD  

DE UN PROYECTO DE VIDA PERSONAL, 
EN LAS RELACIONES...»
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Con el claim “Ballesol Rhap-
sody”, inspirado en la película 
de la mítica banda británica 
Queen, se desarrolló la duodé-
cima Convención de Directores 
de Ballesol que se celebró este 
año los días 26 y 27 de junio 
en Córdoba.

A lo largo del evento iban apa-
reciendo mensajes extraídos de 
las letras de diferentes cancio-
nes de esta banda con los que 
nos sentimos identificados: 

 Compartimos una visión.
 �Juntos podemos con todo, 
por separado no somos nada.

 Que todo lo que hagas tenga 
un toque de magia.

Para culminar en la clausura 
con “The show must go on”, en 
referencia al crecimiento pre-
visto en los próximos años.

Al igual que una rapsodia 
consiste en extraer lo mejor 
de una obra y presentarlo en 
público, se abrió el evento ha-
ciendo balance del último año. 
D. Ignacio Vivas, Presidente y 
Consejero Delegado de Balle-
sol, destacó la labor del gran 
equipo de personas que for-
man Ballesol, así como nuestro 

compromiso con el cliente y el 
crecimiento sostenible, prin-
cipios presentes en el actual 
plan de crecimiento, tanto na-
cional como internacional en 
el que está inmersa la compa-
ñía. Habló sobre las aperturas 
realizadas este año en Bilbao 
y Reus y de las más inmedia-
tas (Tenerife y Sevilla), así 
como sobre otras ubicaciones 
en desarrollo para los próxi-
mos años en Logroño, Burgos, 
Castellón, Valladolid, Lugo, 
Córdoba, Huelva, Madrid, San 
Sebastián y Pamplona, o en el 
ámbito internacional, en Co-
lombia. 

CONVENCIÓN 
DE  
DIRECTORES 
BALLESOL  
2019
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LAS PERSONAS EN EL 
CENTRO DE BALLESOL

Durante la Convención se vivie-
ron algunos momentos cargados 
de emoción, uno de ellos se pro-
dujo en la clausura el día 27 de 
junio cuando Edurne Pasabán, 
la primera mujer en completar 
la ascensión de los catorce ocho-
miles, y Medalla de oro al Mérito 
Deportivo entre otros premios, 
compartió con todos los asisten-
tes su experiencia como alpinis-
ta profesional y dejó ver cómo 
existen grandes paralelismos 
con la actividad empresarial. 
Destacó el liderazgo y el trabajo 
en equipo como aspectos clave 
tanto en la montaña como en 
la empresa. En sus palabras “Se 
comparten unos objetivos y resul-

tados que sólo podremos alcanzar 
si lo hacemos en equipo, con pacien-
cia y una buena estrategia”, fun-
damentos que forman también 
parte de la filosofía y gestión 
de personas de Ballesol. Es ante 
momentos adversos, cuando los 
compañeros y el equipo son cla-
ve para tomar las mejores deci-
siones, porque según sus propias 
palabras “es precisamente ante los 
retos cuando existe el mayor poten-
cial de superación”.

Para clausurar la Convención in-
tervino la Presidenta de Honor 

y fundadora de Ballesol, Dª. 
Lola Soler, que señaló que tene-
mos una empresa modélica de la 
que se siente totalmente orgu-
llosa. Pidió a los asistentes que 
sean el ejemplo a seguir y que 
se rodeen de personas compro-
metidas. De la ponencia de Pa-
sabán, destacó los valores y fun-
damentos humanos de Ballesol 
y la importancia de mantener a 
nuestros equipos motivados y 
bien cualificados, ambos aspec-
tos que han hecho que Ballesol 
sea el líder en la gestión residen-
cial y asistencial.

JUNTOS HACEMOS  
QUE BALLESOL BRILLE 

El 6 de junio de este año ha tenido 
lugar en Madrid el primer congre-
so anual de las Supervisoras de 
Ballesol que reunió a más de 100 
profesionales de toda España.

Entre los objetivos del evento se 
encontraban “reconocer la labor 
de nuestras Supervisoras y trans-
mitirles los nuevos retos y oportu-
nidades del momento que vive Ba-
llesol”, al tiempo que reforzar la 
importancia de las buenas prácti-
cas en la atención de las personas 
mayores. A este aspecto se dedicó 
una acción formativa durante la 
jornada de mañana.

El ejemplo y liderazgo de las Su-
pervisoras es clave para la gestión 
del equipo que se encuentra en 
contacto más directo con nues-
tros residentes. 

En este evento se vivió un am-
biente extraordinario de com-
pañerismo y de trabajo en equi-
po que se puso de manifiesto a 
través de las diferentes activida-
des que se desarrollaron durante 
la jornada. 

ENCUENTRO ANUAL DE SUPERVISORAS DE BALLESOL

«SE COMPARTEN UNOS OBJETIVOS Y 
RESULTADOS QUE SÓLO PODREMOS ALCANZAR 
SI LO HACEMOS EN EQUIPO, CON PACIENCIA Y 

UNA BUENA ESTRATEGIA»
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POR TANIA BERRIO MANSILLA, TERAPEUTA OCUPACIONAL DE BALLESOL ALCALÁ DE HENARES

EL CORAZÓN DE UN 
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tania Berrio Mansilla – Terapeuta Ocupacional de Ballesol Alcalá de Henares, 
comparte con los residentes cómo vive su profesión y la actividad de danzaterapia.

En la actualidad, muchas empresas 
dan a conocer sus productos a tra-
vés de las redes sociales, facilitando 
la búsqueda de dichos productos o 
servicios, a través de tus propios 
intereses. Así fue como encontré 
una pequeña empresa de diseña-
dores que realizan ilustraciones 
personalizadas. Uno de los diseños 
que más me llamó la atención fue 
los “corazones de profesionales” que 
ilustraban las cualidades de cada 
uno de ellos y, entre esos corazo-
nes, encontré el mío, el corazón 
del Terapeuta Ocupacional.

En el corazón estaba escrito: obser-
vador, paciente, motivador, em-
pático, creativo. Estas son algunas 
de las aptitudes que nos definen. A 
pesar de que cada vez es mayor la 

visibilidad de mi profesión, hoy en 
día, todavía muchos se preguntan 
qué es la Terapia Ocupacional. La 
Federación Mundial de Terapeu-
tas Ocupacionales (WOFT), define 
nuestra profesión como la encarga-
da de la promoción de la salud y el 
bienestar a través de la ocupación, 
con el objetivo principal de capaci-
tar a las personas a participar en 
las actividades de la vida diaria.

Desde los inicios de las civilizacio-
nes, el uso terapéutico de la acti-
vidad y del movimiento ha sido 
aprendido. La historia nos sugie-
re que la profesión de TO, como 
tal, emerge a finales del siglo XIX, 
como parte del descubrimiento del 
valor de las ocupaciones como tra-
tamiento. Sin embargo, no fue has-
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ta la Segunda Guerra Mundial 
cuando se reconoció la Terapia 
Ocupacional de forma oficial.

Volviendo al inicio, a esas cua-
lidades que forman parte de 
nosotros, me voy a detener en 
una en especial, la creatividad. 
El concepto de creatividad vie-
ne influenciado por nuestras 
experiencias tanto a nivel so-
cial, como educativo y perso-
nal, siendo ésta una cualidad 
evolutiva en el hombre, ya que 
tiene la capacidad de adaptarse 
al entorno y a las demandas del 
mismo. Son muchos los benefi-
cios que se generan a través de 
actividades creativas, las cuales, 
cada vez, van ganando mayores 
seguidores; y no solo artistas, 
sino también profesionales de 
otros ámbitos, como la Ciencia, 
la Psicología, la Educación o la 
Publicidad, entre otros.

Por lo tanto, la creatividad 
como recurso en Terapia Ocu-
pacional, es una herramienta 
beneficiosa y aplicable a la hora 
de obtener resultados positi-
vos en el tratamiento, así como 
para ampliar las competencias 
personales.

Sin embargo, antes de iniciar una 
técnica creativa como parte de 
nuestra intervención, es impor-
tante conocer adecuadamente 
el método y haberlo experimen-
tado antes. Es precisamente de 
ahí, de mi experiencia personal/
educativa previa, de donde surge 
el programa que llevamos a cabo 
actualmente en Ballesol Alcalá 
de Henares: Danzaterapia – 
Gerontogimnasia musical.

Si bien el mantenimiento acti-
vo sería el objetivo principal de 
dicho programa, destacamos  
algunos otros:

 �Mejorar el autoconcepto y la 
autoestima.

 �Potenciar las funciones 
cognitivas.

 �Potenciar las funciones 
motoras.

 �Potenciar las funciones 
neuromusculares.

 �Fomentar la comunicación 
en grupo.

Aunque la experiencia cotidia-
na y las aproximaciones teó-
ricas, refrendan este tipo de 
técnicas como un recurso muy 
beneficioso a la hora de con-
seguir nuestros propósitos, 
debido a la imposibilidad de 
evaluar dichos métodos cuan-
titativamente, algunos profe-
sionales prefieren otro tipo de 

herramientas a la hora de rea-
lizar sus intervenciones. No 
obstante, para garantizar su 
carácter terapéutico, siempre 
es importante definir qué obje-
tivo queremos conseguir y con 
qué fin.

Tras año y medio realizan-
do dicha actividad junto a mi 
compañera TASOC (Técnico 
Animación Sociocultural), en 
el que nos hemos beneficiado 
mutuamente de la visión de la 
otra, puedo decir que nuestra 
Gerontogimnasia Musical – 
Danzaterapia, es una de las ac-
tividades más enriquecedoras, 
tanto a nivel profesional como 
a nivel personal, que se llevan a 
cabo en nuestro centro.

Como decía Martin Buber 
“Mediante una acción intensa-
mente experimentada, surge 
algo que no estaba allí antes”. 

NUESTRA DANZATERAPIA, ES UNA DE  
LAS ACTIVIDADES MÁS ENRIQUECEDORAS 

TANTO A NIVEL PROFESIONAL COMO  
A NIVEL PERSONAL QUE SE LLEVAN  

A CABO EN NUESTRO CENTRO
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Humanizar el cuidado en los centros residen-
ciales no sólo debe de ser una implicación éti-
ca, emocional o cultural. También arquitectó-
nica. Ese es el modelo de Ballesol. Un concepto 
de diseño para todos. Un ejemplo referencial y 
apreciable en las últimas residencias inaugura-
das por Ballesol en Bilbao y Reus, y en febrero 
en Tenerife. 

Arquitectónicamente consiguen hacer visibles y 
que se respeten los principios de dignidad, au-
tonomía y derechos que toda persona tiene re-
conocidos. De esta forma estos centros se con-
vierten en entornos facilitadores de vida, más 
parecido a los hogares familiares donde preser-
var la intimidad de los residentes a través de es-
pacios de bienestar en el que conjugan accesibili-
dad y funcionalidad sobre entornos “donde nos 
gustaría vivir como si estuviésemos en nuestra 
propia casa”, es el deseo más coincidente entre 
las familias que escogen una residencia Ballesol.

Los centros residenciales de Bilbao, Reus y 
Tenerife son ejemplo de evolución arquitectó-
nica de edificios que fueron referencia e his-
toria en sus respectivas ciudades. Situados en 
entornos privilegiados, céntricos, accesibles y 
bien comunicados.

Apuesta arquitectónica por la universalidad y accesibilidad en espacios  
y entornos en sus residencias de Bilbao, Reus y Tenerife

BALLESOL,  
PARADIGMA DE 

ARQUITECTURA PARA 
LA TERCERA EDAD
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La arquitectura residencial de 
Ballesol está diseñada para 
prestar soluciones y aceptar 
espacios accesibles y entornos 
sostenibles y amigables. Una 
armonía posible sobre un con-
cepto único: crear un hogar 
satisfaciendo cada necesidad 
habitacional, fomentando la 
independencia funcional del 
residente y la toma de decisio-
nes. Ese enfoque compensato-
rio intenta suplir las carencias 
obvias de cuando nos hacemos 
mayores mediante un diseño 
accesible. ¿Cómo es posible? 

UN RETO CONSEGUIDO

Evitar zonas monofuncionales. 
Conseguir áreas que fomenten 
la interacción entre la persona 
y el entorno. Lograr espacios 
multidisciplinares e inteligen-
tes. Ese fue el reto que se plan-
teó Ballesol para reconvertir 
un edificio existente en una 
residencia. Ballesol es ahora 
referente y pionera en España 
en concepto y desarrollo urba-
nístico. Implicando expansión, 
remodelación y conservación a 
un mismo tiempo. 

Adaptarlo a las nuevas exigen-
cias e inspirar nuevas posibi-
lidades formales para su uso 

han convertido a Ballesol en 
pionera en acercar el modelo 
hogar frente al hospitalario, en 
responder a las necesidades de 
las personas, en resolver aspec-
tos estéticos, energéticos, de 
seguridad…en este caso, com-
parte Carlos Lera Tricas, Direc-
tor de Gestión de Inmuebles de 
Ballesol “el reto, en referencia a 
Ballesol Bilbao, era aprovechar 
un edificio existente y sacarle el 
mayor partido posible. Pienso 
que se ha conseguido, gracias a 
esto, una diversidad de espacios 
–cada habitación es única- que 
ayuda a crear esa sensación de 
hogar. También el diseño de los 
patios, verdaderos resonadores 
de luz y de naturaleza, gracias 
al revestimiento de los mismos 
y el ajardinamiento: resulta sor-
prendente cómo los espacios que 
dan al interior son igual de suge-
rentes que los exteriores en las 
nuevas residencias Balllesol”.

Cada detalle en una residencia 
está pensado por un equipo de 
profesionales. Los pavimen-
tos cerámicos calefactados, los 
cabeceros texturizados en ha-
bitaciones, la iluminación de 
espacios interiores, indirecta y 
cálida, las camas confortables 
y dotadas con la última tecno-
logía, “todos son aspectos que 

configuran un ambiente de ho-
gar”, reconoce Carlos Lera, que 
incide en el aspecto medioam-
biental pensado para residen-
tes y familias. “Empezando por 
la decisión de mantener el edifi-
cio y disminuir la generación de 
residuos, el uso de aislamiento 
térmico por el exterior, la insta-
lación de vidrios de última ge-
neración, la calefacción a baja 
temperatura, la ventilación de 
estancias con recuperación de 
energía, la domótica en clima-
tización e iluminación…” hacen 
de la residencia un edificio efi-
ciente y respetuoso con el en-
torno a partir de bocetos, líneas 
y curvas abstractas, planos e in-
vestigaciones sobre el hábitat 
residencial en la vejez. 
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POR MIGUEL NÚÑEZ

LOS ÚLTIMOS RETRATOS 
Y TESTIMONIOS  

DE LA GUERRA CIVIL

Ballesol Puerta del Carmen, Zaragoza colabora en el proyecto del fotógrafo Luis Areñas

Sobre la guerra civil se ha dicho 
casi todo. Palabras que han pa-
sado de un frente a otro como 
los recuerdos. O los testimonios. 
Incluso silencios que sin decirlo, 
lo dijeron todo. Esa recopilación 
de secuencias transmitidas a 
través de instantáneas es la 
aportación humanista del artis-
ta y fotógrafo Luis Areñas. El 
proyecto “Los últimos. Retratos 
y testimonios de la Guerra Ci-
vil” es un homenaje a su abue-
lo, a todos. A personas como  
Dª. Dolores Pellicena, la madre 
del artista, que residió en Balle-
sol Puerta del Carmen muchos 

años. Y como ella, otros muchos 
residentes de Ballesol que su-
pusieron un estímulo e inspira-
ción para aportar otra mirada a 
la guerra civil española. Como 
Dª Milagros Pérez, que a sus 
107 años, fue una supervivien-
te más. “Fui voluntaria atendien-
do a los heridos de guerra en só-
tanos. En uno de los bombardeos 
perdí a mi novio, un estudiante de 
medicina…” aún recordaba emo-
cionada.

La exposición de Luis Areñas, 
reflejo de dos años fotografian-
do testigos, está incluida dentro 

de la programación de Photoes-
paña y cuenta con al apoyo y co-
laboración de Ballesol. 

¿Cómo surgió la idea?
Mi madre Lola Pellicena nos 
enseñó una carta - escrita por 
un alto mando militar - a mis 
hermanos y a mí, hace muchos 
años, en la que explicaban cómo 
mi abuelo materno, Luis, había 
sido fusilado en agosto del 37 en 
el frente de Aragón. Fue enton-
ces cuando me di cuenta de que 
había una parte de la historia 
familiar que desconocía y una 
historia de España que se nos 
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había ocultado a todos los hijos 
y quería saber lo que había pasa-
do realmente durante la guerra. 
Y solo los vivos me lo podían 
contar.

¿Cuánto tiempo hay 
invertido detrás de este 
trabajo?
Fueron casi 4 años de trabajo, 2 
de ellos recorriendo 17 provin-
cias de España, buscando a com-
batientes que todavía estuvieran 
vivos para recoger su testimo-
nio, antes de que fuera demasia-
do tarde. También entrevisté a 
mujeres que sufrieron la guerra 
y participaron a su manera. Sus 
testimonios dicen mucho tam-
bién de lo que es una guerra en 
el día a día, lejos del frente. 

Las fotografías impactan 
y emocionan, háblanos 
del porqué de la 
ausencia de color en 
los retratos, del fondo 
blanco…
El fondo blanco sirve para ais-
lar a la persona de todo contex-
to, sin referencias espaciales ni 
entorno familiar. Eso invita al 
observador a centrar la mirada 
en el sujeto retratado, su rostro, 
sus gestos, las formas. El blan-
co y negro también participa en 
ese proceso de observación. El 
color añade información y pue-
de distraer la mirada. Quería ir 
a lo esencial y provocar una co-
nexión entre la imagen y el es-
pectador. 

¿Cuál ha sido la 
respuesta del público?
Eso hay que preguntarlo al pú-
blico. Creo que muchas personas 

se han sentido identificadas 
con las historias y las vivencias 
contadas por los combatientes. 
Son 44 retratos de personas 
mayores, los llamo mis abuelos 
ahora, pero son los abuelos que 
de alguna manera simbolizan a 
todo un país, además son com-
batientes de los dos bandos sin 
decir cuál. No es importante 
para mí. Lo importante para 
mí era rescatar la memoria de 
los últimos combatientes vivos. 
Poner un nombre y un rostro a 
esas personas desconocidas, la 
mayoría nunca habían sido en-
trevistadas ni fotografiadas. Y 
la mayoría eran niños entre 17 
y 18 años cuando fueron reclu-
tados y mandados al frente.

¿Cuál será el siguiente 
paso? ¿Habrá 
proyección de la 
exposición fuera de 
Zaragoza?
Estoy buscando otros museos 

para mostrar este trabajo. Des-
pués del Centro de Historias 
de Zaragoza, la exposición irá 
al Instituto Francés de Ma-
drid del 16 de octubre al 13 de 
diciembre 2019. Espero que siga 
el viaje hacía otros lugares de 
España y del mundo. Lanzo la 
propuesta.

¿Cómo surgió la 
colaboración con 
Ballesol?
Mi madre, Lola, estuvo en la 
residencia Ballesol Puerta del 
Carmen en Zaragoza del 2012 
hasta que falleció el 15 de febre-
ro 2019. Yo buscaba financia-
ción y la directora Sonia Martí-
nez Alonso, aceptó colaborar en 
este proyecto del que ya había 
oído hablar. Le presenté la idea 
y mis necesidades. Y desde el 
principio me dijo que haría todo 
lo posible para ayudarme. Y su 
aportación contribuyó a mejo-
rar el diseño expositivo. 

"LOS ÚLTIMOS. RETRATOS Y  
TESTIMONIOS DE LA GUERRA CIVIL”  

ES UN HOMENAJE A SU ABUELO, A TODOS
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En una sociedad en continuo cam-
bio es necesario reflexionar sobre 
los retos y oportunidades que ofre-
ce la Bioética como disciplina global 
en relación con la ancianidad. Y en 
especial, con el cuidado que las per-
sonas mayores reciben en los cen-
tros residenciales. 

La jornada organizada por Balle-
sol y la Cátedra de Bióetica de la 
Universidad Pontificia Comillas 
el pasado 14 de noviembre, estuvo 
orientada a compartir y transmitir 
los aspectos éticos derivados de la 
formación, investigación, plantea-
mientos médicos y avances sociales 
relacionados con la atención que re-
ciben las personas mayores.

Agustín Domingo, Director de la 
UIMP Valencia, centró su ponen-
cia, “El arte de cuidar”, en reconocer 
que “necesitamos organizar los cuida-
dos pensando que no es una técnica, 
sino que tiene mucho de arte”. Una vi-
sión realista sobre una bioética del 

cuidado muy relacionada con el fu-
turo de nuestras sociedades, “y que 
quedará determinada por cuidar los 
unos de los otros”.

La reflexión que compartió Antonio 
Martínez Maroto, Doctor en De-
recho y Gerontólogo, con los más 
de 150 asistentes a esta Jornada, 
hizo visibles los modelos de enveje-
cimiento activo actuales. Partiendo 
de unos principios que los años han 
modulado hasta una situación pre-
sente en la que “las personas mayores 
son menos pasivas, no permiten que se 
las trate de determinada manera” y 
reconociendo una certeza: cuando 
hablamos de envejecimiento acti-
vo no debemos olvidar que la mejor 
edad es la que uno tiene.

MALTRATO A LAS 
PERSONAS MAYORES

La problemática del maltrato a las 
personas mayores, los factores que 
lo provocan, las maneras de preve-

BIOÉTICA DEL CUIDADO

Jornada celebrada por Ballesol y  
la cátedra de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas

 �FOTO PONENTES, DE 
IZQUIERDA A DERECHA: 
Javier de la Torre, profesor 
de Bioética y Teología 
Moral en la Universidad 
Pontificia Comillas, María 
Ángeles Ceballos, Doctora 
Responsable del registro de 
IIPP de la Comunidad de 
Madrid; Rafael Amo, Director 
de la Cátedra de Bioética, 
Universidad Pontificia 
Comillas;Fermín García 
Gollarte, Director Médico 
Ballesol zona Mediterránea, 
Director Médico Ballesol, 
Sacramento Pinazo, Doctora 
en Psicología y Licenciada en 
Pedagogía; Antonio Martínez 
Maroto, Doctor en Derecho 
y Gerontólogo; Leticia 
Pérez del Tío, Responsable 
Departamento Psicología 
Ballesol, María Jesús del 
Yerro, Psiquiatra y vocal de la 
Comisión de Deontología de 
ICOMEM; Yosune Rodriguez, 
Directora Marketing y 
Comercial Ballesol; Agustín 
Domingo, Director de la 
UIMP Valencia.
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nir, diagnosticar y atender los 
abusos en la ancianidad, fue la 
aportación con la que participó 
en esta Jornada, María Jesús 
del Yerro, Psiquiatra y Vocal 
de la Comisión de Deontología 
de ICOMEM. Entre los factores 
que pueden provocar los ma-
los tratos, destacó “aquellos que 
pueden tener que ver con el propio 
anciano, con las personas que les 
cuidan, con la institución en la que 
se producen y factores que tienen 
que ver con toda la sociedad y los 
diseños que hacemos de leyes y 
otros ordenamientos”. En un ho-
rizonte de controversia, discri-
minación y aumento de estas si-
tuaciones, Del Yerro, compartió 
esta reflexión: “Es una realidad 
que está infradiagnosticada y con 
un cierto pesimismo en el sentido 
de pensar que no hay recursos ni 
herramientas”.

“Cuidar la dignidad” fue el tema 
desarrollado por Rafael Amo, 
Director de la Cátedra de Bioé-
tica de la Universidad Pontifi-
cia Comillas. Un planteamiento 
en el que exploró el decálogo del 
modelo del psiquiatra Harvey 
Chochinov basado en la acti-
tud, comportamiento, compa-
sión y diálogo. Desde el plano 
más práctico señaló que “el resi-
dente va a saber que es digno por-
que yo voy a trabajar con dignidad, 
explicó para recordar que debe-
mos de tratar a los demás como 
desearíamos que nos trataran.

EL DEBATE DE LA 
EUTANASIA 

¿Qué problemas éticos pode-
mos encontrarnos al final de 

la vida? la pregunta con la que 
comenzó su ponencia Javier de 
la Torre, profesor de Bioética 
y Teología Moral en la Uni-
versidad Pontificia Comillas, 
sirvió de preámbulo para su ex-
posición, sustentada en resol-
ver y aclarar conflictos éticos 
y morales. Pero siempre desde 
una actitud que no abandone a 
nuestros mayores. El problema 
de la eutanasia es mucho más 
que un debate incorporado en 
la sociedad. Por eso planteó la 
cuestión de mejorar los cuida-
dos paliativos o aprobar una ley 
de eutanasia. “Buenos cuidados 
paliativos disminuyen las peticio-
nes…” adelantó para asegurar 
que “no hay formación en cuida-
dos paliativos ni en tratamientos 
del dolor. 

La intervención de María Án-
geles Ceballos, Doctora Res-
ponsable del registro de IIPP 
de la Comunidad de Madrid, 
sobre el cumplimiento de unas 
instrucciones previas sobre 
unos derechos y garantías de 
las personas en el proceso de 
morir, acercó a los asistentes 
la utilidad de este documento, 
“ destinado a dejar expresada la 
voluntad de una persona ante la 

posibilidad, lejana o próxima, de 
padecer una enfermedad discapa-
citante, terminal o degenerativa o 
desarrollar una demencia”, entre 
otros supuestos. 

La última intervención de la 
Jornada celebrada por Balle-
sol y la Cátedra de Bioética 
de la Universidad Pontificia 
Comillas, puso de relieve la 
importancia de unos cuidados 
intergeneracionales. Así como 
el aumento de la esperanza de 
vida hará que aumenten los 
cuidados y la necesidad del au-
tocuidado. Trasladó como prin-
cipio inicial en su ponencia, 
Sacramento Pinazo, Doctora 
en Psicología y Licenciada en 
Pedagogía. Esta perspectiva 
poblacional genera una serie de 
desafíos que hay que abordar: 
necesitamos del apego, del cari-
ño, la atención y la dependencia 
de otros, sobre todo al principio 
y al final de nuestras vidas. “Los 
adultos mayores necesitan sentir-
se necesitados conforme avanzan 
en edad”, subrayó durante su in-
tervención antes de explicar la 
importancia de juntar genera-
ciones. “Los programas intergene-
racionales son una vía, un modelo 
para el envejecimiento activo”. 
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Por Yosune Rodríguez 
Directora Comercial 
y Marketing de Ballesol

Hoy, pocos pondrían en entredi-
cho que Ballesol puede mirarse 
en el espejo del pasado y presen-
te, y reconocer en él un distinti-
vo de calidad, pero también de 
amplio conocimiento y perspec-
tiva que es, precisamente, lo que 
otorga el paso del tiempo; en 
nuestro caso, más de 40 años. 
Sin embargo, como conocedora 
que soy del ánimo interno, y de 
los procesos y retos de la casa, 
puedo constatar con orgullo 
que, lejos de acomodarnos en 
los logros alcanzados y vivir de 
lo ya establecido, Ballesol sabe 
mirar al futuro y adaptarse al 
cambio, a la transformación y el 
progreso. 

La digitalización impacta en 
todas las empresas, por lo que 
la adaptación a ella ya no repre-
senta una opción. Nos enfren-
tamos a un futuro apasionan-
te, pero también al desafío de 
interiorizar una nueva cultura 
empresarial que requiere re-
pensar e implantar tecnologías 
nuevas, tanto médicas y de tra-
tamiento, como de conectivi-
dad. Solo así seguiremos siendo 
competitivos. 

Transformación no solo para 
hacer más eficiente nuestra 

organización, a través de nue-
vos esquemas de trabajo, sino 
también para ofrecer servicios 
acordes a las necesidades ac-
tuales, tanto de los residentes 
como de sus familias, evitan-
do las modas o las tendencias 
tecnológicas que no aportan un 
valor real. 

Y en ese proceso evolutivo, la 
innovación tiene que actuar 
como base. Innovación interna, 
orgánica, y también innovación 
abierta a terceros, pero siempre 
teniendo como objetivo la me-
jora de la calidad de vida de los 

residentes y una mejor comuni-
cación con su entorno familiar. 

Nuevas aplicaciones, terapias 
avanzadas basadas en el talen-
to y la creación, tratamientos 
de última generación para que, 
ya no solo como Ballesol, sino 
también como sociedad, nues-
tros mayores puedan disfrutar 
de una vida cotidiana digna, 
fomentando, “los avances en el 
conocimiento, en el proceso de en-
vejecimiento humano” (en pala-
bras de la Sociedad Española de 
Geriatría y Gerontología).

Y todo ello, debe ir de la mano 
del talento, la profesionalidad y 
la cercanía que, en el caso de Ba-
llesol, no pueden faltar nunca y 
constituye, junto con la innova-
ción, el eje conjunto sobre el que 
debe pivotar nuestra actividad 
futura. 

En definitiva, sin perder de vis-
ta la sabia perspectiva que nos 
ofrece el espejo retrovisor, toca 
mirar al horizonte para detectar 
oportunidades de mejora que 
redunden en beneficios globa-
les, no solo para nuestros pú-
blicos, sino también para la so-
ciedad en general y el país en su 
conjunto. 

 Toca mirar  
al horizonte para 

detectar oportunidades 
de mejora que 
redunden en 

beneficios globales, 
no solo para nuestros 
públicos, sino también 

para la sociedad  
en general y el país  

en su conjunto

Ballesol,  
presente pasado y futuro 
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En ocasiones, menos de las que 
desearíamos, la vida se porta 
bien con nosotros y nos otorga 
recompensas que merecen todo 
nuestro agradecimiento, entre 
otras cosas porque posiblemen-
te sean más de lo que realmente 
nos merecemos.

Entre todas las posibles hay 
una que ocupa un lugar de pri-
vilegio por las escasas ocasio-
nes en que se produce y por lo 
poco que la valoramos cuando 
podemos disfrutar de ella. Po-
cas cosas hay tan satisfactorias, 
tan tranquilizadoras, tan de-
seables, como contar en el tra-
bajo, que tantas horas ocupa en 
nuestras vidas, con un compa-
ñero del que puedas decir que 
es un hombre bueno.

Y esa es una satisfacción con la 
que he contado desde hace más 
de treinta años.

Ya la primera impresión que 
me produjo, cuando poco más 
que su nombre sabía, fue la de 
encontrarme con una persona 
en la que se podía confiar, una 
persona dispuesta a facilitar-
te todo lo que necesitaras, con 
la que podrías contar y que 
siempre estaría dispuesta a 
colaborar en cualquier asun-
to que le plantearas, incluso 
en aquellos que poco o nada 
tenían que ver con su área de 
responsabilidad.

El paso del tiempo me ha de-
mostrado que aquella prime-
ra impresión se correspondía 
exactamente con la realidad, 
añadiendo algo al menos tan 
importante, sino más, que todo 
lo anterior: es una persona que 
hace que la vida, también la 
laboral, resulte siempre más 
agradable y que encuentra la 
manera de hacer sonreír a to-
dos los que hemos tenido y te-

nemos la fortuna de estar a su 
alrededor.

Hablar de su competencia y ha-
bilidades profesionales resul-
taría una obviedad sino fuera 
porque su personal carácter le 
ha llevado muchas veces a con-
siderarse menos de lo que real-
mente es: un gran profesional 
conocedor de sus variadas y 
dispersas tareas y que ha asu-
mido todas ellas con la máxi-
ma responsabilidad sin haber 
defraudado en ningún caso a 
quienes en él han confiado.

Por supuesto que saber hacer 
bien y puntualmente tu trabajo 
tiene mérito, nadie lo va a dis-
cutir. Pero a veces, todas las ve-
ces diría yo, ganarte el respeto 
y el cariño de toda la gente que 
te rodea tiene mucho más méri-
to, y eso es algo que él ha conse-
guido a lo largo de todos estos 
años. Pese a sus propios proble-
mas, que como todo el mundo 
los ha tenido, pese a sus pre-
ocupaciones, pese a todo ello 
nunca nos hemos encontrado 
faltos de su buena disposición y 
de su alegría.

Echarle de menos se queda 
corto para lo que vamos a sen-
tir. Me alegra, claro, que, tras 
tantos años de trabajo, pueda 
disfrutar de su merecida jubila-
ción, pero siento que nada será 
igual sin Víctor a nuestro lado. 

V: Un Hombre Bueno

POR MARIANO
LÓPEZ DE AYALA

Pocas cosas 
hay tan 

satisfactorias, tan 
tranquilizadoras, 
tan deseables, 
como contar 
en el trabajo, 

que tantas 
horas ocupa 
en nuestras 

vidas, con un 
compañero del 

que puedas 
decir que es un 
hombre bueno
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Les animo a colaborar para organi-
zar una exposición de retratos, con 
un tema que nos interesa mucho. 
Retratos de personas que hicieron 
algo notable cuando tenían más de 
70 años de edad. No hace falta que 
sean famosos, sino que hayan con-
seguido un objetivo importante, que 
puede ser educar a un nieto o tener 
el rosal más esplendoroso. Hoy voy a 
mencionar a los tres primeros prota-
gonistas, en esta ocasión famosos. El 
violonchelista Pau Casals, el pintor 
japonés Hokushai y Antonio Mingo-
te. Cuando Casals tenía noventa y 
un años, un estudiante le preguntó: 
“Maestro, ¿por qué continúa practican-
do?” A lo que Casals respondió: “Para 

progresar”. Hokushai (1760-1849), 
un extraordinario pintor, escribió 
a los 75 años una peculiar autobio-
grafía: «A la edad de cinco años tenía 
la manía de trazar líneas. A la edad de 
50, había producido un gran número de 
dibujos. Con todo, ninguno tuvo un ver-
dadero mérito hasta la edad de 70. A 
los 73, finalmente, aprendí algo sobre 
la verdadera forma de las cosas, pája-
ros, animales, insectos, peces, hierbas 
o árboles. Por lo tanto, a la edad de 80 
habré hecho un cierto progreso. A los 
90 habré penetrado el significado más 
profundo del mundo. A los 100 habré 
llegado finalmente a un nivel excepcio-
nal. Y a los 110, cada punto y cada línea 
de mis dibujos poseerán vida propia».

BALLESOL. 
PROYECTO 
PARA UNA 

EXPOSICION
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En 2010, escribí un libro -Breve his-
toria de la pintura- con el genial dibu-
jante Antonio Mingote, que tenía en 
aquel momento 91 años. Para mi, tra-
bajar con una persona tan mayor, con 
tanta vitalidad y tanta juventud, fue 
una experiencia divertida, estimu-
lante y creadora.  Era estupendo ver 
como se entusiasmaba con cualquiera 
de las sugerencias que le hacía.

Lo que unía a esos personajes era el 
deseo de progresar, algo que parece 
lógico perder con los años. Y que, sin 
embargo, es un elemento importante 
del bienestar. Ya saben que después de 
trabajar tantos años con niños y ado-
lescentes, ahora me interesa elaborar 
una “pedagogía de la ancianidad”. En la 
escuela sabemos que un ambiente rico 
en estímulos, mantiene vivo el deseo 
de aprender, la curiosidad, el ánimo. 
La neurología nos dice que encontrar-
se en entornos deprimidos favorece la 
depresión. Por ejemplo, la interacción 
social es fundamental para mantener 
en buena forma el cerebro. Un gran 
neurólogo, Elkonon Goldberg, ha es-
crito un interesante libro sobre como 
la edad puede mejorar el cerebro. Eso 
es lo que nos interesa. Recomienda 
que las personas de edad utilicen las 
nuevas tecnologías -Internet, teléfo-
nos inteligentes, redes sociales-, por-
que les fuerzan a aprender y facilitan 
la comunicación. Me gustaría organi-
zar un “club on line”, un lugar virtual 
para personas de edad, en donde, a 
través de internet, pudieran conver-
sar con otras personas de aficiones 
parecidas, hacer proyectos conjuntos, 
y, en ocasiones, poder tener encuen-
tros reales.

Hay otra línea de practicas escolares 
que espero que tenga éxito al aplicar-
las a la ancianidad. Los niños, ade-

más de sus maestros, pueden tener 
un “ayudante digital”, un programa de 
ordenador o de teléfono que le acom-
paña durante todo su proceso educa-
tivo. Les ayuda a progresar. En el caso 
de los ancianos haría una cosa pare-
cida: mantener viva su capacidad, 
ayudar a su memoria, mantener las 
relaciones. 

Creo que les conté en alguna ocasión 
la historia del conductor de carava-
nas, pero no me importa contárselo 
otra vez. Cuenta una historia antigua 
que una caravana de diez camellos 
andaba por el desierto. Ante la proxi-
midad de una tormenta de arena, el 
jefe ordenó a su criado que atase a 
los camellos. “Solo tengo cuerda para 
nueve”, dice el criado. “¿Qué hago con 
el décimo?”. “Haz como que le atas”, res-
pondió el jefe. Así lo hizo. A la ma-
ñana siguiente, el criado vino muy 
agitado: “Señor, el camello que no até no 
quiere levantarse”. “¿Lo has desatado?” 
“No, señor, porque no lo até realmente, 
solo fingí que lo hacía”. “Pues ve, y finge 
que lo desatas”. Así lo hizo el criado, 
y el camello, liberado de esas irreales 
ataduras, se levantó y corrió hacia 
sus compañeros. En muchas ocasio-
nes estamos atados por ligaduras que 
sólo están en nuestra imaginación, 
aunque actúan como si fueran reales. 
Pero con frecuencia no podemos libe-
rarnos de ellas solos. Por ello es tan 
importante poder relacionarse, cola-
borar con otras personas para libe-
rarse mutuamente de esas ataduras. 
El “club” sería una buena idea. Por ello 
les seguiré teniendo informados de 
cómo va. Y no se olviden de mandar-
me retratos de personas de más de 
setenta años que hayan hecho cosas 
importantes, aunque sea mantener 
la alegría. Podremos incluirlos en la 
exposición.

«LO QUE 
UNÍA A ESOS 
PERSONAJES 

ERA EL 
DESEO DE 

PROGRESAR, 
ALGO QUE 

PARECE 
LÓGICO 

PERDER CON 
LOS AÑOS. 
Y QUE SIN 
EMBARGO, 

ES UN 
ELEMENTO 

IMPORTANTE 
DEL 

BIENESTAR»
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María 
Benjumea,

innovación y 
emprendimiento

Después de la distendida charla con María 
Benjumea conviene meditar sobre las ideas 
que le surgen a borbotones. Sobre todo, para 
comprobar si el mundo va realmente a la ve-
locidad vertiginosa que parece.

En el peaje ya no hay cobradores, la cajera 
del supermercado se ha trocado en una luce-
cita que dice “pip, pip”, el teléfono me avisa 
de que ya son las 10:30 y me da las últimas 
noticias, el salpicadero del coche me dice qué 
rueda necesita más presión... Y nada de esto 
nos impresiona ya. El internet de las cosas nos 
inunda sin darnos cuenta. La nevera nos dice 
que no nos queda leche y el robot de la cocina 
señala tímidamente que el arroz está cocido.

Nada nuevo. Y recuerdo lo que me impresionó 
un párrafo que leí en uno de los libros de pe-
riodismo de Cebrián: FACEBOOK es el primer 
medio de comunicación del mundo —con el 
80% de la publicidad digital y sin periodistas 
que generen contenidos; AMAZON es la pri-

mera empresa de venta de libros sin ser una 
editorial; YOUTUBE es la televisión de mayor 
difusión sin ser una televisión, ALIBABA es 
la mayor tienda del mundo sin tener un solo 
escaparate... 

¿Somos conscientes de todo esto?
«Tenemos que serlo. El cambio se está produ-
ciendo. Y viene de la unión de las startups y las 
grandes empresas... 

María Benjumea es una de las personas que 
está en el epicentro de este terremoto social que 
ya está entre nosotros. Es empresaria, innova-
dora, fundadora de Spain Startup».

Para entendernos, María: cómo se puede de-
finir una startup?
«Como un nuevo proyecto empresarial que tiene 
tres características fundamentales: es innovador, 
tiene una visión de crecimiento rápido y una vo-
cación global. Los tres aspectos son importantes; 
pero el factor diferenciador es la innovación».
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«Se está creando una 
sociedad nueva, con 

una forma distinta 
de hacer las cosas. Y 
tenemos que perder 
el miedo al cambio»

Podríamos compararlo a un 
invento?
«No. El invento suele ser una 
idea de una persona física. La 
startup es una empresa. Hay 
que partir de la base de que se 
trata de una nueva forma de 
hacer las cosas para responder a 
las necesidades de nuestra ver-
tiginosa sociedad.

Lo enriquecedor es la necesi-
dad de que los distintos actores, 
nuevos y tradicionales, se en-
cuentren, se pongan de acuerdo 
y se incardinen. En definitiva, 
se trata de conectar el nuevo 
talento, las nuevas tecnologías, 
con lo tradicional, para que lo 
nuevo se integre y lo tradicional 
pueda competir y funcionar en 
este nuevo mundo».

El talento de hoy, en estas 
cuestiones, ¿es el ingenio de 
ayer?
«No, no exactamente. Creo que 
el talento es muchísimo más 
amplio. El ingenio puede ser 
un chispazo, un arranque; pero 
el talento en esta empresa de 
nuevo cuño tiene que presidir-
lo todo, no solo la idea, sino su 
desarrollo, su vigilancia, su ex-
tensión».

DEL ARTE A LA EMPRESA

Usted es un ejemplo de em-
prendedora, aunque al princi-
pio no parece que pensara en 
ello. Estudió Geografía e His-
toria, pero de las primeras co-
sas que hizo fue poner un Ta-
ller de Arte, parte anticuario, 
parte Galería y parte escuela 
de restauración... ›
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«No tiene nada de particular. Le 
ocurre a mucha gente que tiene 
un proyecto o una inclinación y 
después, por distintas circuns-
tancias, dan un giro por propia 
voluntad o porque sin darse 
cuenta le van llevando hacia 
ello... Es muy común. Yo misma, 
al acabar la carrera oposité. Y 
no las saqué. Y los dos proyec-
tos más importantes de mi vida 
fueron de otras personas a las 
que me fui sumando...»

PERO SIEMPRE 
EMPRENDIENDO

Hablamos mucho de empren-
dedores pero, ¿qué es empren-
der?
«Es llevar adelante nuevas ini-
ciativas. Emprendedor es aquel 
que está siempre con los ojos 
muy abiertos para ver por dón-
de tiene que empezar un pro-
yecto o por dónde tiene que ir 
desarrollando el que está en 
marcha. Todos los empresa-
rios, si de verdad lo son, tie-
nen siempre ese perfil ávido, 
inquieto, observador del mun-
do, buscando oportunidades, 
siempre alerta. Ese tipo de per-
sona que está soñando o pen-
sando en cosas nuevas».

¿Y cómo es un emprendedor?
«Hay muchos caracteres, como 
puedes imaginar. Pero que res-
ponde a esa idea que tantas ve-
ces dijimos desde Spain Startup: 
si quieres, puedes. Ahora bien, hay 
que poner los medios; no basta 
desear y punto. En ese querer hay 
voluntad, estudio y dedicación. 
Entonces sí que se hace realidad 
lo de que querer es poder...

Si a mí me dicen a los 18 años 
que iba a ser emprendedora, no 
hubiera sabido muy bien a qué se 
referían. Y, sin embargo, me he 
pasado la vida emprendiendo».

MUJERES Y MAYORES

Dicen los datos que el empren-
dedor-tipo es varón, de alrede-
dor de 35 años, universitario, 
seguramente ingeniero, y que 
ya ha emprendido antes otras 
cosas... Parece que las mujeres y 
los mayores no están en la lista.
«No, no. Una cosa es la estadís-
tica y otra la realidad. Parece 
que las mujeres están discrimi-
nadas y no es verdad. Los estu-
dios nos dicen que son ellas las 
que, en un momento dado, se 
dan de baja. Hubo momentos 
en que el 22% de los proyectos 
que recibíamos y validábamos 
eran de mujeres. Pero después 
descendió ya que ellas mismas 
se daban de baja. En todo el 
mundo los datos son similares».

¿Y en cuanto a los mayores?
«Este es un tema especialmente 
atractivo para mí, porque hay 
muchos y valiosísimos seniors 
que innovan y emprenden. Son 
profesionales que abandonan su 
status para iniciar un proyecto 
propio o para asesorar a otros 
en los que confían. Después de 
haber desarrollado su carrera 
dejan su actividad profesional 
para montar su propio chiringui-
to —podemos llamarlo así, para 
realizar aquello que llevan pla-
neando hace tiempo. Al menos, 
tres de cada diez startups tienen 
a un senior entre sus fundado-
res. Eso une la sangre nueva con 

la experiencia. Estamos ante un 
nuevo mundo al que los mayo-
res pueden aportar muchísimo. 
Debemos de ser conscientes de 
que no es verdad que las neuro-
nas se mueran con los años. El 
cerebro es como el músculo: hay 
que ejercitarlo para que tenga 
fuerza. Hay que convencerse 
que la edad del cerebro no de-
pende del calendario...».

Todos estamos a tiempo, ¿a 
cualquier edad?
«Sin duda. No es verdad que sea 
más difícil aprender cuando se 
cumplen años». 

UNA DE LAS MEJORES 
INNOVACIONES

Si yo le preguntara a usted 
cuál ha sido la que más le ha 
impresionado, ¿qué me diría?
Y señala el teléfono móvil.

¿El móvil?
«¡Es que no es solo un móvil...!».

Bueno, realmente es un orde-
nador metido en una carcasa 
de móvil...
«No, no, no. Es muchísimo más. 
Piense que desde este pequeño 
aparatito tengo la posibilidad de 
comunicarme con todo el mun-
do, tengo toda la información 
a través de un buscador, y me 
pone en la mano todo el saber 
con las enciclopedias más ilus-
tradas, acceso a todos los mu-
seos, me facilita la música que 
quiero con un sonido excelente, 
me ayuda a reforzar mi inglés, 
hacer gimnasia, sacar una foto a 
la lista de precios del mercado o 
retratar esa flor».

›
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No siga, ¡no hace falta!
«Ya ves: ese aparatito minús-
culo que lleva en el bolsillo le 
facilita la vida. Eso cambia el 
mundo. Mire: una de las apli-
caciones que fue premiada en 
el Summit es de Tanzania. Y 
muy simple, pero de una tras-
cendencia inmensa: educación 
a través de mensajes SMS...¿No 
es prodigioso...?».

También tiene sus inconve-
nientes...
«Incomparablemente menores 
que los beneficios que aporta. 
Es cuestión de seleccionar».

MIEDO AL FRACASO

Según las estadísticas, los pri-
meros proyectos de un inno-
vador fracasan en un porcen-
taje amplio de casos. Y los que 
triunfan provienen de em-
prendedores que ya lo habían 

intentado por lo menos otras 
dos o tres veces...
«Habría que matizar la palabra 
fracaso. Es un camino de apren-
dizaje. Navegando por el mun-
do de los emprendedores se va 
conociendo cómo se debe hacer. 
Eso nunca es un fracaso. Lla-
mémoslo intento o preparación. 
Y la prueba es que dos o tres 
intentos más tarde, la idea y el 
proyecto triunfan. Es evidente 
que el miedo del emprendedor a 
tener fracaso se va diluyendo».

EMPRENDEDOR-
INVERSOR

Usted se ha especializado en 
poner al innovador junto a 
quien puede ayudarle. El em-
prendedor busca dinero para 
desarrollar su idea y el inver-
sor busca un buen proyecto 
¿Cómo se dan la mano?
«Hay que partir de esta base: 
estamos ante algo que les inte-
resa a todos. Y los que se dan la 
mano no son solo los empren-

dedores con los inversores. Hay 
otro protagonista importante: 
el tejido empresarial. Digamos 
que el inversor es el que facilita 
la gasolina para que el motor se 
ponga en marcha. Pero si anda, 
como es lógico, querrá su parte. 
El interés es mutuo. Hoy por 
hoy, no se concibe un proyecto 
solo entre inversor e innovador: 
hace falta que se incorpore el 
tejido empresarial para su desa-
rrollo rápido y global.

Es un nuevo concepto, señala 
María Benjumea. Las empre-
sas grandes tienen que estar 
atentas a por dónde vienen las 
innovaciones, porque si no, se 
arriesgan a morir. 

Hay muchos ejemplos de em-
presas punteras que se ven su-
peradas por otras inicialmente 
más pequeñas. ¿Qué ha pasado 
con los rollos de fotografía, por 
ejemplo? Ahora se echa mano 
del móvil ¿Cuánta gente va hoy 
a revelar una foto, como hacía-

«No es verdad 
que sea más 
difícil aprender 
con la edad. 
Es cuestión  
de cerebro, no 
de calendario»

›
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mos antes? También ocu-
rre en otros muchos secto-
res... Hay que estar atentos 
a la innovación, porque si 
no, la competencia te co-
merá el terreno. Y esto es 
magnífico: porque todas 
las empresas están obliga-
das a abrirse a la innova-
ción».

¿Y en qué se fija un inver-
sor al que se le ofrecen 
cientos de proyectos?
«En la innovación. Y, sobre 
todo, en las personas que 
están detrás de ese pro-
yecto. Las personas, siem-
pre las personas. Después, 
cuando el proyecto ya está 
más avanzado, entran 
otros parámetros». 

EL CASO DE 
INFOEMPLEO

María Benjumea fue pio-
nera en muchas cosas. 
Como buena licenciada 
en Geografía e Historia, 
podría decirse que supo 
localizarse en el punto 
exacto y en el momento 
histórico preciso con su 
primer gran éxito: In-
foempleo. Mucho antes 
de que Internet fuera algo 
común, ella ya estableció 
una primera “red” de ser-
vicio. Eran los primeros 
noventa del pasado siglo. 
(Solo unos datos para si-
tuarnos. En Francia fun-
cionaba Veotext y Telefó-
nica puso en marcha en 
1986 Ibertex. Poco des-
pués llega Internet que 

eclipsa esos intentos pre-
vios. A mediados de los 
noventa hay en España 
más de 40.000 ordenado-
res conectados, que pasan 
del millón en el 2000). 
«Lo de Infoempleo es una 
historia curiosa. En 1980 
nosotros creamos el Círcu-
lo de Progreso Universitario 
que evolucionó en el Círcu-
lo de Progreso. Queríamos 
servir de puente entre las 
ofertas de empleo y los 
que buscaban trabajo. Al 
principio nos hacíamos 
con todas esas ofertas que 
remitíamos a quien nos las 
solicitaba, por todos los 
medios posibles. Incluso 
por correo físico... Poco a 
poco fuimos mejorando, y 
en el año 2000, con la lle-
gada de Internet, tuvimos 
la herramienta ideal. In-
foempleo se convirtió en 
el portal de búsqueda de 
empleo más popular. Lue-
go la vendimos. Pero, como 
dirían los clásicos, esa es 
otra historia».

UN NUEVO MUNDO

¿Y no teme, María, que 
todo esto sea una burbu-
ja, que aparezcan dema-
siadas Apps, que colapse 
por exceso? «No, en ab-
soluto. De burbuja, nada. 
Esto no es una moda, sino 
un cambio total. ¿Dema-
siadas aplicaciones? Pues 
tú eliges. Si hay mucha 
oferta, la gente se queda 
con las mejores. ¿Cuántas 
tienes en el teléfono? Hay 

›

«La unión 
de la sangre 
nueva con  
la experiencia 
de los seniors, 
da magníficos 
resultados»
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miles en Internet, pero tu solo 
tienes cuatro, cinco..., No es 
moda: tenemos que estar aten-
tos y con una actitud positiva. 
Este mundo nos brinda muchas 
oportunidades que jamás he-
mos tenido».

¿De verdad, María, somos tan 
buenísimos los españoles?
«Sí, sí. Y hay que decirlo con le-
tras bien grandes. Somos bue-
nísimos. Sal fuera y compara. 
Tanto en talento, como en his-
toria, arte, cultura, patrimo-
nio... En el mundo emprendedor 
el reconocimiento internacio-
nal es impresionante. Ojalá los 
españoles nos reconociéramos 
tan bien dentro como lo hacen 
fuera. Hay que terminar con el 
clásico pesimismo español. So-
mos buenísimos».

¿Y no cabe que dividamos la 
sociedad, que haya unos que 
se integren en estas nuevas 
tecnologías y otros que renun-
cien y no quieran evolucionar?
«Hay que ser conscientes de que 
entramos en una sociedad nue-
va y que hay una forma distinta 
de hacer las cosas. Las máqui-
nas van a hacer todo aquello 
que sea mecánico, pero con el 
gobierno de las personas. Hay 
que perder miedo al cambio. Es-
tamos en una situación que po-
demos comparar a la de la Re-
volución Industrial. ¿Que hubo 
cambios? ¡Claro! Pero el resul-
tado cuál fue: perder el miedo. 
Hay que tener la actitud para 
hacer ese cambo en positivo. Y 
para ello —hay que repetirlo 
muchas veces: educación, edu-
cación, educación».

Resumamos: está llegando 
un cambio social de primera 
magnitud. La innovación va 
cambiando la forma de hacer 
las cosas y tenemos que adap-
tarnos.
No hay otra opción... Te pongo 
un ejemplo: ya estamos reti-
rando los plásticos. Y, como es 
lógico, el supermercado tam-
bién tendrá que limitar los em-
balajes. Pues tiene que llegar la 
innovación. Verás cómo surge 
algo, no sé qué -ojalá lo supiera- 
que nos brindará la solución. A 
alguien se le ocurrirá.»

Para María Benjumea esa evo-
lución es inevitable. 
«Y en ello, la actitud de las per-
sonas es lo básico. Si creo que 
puedo cambiar, habrá cambio. 
Gobiernos e Instituciones tie-
nen que facilitar esa transición, 
porque será muy positivo para 
todos. Es posible que los jóve-
nes sean diferentes a nosotros, 

que tengan otra forma de rela-
cionarse, pero son gente estu-
penda. No me cabe duda -y se 
puede comprobar-, de que va-
mos a mejor.

En una sociedad conectada, 
este ecosistema tiene que ser 
determinante. Ese engranaje 
social entre creadores y em-
presas grandes y pequeñas que 
desarrollan nuevas cosas, va a 
transformarlo todo. Lo tradi-
cional con lo nuevo. Y si no pue-
des solo, tendrás que aliarte con 
otro. Y eso lo vemos ya. No, no 
es moda, es realidad....

Y tenlo en cuenta: Si quieres, 
puedes». 

Al acabar la conversación y sa-
lir a la calle tengo la tentación 
de pedir un Uber o un Cabify 
-muestra del cambio- pero 
pasa un taxi de los de toda la 
vida y levanto la mano. 

LA GRANDEZA DE SU OBRA: SOUTH SUMMIT
South Summit es un foro global de innovación -leemos en Wikipedia- abier-
ta que conecta startups, corporaciones e inversores. Y en ese encuentro se 
unen los principales líderes globales, las corporaciones más innovadoras, 
las startups más punteras y los fondos de inversión más potentes del mun-
do. El encuentro consta de una serie de conferencias y paneles de diversas 
temáticas con expertos mundiales de primer nivel en cada área.

Fue creado junto al IE Business School en 2012 por María Benjumea en 
plena crisis económica. Y nace por la convicción de que los emprendedores 
van a ser la fuerza motriz de la economía, y se necesitaba una plataforma 
donde mostrar al mundo el talento, la innovación y las oportunidades de 
negocio. Inicialmente bajo el nombre de Spain Startup & Investor Summit 
(SSIS), en 2014 cambió su nombre al actual South Summit al abrirse a 
mercados internacionales de Latinoamérica y el Sur de Europa Actualmen-
te, Spain Startup es la sociedad que lo organiza y lleva a cabo cada año. La 
última edición (octubre de 2019) reunió a más de 20.000 asistentes, entre 
los que se encontraban 6.500 startups, 1.100 inversores (con una cartera 
de inversión aproximada de 120.000 millones de dólares), más de 6.700 
miembros de corporaciones y más de 2.100 representantes institucionales.



AL DÍA POR MIGUEL NÚÑEZ BELLO

49febrero 2020www.revista-ballesol.es48 febrero 2020 www.revista-ballesol.es

CONCEPCIÓN CABALLERO, 
BALLESOL LAS PALMAS

Concepción Caballero suspira 
de incredulidad cuando la de-
cimos que en España hay un 
millón de personas afectadas 
por una discapacidad auditiva, 
ella prefiere hablar de percep-
ciones. “Todavía existen muchos 
prejuicios acerca de las personas 
sordas”, lamenta para explicar 
que padece una otosclerosis, un 
crecimiento anormal del hueso 
del oído que impide que pueda 
vibrar y hace que el sonido no 
pueda viajar a través del oído. 
Su audición se ha deteriorado 
hasta padecer una discapacidad 
sensorial del 33% con la que 
lleva conviviendo más de quin-
ce años. “Lo peor es su carácter 
hereditario y que no tuviese tra-
tamiento”, lamenta. Un impe-
dimento menor para su labor 
en Ballesol Las Palmas, donde 
lleva trabajando en el servi-
cio de limpieza desde hace dos 

años. Conchi, como la conocen 
compañeros y residentes, lle-
gó a la residencia a través de la 
Asociación Adepsi, una organi-
zación sin ánimo de lucro cuyo 
objetivo es la inclusión social 
y laboral de las personas con 
discapacidad y de sus familias 
promoviendo mejoras en su ca-
lidad de vida. 

Conchi acaba de comenzar su 
jornada laboral. Llega pronto, 
casi de puntillas. Prepara el 
carro de limpieza y memoriza 

la limpieza de los espacios fí-
sicos y uso común del centro. 
“La higiene y el orden en suelos 
y estancias es parte del cuidado 
integral que se debe de mostrar”. 
Repasa despachos, salas, es-
pacios compartidos entre re-
sidentes… Sube y baja plantas. 
Saluda a los primeros residen-
tes. Recibe el cariño de todos 
ellos. “¿Cómo no voy a estar fe-
liz si cada día me reciben así? se 
pregunta con una mano en el 
corazón. Manuel Paniagua 
es el director de Ballesol Las 

CAPACES  
Y DIVERSAS

Ballesol es ejemplo y compromiso con la inserción laboral de las personas con 
discapacidad. Se constata a través de proyectos y programas que no sólo fomentan 

la autonomía en la vida laboral sino también la sensibilización social, política y 
personal hacia estas personas. La implantación de planes de acción corporativos 

hacen posible que se conviertan en oportunidades para la empresa y el trabajador. 
Es, en definitiva, una inversión socialmente responsable en el ámbito laboral.

BALLESOL, EJEMPLO DE INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Palmas. Cuando habla de Con-
chi incide en una percepción 
compartida. “Es lógicamente 
un ejemplo de superación, pero 
tampoco se ve como algo distinto 
del resto”. Su proceso de inte-
gración fue óptimo “y siempre 
hemos garantizado que las ba-
rreras comunicativas quedasen 
resueltas”. Por eso Ballesol es 
un ejemplo en apostar por po-
tenciar la autonomía, desarro-
llar las habilidades personales 
y sociales propicias para la in-
serción laboral, evitando con-
siderar a las personas como 
simples recursos humanos. 
Por eso Conchi es una más.

MARÍA GUTIÉRREZ, 
BALLESOL AZALEA 
SEVILLA

Lo más fácil hubiese sido ren-
dirse, pero en el caso de María 
Gutiérrez no fue así… el diag-
nóstico de artrosis degenerati-
va en las extremidades superio-
res hizo que hace ahora nueve 
años, la dejase con una incapa-
cidad laboral para trabajar en la 
hostelería. Lo primero que hizo 
fue afiliarse a la ONCE, apun-
tarse a todo tipo de cursos, 
mejorando sus condiciones de 
empleabilidad, su cualificación 
y las oportunidades de encon-
trar un trabajo. 

A las pocas semanas de entre-
gar su cv en Ballesol Azalea la 
llamaron: “Ballesol me ha dado 
vida”. Esta afirmación se com-
prende si pensamos que con 
40 años le notificaron esa dis-
capacidad. De empezar a tra-
bajar con contrato eventual ha 

pasado a ser indefinida. Ya no 
habrá giros inesperados en su 
vida sino un derroche de fuerza 
de voluntad que estira en horas 
de felicidad llegando a cumplir 
algunos de sus sueños.

Asegurar una máxima limpieza 
en las instalaciones de Ballesol 
Azalea es su cometido todas 
las mañanas. “El bienestar del 
residente debe empezar por una 
buena presentación del entorno, 
zonas comunes, baños, pasillos, 
habitaciones, sin olvidar las es-
tancias de despachos…” enume-
ra sin olvidar detalle.

Cuando termina su jornada la-
boral, continúa con su rutina 
diaria que le beneficia en su pa-

tología: camina una hora dia-
ria, acude a la piscina y a Pila-
tes y por si le sobrase el tiempo, 
colabora con Cáritas. 

Es una realidad que experien-
cias como la de María son un 
ejemplo de superación  y apor-
tan mucho valor a la compañía. 
Es cierto que hay prejuicios y 
obstáculos sociales que pueden 
dificultar su integración e in-
clusión laboral pero “en Ballesol 
trabajamos para lograr la plena 
igualdad laboral de las personas 
discapacitadas, promoviendo ac-
ciones y proyectos, concienciando 
y sensibilizando”, dice convenci-
da la directora de Ballesol Aza-
lea, Silvia Farfán, que recuer-
da que “María es una más”. 

«EN BALLESOL TRABAJAMOS PARA 
LOGRAR LA PLENA IGUALDAD LABORAL 

DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS, 
PROMOVIENDO ACCIONES Y PROYECTOS, 

CONCIENCIANDO, SENSIBILIZANDO»
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POR GERMÁN FERNÁNDEZ MARÍN. FISIOTERAPEUTA BALLESOL BILBAO.

Actualmente, se dice que una 
persona de edad avanzada pasa 
a ser persona mayor cuando se 
convierte en dependiente. Una 
situación de dependencia puede 
ser temporal o permanente. En 
ambos casos, se necesita ayuda 
de terceras personas que suelen 
ser familiares, para poder des-
empeñar las AVDs (actividades 
de la vida diaria). Pero en oca-
siones y por distintos motivos, 

esas “terceras personas” no pue-
den atender debidamente la nue-
va situación de dependencia. 
Quizá sea hora de buscar ayuda.

Las residencias de personas ma-
yores han evolucionado mucho 
en los últimos 50 años. Ya no 
son esos asilos de viejos donde 
se “almacenaba” a nuestros abue-
los en espera de que les llegara 
su hora. Hoy en día, en la mayo-

ría de las residencias, se les brin-
da una atención que dista mucho 
de la que se ofrecía antaño. En-
tonces, ¿cuál es la mejor opción?

Desde mi experiencia de más 
de 10 años como fisioterapeuta 
y terapeuta ocupacional en dis-
tintas residencias y centros de 
día, puedo decir que Ballesol es 
una de las mejores opciones que 
existen. 

¿POR QUÉ  
SOMOS LA PRIMERA  
Y MEJOR OPCIÓN?

FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN EN LOS CENTROS BALLESOL
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BALLESOL BILBAO,  
A LA VANGUARDIA

En concreto y sólo atendiendo al cam-
po de la rehabilitación, no conozco 
mejor opción. No sólo por la calidad 
profesional y humana de los trabaja-
dores, sino porque en Ballesol, en-
cuentras el apoyo técnico necesario 
para poder desempeñar tu trabajo de 
forma más eficiente como por ejem-
plo aparatología en electromedicina 
como láser, ultrasonidos y magneto-
terapia. Y eso, es una de las cosas por 
las que Ballesol destaca del resto de 
residencias.

Y sin olvidar en la reducción del tiem-
po que el residente necesita para vol-
ver a la situación previa o anterior de 
su patología. En Ballesol Bilbao, por 
ejemplo, desde que abrió sus puertas 
en Julio del 2019, han pasado alre-
dedor de un centenar de pacientes de 
forma temporal, de los cuales el 40% 
han sido dados de alta por mejoría 
funcional gracias a la aplicación de 
tratamientos impartidas por su Fi-
sioterapeuta. 

Cuando el residente entra en una de 
las residencias Ballesol, existe un in-
terés y una vocación de servicio enco-
miable por parte de los profesionales 
sanitarios para ofrecer la mejor aten-
ción posible y siempre centrada en la 
persona. De esta forma, se realiza una 
evaluación multidisciplinar, geriátri-
ca y funcional para poder encuadrar 
los aspectos biológicos, psicológicos y 
sociales de cada residente.

En Ballesol, se distinguen dos gran-
des grupos de residentes atendiendo 
al grado de dependencia. Pueden ser 
válidos o asistidos. También se pue-
den clasificar según la temporalidad, 

esto es, residentes permanentes que 
acuden a la residencia para conver-
tirla en su hogar y los que acuden de 
forma temporal por distintos moti-
vos, entre los que se encuentra la Fi-
sioterapia y su Rehabilitación. Estos 
últimos han entrado en un estado de 
dependencia temporal y nuestro ob-
jetivo es que recuperen su autonomía 
para que puedan regresar a su domi-
cilio tras haber conseguido el mayor 
grado de autonomía posible.

Desde el Departamento de Fisiote-
rapia, se evalúan todos los aspectos 
que competen a esta disciplina, como 
por ejemplo los balances articulares 
y musculares o el sentido de la mar-
cha y equilibrio entre otros. Esta va-
loración junto con las pruebas hechas 
por el resto de departamentos, permi-
te hacernos una idea exacta de cómo 
debemos abordar el tratamiento del 
residente. 

Tras esta evaluación y después de reca-
bar datos del resto de departamentos, 
estaremos en condiciones de decidir 
qué tipo de tratamiento es el adecua-
do para nuestro residente, el cual se 
puede englobar en dos grandes gru-
pos (aunque en ocasiones actuemos 
fuera de ellos) que son el preventivo 
o de mantenimiento y el rehabilitador. 
Mientras que en el primero los objeti-
vos son mantener y/o mejorar las ca-
pacidades físicas con las que ingresa el 
residente, en el segundo se centran en 
recuperar el mayor grado de la auto-
nomía perdida tras un proceso como 
puede ser un ICTUS, una fractura o un 
largo período de inactividad. 

«EN BALLESOL CONTAMOS CON MEDIOS 
TÉCNICOS QUE EN LA MAYORÍA DE 

RESIDENCIAS NI SE PLANTEAN TENER»

›
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POR GERMÁN FERNÁNDEZ MARÍN. FISIOTERAPEUTA BALLESOL BILBAO.

La persona mayor se caracteriza 
por una pluripatología que no se 
suele encontrar en personas más 
jóvenes, como por ejemplo un 
deterioro cognitivo severo su-
mado a una patología cardiaca o 
pulmonar, lo que supone una di-
ficultad añadida para que el tra-
tamiento rehabilitador llegue a 
buen término. Así, a la hora de 
marcar los objetivos, hay que ser 
realistas y cautos y plantear me-
tas que se puedan conseguir y 
no las que nos gustaría a noso-
tros, a los familiares o al propio 
residente.

La Fisioterapia Preventiva o de 
mantenimiento está dirigida a 
nuestros residentes más válidos, 
esto es, personas con un riesgo 
bajo o medio/bajo de caída, con 
movimientos articulares com-
pletos y fuerza muscular máxi-
ma o submáxima conservada, 
sin dolor y colaboradores con 
los ejercicios propuestos. En de-
finitiva, está destinada a los ma-
yores con un alto grado de auto-

nomía y que no son susceptibles 
de un tratamiento específico de 
Fisioterapia. El único objetivo 
será el de mantener y mejorar 
dentro de sus capacidades esa 
independencia y estado físico 
con el que ingresaron en nues-
tros centros, para intentar retra-
sar lo más posible ese deterioro 
físico que avanza imparable con 
el paso del tiempo. De esta for-
ma se le propone un tratamiento 
personalizado de ejercicios glo-
bales que ejecutarán bajo nues-
tra supervisión. Estos ejercicios 
irán encaminados a la mejora 
y/o mantenimiento del sistema 
musculoesquelético, la capacidad 
para la marcha y el sentido del 
equilibrio junto con todos los be-
neficios que se producen a nivel 
multisistema u orgánicos como 
el respiratorio y el cardiaco.

La Fisioterapia Rehabilitado-
ra está encaminada a recupe-
rar la autonomía perdida. Ya se 
trate de un residente temporal 
o permanente, nuestra actua-

ción irá encaminada a recuperar 
las funciones perdidas. Existen 
dos grandes grupos de patolo-
gías con las que nos tenemos que 
enfrentar a diario: las de origen 
neurológico, entre las que cabe 
destacar las secuelas tras ICTUS, 
y las de origen traumático o de-
generativo en las que las que las 
fracturas de cadera (por caída u 
osteoporosis) y las artroplastias 
de rodilla (por artrosis) preva-
lecen sobre el resto. Otra actua-
ción muy común es la rehabilita-
ción para vencer un síndrome de 
inmovilismo que aparece tras un 
largo periodo de encamamiento 
u hospitalización.

Como decíamos antes, en Balle-
sol contamos con medios técni-
cos que en la mayoría de residen-
cias ni se plantean tener, como 
por ejemplo, la magnetoterapia 
que es una herramienta muy 
eficaz que nos permite reducir 
a menos de la mitad el tiempo 
de consolidación de las fractu-
ras. O el láser con el que pode-
mos ayudar al departamento 
de enfermería a cerrar las UPPs 
(úlceras por presión). El US (ul-
trasonido) y el microondas son 
grandes recursos a la hora de 
tratar cualquier patología que 
curse con dolor e inflamación. Y 
la presoterapia que nos permite 
ayudar a los fármacos a mejorar 
el drenaje y sistema circulatorio 
sobre todo de miembros inferio-
res. Todos estos aparatos supo-
nen para los Fisioterapeutas una 
ayuda indispensable a la hora de 
tratar muchas patologías, lo que 
convierte a Ballesol en la mejor 
opción a la hora de rehabilitar a 
nuestros mayores. 

Más de 30 años de experiencia en incontinencia avalan el desarrollo de Lindor Care, una gama completa 
de absorbentes con una combinación exclusiva de tecnologías que, junto a procesos asistenciales y 
formación, ayudan a:

ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA

Teléfono de Atención al Cliente   902 222 001

Mejorar la calidad de vida de las personas 
con incontinencia.

Facilitar el trabajo diario de enfermeras 
y auxiliares.

Mejorar la eficiencia en la gestión de las Residencias 
y Sociosanitarios.

PAGINA_LINDORCARE_200x141.indd   1 14/3/18   11:46

«BALLESOL ES LA MEJOR OPCIÓN A LA HORA 
DE REHABILITAR A NUESTROS MAYORES»
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Innovación, calidad 
y diseño al servicio 
de los residentes.

www.medical-iberica.com
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Casi con la misma edad que el pequeño 
protagonista del clásico, Totò, este tu-
rolense descubrió el amor por la gran 
pantalla junto a sus padres. El signo 
de la cruz (1932), de Cecil B. DeMille, 
fue el principio de toda una vida dedi-
cada al cine. 

“Sería imposible saber hoy con exactitud 
la cantidad de películas que han llegado 
a pasar por mis manos”, repasa con un 

suspiro y sentado plácidamente en el 
sillón de su apartamento de Ballesol 
Almogávares, Barcelona, donde re-
side, por qué no decirlo, “de película”, 
(sonríe). 

Aunque en un principio no se planteó 
ser operador de cabina, el destino hizo 
que Cine Salón Avenida de su pueblo 
se topara en su camino y, a partir de 
entonces, dedicase su día a día al ce-

Hay veces que la vida puede tener el título de una película. 

Para D. José Peralta (La Puebla de Híjar, 1923), quien 

dejaba volar la imaginación de muchos desde la cabina del 

cine, es Cinema Paradiso (1988), de Giuseppe Tornatore. 

JOSÉ PERALTA, OPERADOR DE CABINA DE CINE Y RESIDENTE EN BALLESOL ALMOGÁVARES

CINEMA PARADISO

https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=director&sn&stext=Cecil B. DeMille
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=director&sn&stext=Giuseppe Tornatore
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luloide. Un trabajo muy laborio-
so pero que le permitía, desde 
aquella sala, disfrutar de todas 
las cintas que se proyectaban, 
de los estrenos y de los avances 
tecnológicos que iban surgien-
do y le iban fascinando cada vez 
más. “Me gustaba todo, desde re-
coger el saco de las películas has-
ta volver a cerrar las cajas metá-
licas”, evoca. A lo que añade, sin 
ningún vestigio de duda: “La ci-
nematografía ha sido la pasión de 
mi existencia”. 

D. José Peralta vivió los mejo-
res años de las salas de cine e 
incluso tuvo el honor de traba-
jar en la inauguración del Cine 
Palacio Balaña de Barcelona en 
1965. “Recuerdo que la prensa lo 
publicitaba como ‘el cine más mo-
derno de Europa’ y en realidad era 
así, era el más nuevo en aquella 
época”, recuerda con especial 
cariño. “Contaba con instalacio-
nes equipadas para poder pasar 
películas de 70m/m y sonido este-
reofónico de seis pistas magnéticas 
que daban un sonido y una imagen 
excelente”, rememora con perfec-
ción. Allí estuvo hasta su jubila-
ción en 1988 y aunque fuera su 
lugar de trabajo, también era su 
hobby, así que le dieron un pase 
para que no se perdiera los es-
trenos. 

“Son tantas las transformaciones y 
ha variado tanto el quehacer de las 
cabinas de cine que se puede decir 
sin complejos que el oficio de ope-
rador cinematográfico, tal y como 
era conocido originariamente, ha 
desaparecido”, sostiene apenado. 
Un sentimiento que también le 
aflora cada vez que ve que cie-

rran un cine. “Creo que las pelí-
culas que hoy se ofrecen al público 
son en general más sofisticadas y 
con menos sentimientos que las de 
antes ya que muchas están hechas 
por un ordenador”, argumenta. 
Por eso, él prefiere los films de 
la época dorada de Hollywood 
y en especial, las de comedias y 
los musicales. Lo que el viento se 
llevó (1939), de Victor Fleming, 
es la cinta que pasó por sus ma-
nos y que nunca olvidará. “Siem-
pre la recomiendo”, afirma.

Como buen cinéfilo, llegó a al-
bergar en su casa muchas pelí-
culas y libros en su estantería. 
“En el comedor de mi casa lo tenía 
todo, estaba repleto”, cuenta con 
orgullo. Por eso y por toda su 
experiencia, Peralta puede ex-
plicar en tan solo unos minutos 
todas las innovaciones técnicas 
tanto de los propios films como 
de las salas en las que se proyec-
taban en orden cronológico. Y le 
encanta, porque hablar de cine 

es su tema preferido. En la Re-
sidencia Ballesol Almogávares 
aprovecha cualquier momento 
para conversar con el personal 
y con otros residentes sobre to-
dos sus conocimientos. “También 
hemos hecho talleres de memoria 
de actores y actrices o películas”, 
destaca Peralta, en los que él, 
fue el más aventajado.

Una vida entre cintas y proyec-
tores que solo algunos han po-
dido vivir y vivirán, porque en 
un mundo en el que las series 
imperan y el consumo de cine 
ha cambiado, Peralta es uno de 
los pocos operadores de cabina 
que pueden contar su experien-
cia de esta profesión casi extin-
ta. “Son recuerdos que no olvida-
ré mientras viva”. El cine le ha 
marcado para siempre y de él se 
lleva la lección más importante 
que aprendió tras esas salas, la 
humildad: “He estado siempre en 
una cabina encerrado dando diver-
sión a los demás”. 

«SERÍA IMPOSIBLE SABER HOY CON 

EXACTITUD LA CANTIDAD DE PELÍCULAS QUE 

HAN LLEGADO A PASAR POR MIS MANOS»

https://www.google.com/search?safe=active&rlz=1C1GGRV_enES751ES751&sxsrf=ACYBGNTPRxOwTWpqv9b-2x_x_0aes-5TfA:1570009432751&q=Victor+Fleming&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3sDAuzi5XAjMNTYqTqrTEspOt9NMyc3LBhFVKZlFqckl-0SJWvrBMEEPBLSc1NzMvHQBBy3GVQQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjZxaH0pP3kAhUDzIUKHZPcBeIQmxMoATAgegQICxAL


NUESTRA GENTE POR FERNANDO NUÑO SANTANA

57febrero 2020www.revista-ballesol.es56 febrero 2020 www.revista-ballesol.es

NUEVAS DIRECTORAS

MARTA 
MONTEAGUDO 
BALLESOL REUS - 
TARRAGONA

 �¿Cómo llegó a Ballesol? ¿Cuál 
fue su primera experiencia 
profesional con el grupo?
La primera experiencia en Ba-
llesol fue mi incorporación en 
2016 al equipo Comercial de 
Ballesol liderado por Yosune 
Rodríguez en Zaragoza. Pos-
teriormente, en el año 2018 
me incorporé a Ballesol Salva-
dor Allende y, desde julio de 
ese mismo año hasta enero de 
2019, estuve ejerciendo la di-
rección de Ballesol Costa Blan-

ca. En la actualidad llevo la di-
rección de Ballesol Reus.

 �En su opinión, ¿cuál es el per-
fil profesional ideal de una 
directora de residencia? 
La directora de un centro re-
sidencial tiene que saber y co-
nocer todas las funciones de 
su equipo para así poder mo-
tivarlo, de la misma manera 
que tiene que dar ejemplo con 
su trabajo, y este, se verá refle-
jado en todo el personal. Tiene 
que ser una persona accesible 
y trabajar en coordinación con-
tinua con el equipo para poder 
proporcionar a los residentes 
los mejores cuidados y el ma-
yor bienestar, que es el objeti-
vo final.

 �¿Cuáles son los principales re-
tos de usted como directora?
El principal reto es la satisfac-
ción y el bienestar del residen-
te, proporcionándole los cui-
dados necesarios con la mayor 
calidad en la atención.

 �En su opinión, ¿cuáles son los 
signos distintivos de Ballesol 
en relación al cuidado de sus 
usuarios?
La calidad de la asistencia, cui-
dando y mimando cada deta-
lle que se refleja en el bienestar 
de nuestros residentes, hacién-
doles sentir que están como en 
casa, pero con unos cuidados 
profesionales que garantizan 
su bienestar.

 �Si tuviera que quedarse con 
dos claves del éxito de un buen 
servicio asistencial, ¿cuáles se-
rían en su opinión, de mayor a 
menor importancia?
La mayor clave del éxito es la 
personalización de la asisten-
cia, cada persona necesita unos 
cuidados y atenciones diferen-
tes, y Ballesol es capaz de darle 
a cada uno lo que necesita en 
cada momento para lograr su 
máximo bienestar.

MARÍA JOSÉ 
REQUENA  
BALLESOL TENERIFE 
- CANARIAS

 �¿Cómo llegó a Ballesol? ¿Cuál 
fue su primera experiencia 
profesional con el grupo?
Llegué este año con la suerte 

Diplomada en Ciencias 
Empresariales y Diplomada 
en Trabajo Social por la 
Universidad de Salamanca. 

Diplomada en trabajo 
Social por la Universidad 
de Zaragoza, Máster en 
Intervención Social por 
la Universidad Pública 
de Navarra. Título de 
Directora de Centros de 
Servicios Sociales.
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de desarrollar un proyecto nue-
vo, arropada por la larga expe-
riencia de Ballesol, empresa 
que siempre ha sido para los 
profesionales de la geriatría y 
gerontología, un referente de 
profesionalidad y calidad asis-
tencial.

 �En su opinión, ¿cuál es el per-
fil profesional ideal de una di-
rectora de residencia? 
Creo que el perfil profesio-
nal puede tener una variedad 
de formaciones universitarias 
distintas, pero es necesario un 
gran interés y conocimiento de 
gestión y de atención asisten-
cial. Es fundamental realizar 
un buen trabajo de despacho, 
pero a la vez, salir mucho de 
él para observar, organizar in 
situ, ofrecer cercanía y liderar 
el equipo.

 �¿Cuáles son los principales re-
tos de usted como directora?
En estos momentos, mi prin-
cipal reto es la apertura del 
centro y su posicionamiento 
al nivel del resto de centros de 
Ballesol. Mi incorporación ha 
supuesto un reto laboral, pero 
también personal. He dado un 
giro a mi vida, trasladándome 
con mi familia a una isla con 
un clima y unas características 
totalmente diferentes. Trabajar 
rodeada de profesionales tan 
diversos y compartir con los 
residentes y familiares tantas 
experiencias, me ha convertido 
en una persona más preparada 
para salir de la zona confort y 
poder afrontar nuevos retos.

 �En su opinión, ¿cuáles son los 

signos distintivos de Ballesol 
en relación al cuidado de sus 
usuarios?
El trato personalizado y orien-
tado a cuidar cada detalle, sea 
este asistencial, social, nu-
tricional o de cualquier otro 
tipo, así como comprobar la 
profesionalidad y honestidad 
de las personas que te rodean. 
Todo ello, convierte el traba-
jo en Ballesol en un reto per-
sonal y laboral y, en definiti-
va, en una experiencia única 
y maravillosa.

 �Si tuviera que quedarse con 
dos claves del éxito de un buen 
servicio asistencial, ¿cuáles 
serían en su opinión, de ma-
yor a menor importancia?
Seguimiento y mejora conti-
nua, acudir con una sonrisa y 
aprender a escuchar para ha-
cerlo cada día un poco mejor. 
Que todos los profesionales de 
las residencias se sientan pro-
tagonistas, importantes. Y el 
equipo, porque la unión hace 
más corto el camino hacia el 
éxito.

LAURA TORRALBO 
BALLESOL PASILLO 
VERDE - MADRID

 �¿Cómo llegó a Ballesol? ¿Cuál 
fue su primera experiencia 
profesional con el grupo?
Trabajé y me formé en otros 
grupos residenciales como ad-
ministrativa de personal hasta 
que fui directora de una resi-
dencia a las afueras de Madrid. 
Llegué al grupo Ballesol a tra-
vés de una oferta de empleo en 
un portal web y, tras ser entre-
vistada en un par de ocasiones, 
se me contrató para el puesto 
de Adjunta a Dirección en Ba-
llesol Pasillo Verde, puesto que 
he venido desempeñando hasta 
mi nuevo cargo como directora 
en enero de 2019.

 �En su opinión, ¿cuál es el per-
fil profesional ideal de una di-

Licenciada en Pedagogía 
por la Universidad 
Complutense de Madrid. 
Master en Dirección 
de RRHH y Master en 
Liderazgo y Habilidades 
Sociales. 

«LA MOTIVACIÓN 
EN EL TRABAJO ES 
MUY IMPORTANTE 

Y EN BALLESOL 
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A LAS PERSONAS 
QUE ES LO QUE 
NOS IMPORTA.»
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rectora de residencia? 
Creo que una directora tiene 
que tener un perfil profesional 
completo en diferentes aspec-
tos, como la capacidad de ges-
tionar y dirigir un centro como 
si fuera una empresa indepen-
diente, pero también tiene que 
tener las capacidades humanas 
y sociales para dirigir a un gran 
equipo de profesionales. La di-
rectora tiene que ser un líder 
empático y con una gran capa-
cidad de adaptación ante cual-
quier cambio y situación que 
pueda darse.

 �¿Cuáles son los principales re-
tos de usted como directora?
Mi principal reto es continuar 
dando la calidad que ofrece Ba-
llesol Pasillo Verde y velar por 
los residentes del centro y por 
los trabajadores. Además de su-
perarme a mí misma profesio-
nalmente y seguir formándo-
me y avanzando laboralmente. 
Y, en ese proceso, enriquecer-
me como persona.

 �En su opinión, ¿cuáles son los 
signos distintivos de Ballesol 
en relación al cuidado de sus 
usuarios?
Creo que ante todo está la ca-
lidad, que en Ballesol es indis-
cutible y la profesionalidad de 
todos los equipos que forma-
mos esta empresa. Muchas ve-
ces no hace falta describir cómo 
es Ballesol, solo tienes que visi-
tar cualquiera de nuestros cen-
tros, para ver el ambiente que 
se respira a todos los niveles.

 �Si tuviera que quedarse con 
dos claves del éxito de un buen 

servicio asistencial, ¿cuáles 
serían en su opinión, de ma-
yor a menor importancia?
Me gusta hablar de la motiva-
ción, es fundamental. No im-
porta la categoría ni el ámbito 
en el que se motive. Lo impor-
tante es que al final todos so-
mos personas y, de una u otra 
manera, nos gusta que nos mo-
tiven. La motivación en el tra-
bajo es muy importante y en 
Ballesol damos prioridad a las 
personas que es lo que nos im-
porta.

MONTSERRAT 
GUTIÉRREZ.  
BALLESOL FABRA I 
PUIG - CATALUÑA

 �¿Cómo llegó a Ballesol? ¿Cuál 
fue su primera experiencia 
profesional con el grupo?
No puedo hablar de trayecto-

ria profesional dentro del gru-
po, ya que empecé a trabajar 
para Ballesol en el mes de no-
viembre de este año 2019. Pero 
sí puedo hablar de su prestigio 
en el ámbito de la atención a las 
personas mayores. En este sen-
tido, para mí es un honor for-
mar parte del grupo. 

 �En su opinión, ¿cuál es el per-
fil profesional ideal de una di-
rectora de residencia?  
Desde mi punto de vista, no 
hay un único perfil profesional. 
Cada director tiene su propio 
estilo de liderazgo, que debe 
ser consecuente con su forma 
de pensar. Sin embargo, sí hay 
ciertos elementos comunes que 
nos deberían unir a todos: el 
empeño por ofrecer una bue-
na calidad de servicio, ser per-
sonas íntegras y creer en lo que 
hacemos. Y todo ello, es preciso 
transmitirlo a nuestros equipos 
para sumar en beneficio de la 
residencia y del conjunto de la 
compañía. 

 �¿Cuáles son los principales re-
tos de usted como directora?
El reto principal en el desem-
peño de mi puesto es trabajar 
para la mejora de la calidad de 
vida de las personas que aten-
demos. Potenciarlas al máxi-
mo, defendiendo su dignidad y 
sus derechos y propiciando que 
disfruten de una buena salud 
física, mental y social. 

 �En su opinión, ¿cuáles son los 
signos distintivos de Ballesol 
en relación al cuidado de sus 
usuarios?
Cuando era candidata a este 

Licenciada en Pedagogía 
Terapéutica con una 
trayectoria profesional 
vinculada al cuidado de 
las personas mayores y al 
servicio de aquellas otras 
con discapacidad intelectual 
y trastornos de conducta.
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puesto de trabajo, lo que más 
me impresionó es que todos me 
hablaban de la atención per-
sonalizada hacia el residente, 
como el rasgo que les diferen-
ciaba del resto de residencias. 
Una vez dentro de Ballesol, ten-
go que decir que sigo escuchán-
dolo, pero además, ahora tam-
bién lo veo y lo comparto.

 ��Si tuviera que quedarse con dos 
claves del éxito de un buen ser-
vicio asistencial, ¿cuáles serían 
en su opinión, de mayor a me-
nor importancia?
Yo me quedaría con una clave 
que creo engloba a todas. Apos-
taría por un centro basado en 
el modelo de Atención Integral 
Centrado en la Persona, porque 
mejora la independencia y la ca-
lidad de vida de los residentes.

NURIA LUCAS, 

BALLESOL 
ALTORREAL - 
MURCIA

 �¿Cómo llegó a Ballesol? ¿Cuál 
fue su primera experiencia 
profesional con el grupo?
Seguía a Ballesol desde hacía 
tiempo, no os voy a engañar, 
era la empresa a la que aspiraba 
profesionalmente. Es una gran 
marca por muchos motivos, pero 
a nivel laboral, uno de los más 
importantes es que valora el ta-
lento interno y lo promociona.

Así que, cuando surgió una 
oportunidad laboral en uno 
de sus centros de Murcia, me 
postulé como candidata y tras 
varias entrevistas, aquí estoy, 
formando parte de la familia 
Ballesol.  

 �En su opinión, ¿cuál es el per-
fil profesional ideal de una di-

rectora de residencia?
Una persona polifacética, con 
capacidad para resolver proble-
mas, tomar decisiones, planifi-
car y coordinar.

 �¿Cuáles son los principales re-
tos de usted como directora?
Establecer relaciones inter-
personales de forma positiva, 
optimizar recursos y motivar 
al equipo humano. Innovar y 
promover el bienestar integral 
de todos los residentes y, so-
bre todo, tener una gran capa-
cidad de escucha que favorezca 
el afecto y la confianza entre los 
profesionales, residentes y fa-
miliares.

 �En su opinión, ¿cuáles son los 
signos distintivos de Ballesol 
en relación al cuidado de sus 
usuarios?
Un servicio sociosanitario de 
excelencia, cada residente es 
único. El respeto, el trato y la 
cercanía. Ballesol es igual a cui-
dar de los pequeños grandes de-
talles a nivel asistencial, perso-
nal y familiar. La suma de todo 
ello, es lo que hace grandes las 
diferencias.

 �Si tuviera que quedarse con dos 
claves del éxito de un buen ser-
vicio asistencial, ¿cuáles serían 
en su opinión, de mayor a me-
nor importancia?
Yo diría que la principal y más 
importante de las claves es per-
sonalizar al máximo el trato, 
haciendo en cada caso lo que 
precise la persona en cuestión, 
y de la mejor forma posible para 
que quien reciba la asistencia 
quede plenamente satisfecho. 

Directora de Residencia. 
Coordinadora y monitora 
en empresas y centros 
educativos.
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Decía Cervantes que en algún lugar de un libro hay una frase 
esperándonos para darle sentido a la existencia. El maestro era tan 

aficionado a la lectura que llegó a reconocer que leía hasta los papeles 
rotos que se encontraba por la calle. Una confesión tan sincera como 
otra que nos ha llegado de otro de los grandes, Miguel de Unamuno: 
“conforme voy entrando en años, busco cada vez más, a través de los 

escritores con que apaciento mi espíritu, todo lo que haya de bondad en 
las almas de quienes escribieron”.

EL RINCÓN DE LECTURA BALLESOL DE CAFEBRERÍA AD HOC

LA DELICIOSA Y 
FIEL COMPAÑÍA 

DE UN LIBRO
«RINCÓN 

DE LECTURA 
BALLESOL»
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Toda esa inquietud y ese ansia de 
disfrute que reflejaban ambos es-
critores en la práctica de la lectu-
ra es la que acompaña a un nuevo 
proyecto lleno de fe en la impor-
tancia de leer. Una práctica que 
ha dejado de ser frecuente, pero 
que en Ballesol creen indispen-
sable de la propia experiencia 
vital, de las competencias nece-
sarias para desenvolvernos, re-
lacionarnos y crecer personal-
mente. La propuesta, que viene 
de la mano de Cafebrería ad Hoc 
– una librería café en Pozuelo de 
Alarcón, un espacio multicultu-
ral en el que perderse entre li-
bros, poemas, música, tertulias y 
talleres- nace de la inquietud de 
un grupo de artistas, escritores, 
editores, que conocen muy bien el 
valor y los beneficios de mante-
ner cerca de las personas mayores 
la lectura, las artes y la cultura 
general: ¿por qué acaso el hecho 
de ser mayor te aleja forzosamen-
te de este tipo de inquietudes?

La respuesta es no. Ser mayor 
es mantenerse activo, es seguir 
aprendiendo y compartir la be-
lleza añadida que supone la ex-
periencia. Y de ahí, la importan-
cia de este maravilloso proyecto.

El Rincón de Lectura Ballesol 
se está desarrollando en las re-
sidencias de Ballesol Pozuelo y 
Parque Almansa, y a él acuden 
a diario los residentes que quie-
ren escoger un libro –la biblioteca 
funciona de la misma forma en 
que lo hacen otras bibliotecas–, 
pero también aquellos otros que, 
motivados por la actividad cultu-
ral mensual asociada a ese mismo 
proyecto, van en busca de infor-

mación para completar las pro-
puestas que se les proponen. Por 
ejemplo, un cineforum compara-
tivo entre el libro y su película, 
un taller de lectura o la recopila-
ción de varios versos, son tareas 
que se han estado haciendo es-
tos meses. 

¿Y de qué manera el Rincón de 
Lectura Ballesol mejora la cali-
dad de vida de los residentes? “Te-
nemos delante de nosotros a perso-
nas con una capacidad de interés, 
aprendizaje y disfrute que debemos 
de potenciar mediante las múltiples 
expresiones que nos ofrece la cultu-
ra”, explican desde Cafebrería ad 
Hoc para identificar el beneficio 
emocional, intelectual y comuni-
cativo que se desarrolla a través 
de esta iniciativa que tiene como 
vértice el Rincón de Lectura Ba-
llesol.

Así la composición es la siguien-
te: cada centro dispone en su sa-
lón principal de una pequeña bi-
blioteca con aproximadamente 
50-60 ejemplares de libros dis-

«TENEMOS DELANTE 
DE NOSOTROS A 
PERSONAS CON 
UNA CAPACIDAD 

DE INTERÉS, 
APRENDIZAJE Y 
DISFRUTE QUE 
DEBEMOS DE 

POTENCIAR 
MEDIANTE 

LAS MÚLTIPLES 
EXPRESIONES QUE 

NOS OFRECE LA 
CULTURA»
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tribuidos por géneros (ficción, 
diario-biografía, ensayo, poe-
sía y otros – naturaleza, viajes, 
arte, ocio-). Y a su vez, ese pe-
queño rincón se complementa 
de una actividad cultural men-
sual en la que los participantes 
comparten inquietudes y opinio-
nes sobre las lecturas y además 
realizan distintas actividades en 
torno a los libros de la biblioteca: 
“Es fundamental integrar, hacer-
les partícipes y aproximarles de 
una manera comprensiva a la ac-
tualidad, a la sociedad, mediante 
un libro, una actividad cultural 
o social”, transmite convencida 
del proceso, María José Floria-
no, miembro del equipo de Ca-
febrería ad Hoc. La elección de 
la lectura está más sugerida a la 
novedad y al interés presente: 
premios Planeta, Nobel, Prínci-
pe de Asturias…una manera de 
sembrar el conocimiento para el 
residente, que dispondrá de una 
guía informativa sobre la lectu-
ra escogida y recomendaciones 
para su disfrute. “La biblioteca 

es un espacio social, comunicativo 
y sin límites, una ventana abierta 
al mundo” coinciden los lectores 
de Ballesol Pozuelo y Parque 
Almansa ante la buena acogida 
que está teniendo una iniciativa 
que pronto se ampliará a más re-
sidencias Ballesol.

LECTURA Y ANÁLISIS EN 
GRUPO

“Las pequeñas virtudes” (Natalia 
Ginzburg) “El tiempo entre costu-
ras” (María Dueñas) y “Los restos 
del día” (Kazuo Ishiguro) han sido 
los últimos libros escogidos para 
desarrollar en conjunto – parti-
cipan más de quince residentes, 
una vez al mes y durante dos ho-
ras- una actividad cultural a tra-
vés de la lectura de fragmentos 
muy concretos y escogidos, aná-
lisis del autor, visionado de do-
cumentales y películas en torno 
a estos títulos. Un proceso meto-
dológico que debe ser participa-
tivo, abierto e inclusivo y que se 
desarrolla complementariamen-

te a lo largo del mes con más ac-
tividades. “Potenciar que a la gen-
te le guste leer es hacerles pensar, 
recordar, reflexionar y que tengan 
capacidad de fantasía, imaginación. 
Animarles con la lectura de una ma-
nera más lúdica y entretenida, sin 
que sea una tarea que perciban 
como obligatoria. No hay deberes, 
todo es voluntario para buscar la 
participación y que se sientan muy 
presentes y protagonistas”, escoge 
Floriano cada palabra con gran 
precisión y sentimiento para que 
se entienda esta experiencia con 
la que establecer puentes entre la 
lectura y las emociones. Leer es 
en principio un acto solitario y 
tremendamente personal. Un en-
cuentro entre el lector y el texto. 
Una tarea absorbente. Un viaje a 
través de las palabras. “Se disfru-
ta más compartiendo un libro que 
leyéndolo personalmente. Descubrir 
que uno de los mayores placeres es 
compartirlo, es maravilloso”. No es 
ninguna badomía. Es el pensa-
miento perspicuo y sincero de la 
mayoría de estos residentes.

›
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Por eso desde Cafebrería ad Hoc 
se ha pensado en un proyecto a la 
medida de cada lector. El Rincón de 
lectura ofrece los servicios más tra-
dicionales de una biblioteca: el prés-
tamo de los libros para poder leerlos 
tranquilamente donde más guste y la 
consulta detallada de un fichero en 
el que leer la sinopsis o la biografía 
de los autores, para poder escoger de 
ese modo un género literario concre-
to, un autor, o guiarse mejor por el 
argumento o el tema. Y como colo-
fón, en el Rincón de Lectura Balle-
sol existe también un buzón de su-
gerencias donde el residente puede 
dejar sus sugerencias en cuanto al 
funcionamiento o las actividades 
que se proponen, e incluso también 
para la petición de nuevos libros, o 
consultas relacionadas con los servi-
cios bibliotecarios. 

Y es que ya lo dijo en su momento Jor-
ge Luis Borges, “siempre imaginé que el 
Paraíso sería algún tipo de biblioteca”. 

¿QUÉ ES CAFEBRERÍA AD 
HOC? 

Cafebrería ad Hoc nace como pro-
yecto de divulgación cultural en la 
Zona Oeste de Madrid (Pozuelo de 
Alarcón). Se trata de una platafor-
ma/espacio cultural integrada por 
una librería, la sede para la Zona 
Noroeste de la Escuela de Escrito-
res, talleres literarios y artísticos 
(Au- larte), exposiciones plásticas y 
una pequeña cafetería. Todo ello en 
un mismo espacio polivalente que 
alberga eventos culturales de todo 
tipo, desde presentaciones a confe-
rencias o charlas/coloquio a tertu-
lias varias. El lugar perfecto para 
perderse entre libros, buena músi-
ca de jazz y mucho arte.

El espacio está ubicado en Pozuelo 
de Alarcón, en la calle Doctor Ulecia  
nº 8, en la zona de la estación.

FICCIÓN O REALIDAD… SE-
GÚN SE MIRE

Precisamente una de las activida-
des relacionadas con los talleres de 
lectura ha sido la recreación de un 
mapa de ficción y realidad de la re-
sidencia Ballesol en la que están. 
¿Se imaginan incorporar lecturas y 
canciones a cada espacio y rincón del 
centro residencial? Eso es lo que con-
siguen sus residentes al establecer y 
asociar tanto sus lugares reales como 
imaginarios con una lectura o títu-
los de libros. El comedor sería “Nun-
ca llueve a gustos de todos”, El jardín, 
“Bajo los castaños”, el salón “Las deli-
cias de la Prensa”, la sala de Anima-
ción es “El Gallinero”, la peluquería, 
“Por los pelos”, repasa Floriano junto 
a los residentes en una actividad tan 
entretenida como imaginativa, tan 
literaria como creativa. “Un cambio a 
la mirada de nuestro alrededor creando 
un mundo propio”, sugieren los resi-
dentes en una actividad que se plas-
mará en un mapa real. 

«EL LUGAR 
PERFECTO PARA 

PERDERSE ENTRE 
LIBROS, BUENA 

MÚSICA DE JAZZ 
Y MUCHO ARTE»
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Baroja, incluso escribió un libro 
dedicado al pueblo turolense de 
Mirambel. No muy lejos de allí 
encontramos uno de esos pueblos 
que aún perdiendo densidad de 
población son ricos en patrimo-
nio. Dª. Pabla Moli y D. José Gi-
meno, matrimonio residente en 
Ballesol Mariana Pineda, están 
orgullosos de haber nacido en Al-
balate del Arzobispo. Un nombre 
precioso para un pueblo que po-
demos imaginar rodeado de oli-
vas, porque según ellos “produ-
ce el mejor aceite de España…y es 
el segundo pueblo más grande de la 
provincia después de Alcañiz”. Am-
bos se hicieron novios y después 
de casados siguieron unidos a un 
pueblo catalogado conjunto histó-
rico-artístico por sus calles estre-

chas, empedradas y empinadas 
hasta el Castillo –Palacio Episco-
pal de los siglos XIII y XIV. A pe-
sar de que hace años que no vuel-
ven, Dª. Pabla y D. José animan 
a los viajeros y curiosos a visitar 
“la iglesia parroquial de nuestra Se-
ñora de la Asunción, un templo del 
siglo XVI de estilo gótico renacen-
tista”, y si es posible, “durante las 
fiestas de la Patrona, la Virgen de 
Arcos a finales de septiembre”. 

Con cerca de 2.000 habitantes es 
un contrapunto a esa España va-
ciada, consecuencia “de la falta de 
interés político por abordar esta si-
tuación y apostar por la economía en 
los pequeños pueblos”, reflexionan 
ambos desde la residencia Balle-
sol Mariana Pineda. 

ESTE ES  
MI PUEBLO

Decía Antonio Machado 
que “en España lo mejor 

es el pueblo”. Por eso sus 
gentes le inspiraron su 

palabra íntima, profunda, 
sincera. Miguel Delibes 

siempre encontró detalles 
de paisajes, descripciones 

de paisanos y animales, de 
costumbres que trasladar 
a un texto. “La cultura se 
crea en los pueblos y se 

destruye en las ciudades” 
decía convencido. También 

lo estaba Pío Baroja que 
nos presentaba al hombre 

de Castilla arraigado sobre 
una tierra dura y seca de 

la Meseta, pero con un 
patrimonio infinito.

Da. PABLA MOLI Y D. JOSÉ GIMENO, MATRIMONIO  
BALLESOL MARIANA PINEDA, ZARAGOZA
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Nací en la provincia de Huesca, a 
las puertas del Pirineo Aragonés, 
en la comarca de la Jacetania 
-nos va desvelando estas pistas 
Dª. Concha Gastán, residen-
te en Ballesol Puerta del Car-
men- en un entorno montañoso, 
en las cercanías de las estaciones 
de esquí de Astún y Candanchú. 
¿Lo adivinas? Si, hablo de Jaca. 
Es uno de los pueblos más co-
nocidos de Aragón, aunque ella 
está dispuesta a enseñarlo desde 
el corazón y en primera persona. 
Posee una de las primeras cate-
drales de estilo románico de Es-
paña. Tras la Guerra de Sucesión, 
Felipe V gratificó a la ciudad de 
Jaca con los títulos de “muy no-
ble, muy leal y muy vencedora, 
y con la flor de lis en su escudo”.  
Dª. Concha conoció allí a su es-
poso, “en el baile del Casino”. ¡Qué 
tiempos! rememora enseñando 
unas fotos con la Ciudadela ne-
vada, en la calle mayor, en la cruz 
del monte Oroel… “Hasta este año 

he seguido veraneando en Jaca, me 
encanta pasear, vivir la procesión 
de Santa Orosia, su gastronomía”. 
La suya es una historia repeti-
da. Unos años después de casar-
se, abandonó Jaca para vivir en 
Zaragoza. El éxodo a las grandes 
ciudades. “Me parece un desastre 
lo que está pasando con los pue-
blos, no se cuidan y tampoco a sus 
gentes, por eso se tienen que mar-
char”. Y es que el valor que tiene 
encontrarse con personas como 
Dª. Concha está en la riqueza de 
sus recuerdos. En acontecimien-
tos como el que vivió con siete 
años. “Mi padre era concejal del 
ayuntamiento. En 1930 hubo un al-
zamiento militar contra la monar-
quía de Alfonso XIII. Los capitanes 
Fermín Galán y Ángel García con-
siguieron la proclamación de la Se-
gunda República Española desde los 
balcones del Ayuntamiento de Jaca. 
Finalmente nos enteramos que los 
sublevados fueron fusilados. Nunca 
pasé tanto miedo”

Dª. CONCHA GASTÁN, RESIDENTE EN  
BALLESOL PUERTA DEL CARMEN, ZARAGOZA

«TRAS LA GUERRA 
DE SUCESIÓN, FELIPE 

V GRATIFICÓ A LA 
CIUDAD DE JACA 

CON LOS TÍTULOS 
DE “MUY NOBLE, 
MUY LEAL Y MUY 

VENCEDORA, Y CON 
LA FLOR DE LIS  

EN SU ESCUDO”»
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“Uno es de donde es su corazón” y el suyo 
siempre estuvo en Monforte de Moyue-
la, aunque naciese en Mezquita de Loscos.  
Dª. Vicenta Navarro Crespo lo tiene muy cla-
ro. Incluso podríamos decir que es la mejor em-
bajadora que tiene el pueblo en la residencia de  
Ballesol Salvador Allende. Y eso que hay otro 
residente que vivió allí. En el mismo pueblo don-
de en tiempos del Cid había un castillo o fortale-
za musulmana. El castillo actual – cuentan- fue 
conquistado en 1153 por Ramón Berenguer IV, 
Conde de Barcelona y Príncipe de Aragón. “¿Teruel 
existe, verdad?” repite como un mantra social, rei-
vindicativo. Pero a continuación reflexiona, sin 
quitarle verdad a la realidad. “Hace muchos años 
Monforte de Moyuela tenía 200 habitantes, ahora ni 
mucho menos llega a la mitad”, lamenta Dª Vicenta 
sin perder el orgullo identitario.

El pueblo siempre ha sido conocido por su agricul-
tura y ganadería. Hasta ella ha pastoreado cuan-
do su familia lo requería y la cosecha de trigo y 
cebada daba una tregua. Había mucho que hacer 
– pierde la mirada buscando un recuerdo- “aún se 
puede respirar tranquilidad, disfrutar de la natura-
leza, pasear por los pinares, recoger setas, visitar la 
ermita…y la plaza”. Es su lugar preferido, el sitio 
donde encontrarla con la familia un fin de sema-
na, en fiestas patronales, Navidad. Y el momento 
perfecto para contar a sus nietos que antes ha-
bía hasta panadería con horno de leña, una tien-
da con todo lo necesario, un lavadero… “algo nos 
queda para mantener la tradición”. Nos cuenta que 
siguen jugando a las birlas (un juego parecido a 
los bolos y con mucha historia en Aragón y al que 
nadie la ganaba) a la baraja... y sigue existiendo el 
baile. ¡Qué tiempos, qué plaza!, recuerda con ca-
riño asegurando que mientras pueda su corazón 
allí estará, en Monforte de Moyuela. 

Dª VICENTA NAVARRO,  
RESIDENTE BALLESOL  
SALVADOR ALLENDE, ZARAGOZA

«AÚN SE PUEDE RESPIRAR 
TRANQUILIDAD, DISFRUTAR DE 
LA NATURALEZA, PASEAR POR 
LOS PINARES, RECOGER SETAS, 
VISITAR LA ERMITA…Y LA PLAZA»
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Querido equipo de la residencia Ba-
llesol:
Don Bernardo, como le llamaban a 
mi Papá nos ha dejado hace algunos 

días. Todos sabéis que estaba cansado de vivir 
y que quería marcharse.
Durante esos dos años y medio, he podido dar-
me cuenta de la competencia profesional de 
todos y cada uno de vosotros. 
También he podido ver y oír como intentaban 
hablarle en francés.
Sobre todo he podido ver con qué cariño le 
tratabais.
Quería que supierais cuánto os agradezco todo 
este tiempo que le habéis dedicado para que se 
encontrase bien.
De verdad muchas gracias a todos.

F.

"Puede que el AMOR, en su insondable 
grandeza, nos esté mostrando una vía 
de doble dirección; damos y recibimos 
ese amor en una proporción incalculable", 

nos comparten los familiares de una residente que 
nos ha acompañado durante más de 7 años, quie-
nes hacen también hincapié en que Dª. C. (M. A.) 
ha sentido todo ese amor que le manifestábamos 
con nuestras palabras, caricias y tantos y tantos 
detalles, quedando éstos reflejados en la bondad 
plena de su rostro. Por ello quieren agradecer de 
todo corazón la entrega de todas y cada una de 
las personas que forman parte de esa gran FA-
MILIA de BALLESOL MARIANA PINEDA (Zara-
goza). "Nunca os sintáis solos, ni creáis que vuestros 
esfuerzos hayan sido en vano. Sabed que nuestro co-
razón siempre estará con vosotros". 
Un fortísimo abrazo, nuestro y de nuestra que-
rida C. M. A. 

L. y L.

BALLESOL  
CORUÑA 

BALLESOL  
SERRERÍA, 
VALENCIA 

El que suscribe, Xose Xoan Romero Bar-
clela, hijo de la residente, Dª. P. B. G. 
que efectuó la entrada en esa Residen-
cia el día 10 de los presentes. 

Tengo el placer de poder manifestar por la pre-
sente (después de visitarla asiduamente y hablar 
con ella sobre la atención recibida, cuidados y se-
guimientos sobre su estado), la satisfacción por 
el buen hacer de la Residencia Ballesol a través 
del personal que allí ejerce sus funciones profe-
sionales. 
Labor que no se refiere solamente a lo profesional 
sino que la excede y hace uso de eso que llamamos 
madera personal y humana. Algun@s pensamos 
que es un Don. 
De esa madera y esos Dones, la residencia que Us-
ted gestiona tiene abundancia y es lo que la con-
vierte en algo único y que debe mantenerse (no 
es fácil conseguir un colectivo así). 
Mis sinceras felicitaciones. 

X. X. R. B.

A la dirección del centro asistencial a 
mayores Ballesol Serrería, Valencia.
Mediante el presente escrito, que-
remos expresar nuestro más since-

ro agradecimiento y reconocimiento al trato 
humano, cariño y excelente profesionalidad, 
recibida por nuestra madre, F. P. B., durante 
su estancia en el centro.
Desde el primer día en el que entró a formar 
parte de la gran familia formada por Balle-
sol, hasta el último momento de su vida, ha 
recibido los cuidados necesarios, así como 
un gran cariño y comprensión por parte del 
personal que la atendía.
También admiramos las facilidades, senci-
llez y normalidad con la que se ha soluciona-
do cualquier imprevisto o sugerencia.
Rogamos se haga partícipe de nuestro sen-
tir y cariño a todo el equipo profesional del 
centro (limpieza, lavandería, cocina, médi-
cos, enfermeros, auxiliares, psicólogos, fi-
sioterapeutas, administración, dirección...) 
En nombre de nuestra familia, sus hijos:

 A., L. Y P. H. P. 

 BALLESOL  
MARIANA 
PINEDA,  

ZARAGOZA

AGRADECIMIENTOS

 BALLESOL 
BURJASOT , 
VALENCIA
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Estimada familia de Ballesol. 
Han pasado ya dos años desde que 
mi madre ingresó en vuestra resi-
dencia. Desgraciadamente, después 

de una batalla dura contra una enfermedad 
cruel, el día 17 de abril nos abandonó. 
Al principio, fue todo un poco locura, tanto 
para nosotros como para mi madre... que, 
por su carácter y por la propia desesperación 
de verse con su enfermedad, se encontraba 
un poquito desubicada. Pero gracias a vues-
tra profesionalidad, cuidados y al cariño de 
todo el personal, sus niñas, como ella decía, 
y al de los propios residentes, enseguida se 
sintió totalmente integrada. 
Todavía recuerdo el cumpleaños y la fiesta 
que montaron a los pocos días de su ingreso 
...¡qué buen recuerdo!... Desgraciadamente, 
Dios no le dio hijas, pero probablemente hu-
biera deseado que fueran como ustedes... 
A pesar de estos duros momentos que esta-
mos pasando, por su pérdida, quisiéramos 
expresarles nuestro más sincero agradeci-
miento a todo el personal de Ballesol, di-
rección, Administración, Doctora, Enfer-
meras/os, psicóloga, trabajadoras sociales, 
rehabilitadores, auxiliares, limpieza, cocina, 
etc .. las/los nombraría a todos/as, pero me 
daría muchísima pena dejarme a alguno de 
ustedes sin nombrar ... En nombre de mis 
tías y en el mío, mil gracias ... por el trato 
que recibió mi madre durante el tiempo que 
estuvo con nosotros. 
Es de justicia rogarle que le trasmita a to-
dos los trabajadores de Ballesol sin excep-
ción, nuestro agradecimiento eterno por 
el cariño dispensado en todo momento a 
mi madre, Fidelia, porque en la mayoría de 
las veces, en nuestra vida, lo personal.. la 
implicación .. el cariño .. el amor hacia los 
demás ... supera con creces, al trato profe-
sional... 
Nuestro más sincero abrazo para todos.

ANÓNIMO

 BALLESOL  
LAS PALMAS

Tras el fallecimiento de nuestra tía Carmen, 
en nombre de mi marido S. V. M. y en el mío 
propio queremos agradecer a todo el perso-
nal de Ballesol la atención, el cuidado y el ca-

riño que le han dispensado durante todos estos meses. 
Gracias por esta dedicación y también por facilitarnos 
todo aquello que hemos necesitado. 
Sabemos que Carmen ha estado a gusto y bien cuidada 
hasta el final de sus días y para nosotros que estamos 
tan lejos, ha sido una tranquilidad. 
Un abrazo sincero a todo el staff de Ballesol Almería. 

Mª. A. G. G.

 BALLESOL 
LATINA,
MADRID

Queridos todos: 
Os escribo estas letras para agradeceros el 
trato que le habéis dado a Puri y a nosotros, 
tanto cuando estaba en el centro de día como 

en la residencia. 
Agradecer desde el personal de recepción siempre ama-
ble, el personal de la 2 planta (que es donde ella estaba) 
que se encargaba de que ella estuviese bien, perdonad-
me, pero no me se los nombres, en general a todo el per-
sonal que estaba abajo en las salas, las coordinadoras, 
las enfermeras , servicio médico, a todos por el trabajo 
tan complicado que hacéis y con tanto cariño. También 
agradecer la amabilidad de las chicas de la limpieza y al 
personal de lavandería que traían y guardaban la ropa 
limpia a mi mujer. 
Pero permitidme que haga especial mención a la direc-
tora Pilar, por su cariño y comprensión y a Montse que 
ha sido mi SALVACIÓN. 
Gracias a todos. 

Dº. F.

 BALLESOL 
ALMERÍA

Te doy las gracias por estos dos meses, en los 
cuales a mi padre no le ha faltado de nada 
y, en ese sentido, os felicito como profesio-
nales. Por favor, haz extensible mis agrade-

cimientos a todas aquellas personas que trataron y 
cuidaron de mi padre durante estos días. Un abrazo,

D.

 BALLESOL
BARBERÀ DEL 

VALLÉS,  
BARCELONA
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AGRADECIMIENTOS

MIL GRACIAS  
DE CORAZON! 
Equipo Ballesol, quisiera 
resaltar la gran labor que 

desempeñáis a diario con 
vuestro trabajo, ha sido 
una gran satisfacción ha-
ber podido contar con to-
dos y cada uno de sus pro-
fesionales en esta etapa. 
Gracias por vuestra dedi-
cación y muestras de cari-
ño que, día tras día, han 
ofrecido a mi madre du-
rante estos 3 años y medio 

que ha durado su estancia en vuestro centro (su casa). 
Sus primeras palabras en el centro fueron ... ya no ten-
go casa, este será mi nuevo hogar. Gracias a la impli-
cación de tod@s vosotr@s, su adaptación fue mucho 
mas fácil, encontró una gran familia, ha disfrutado de 
las actividades organizadas en el centro o fuera de él. 
Sin ninguna duda, ha disfrutado muchísimo. 
Solo me queda decir que Muchísimas Gracias por todo 
lo que habéis hecho por ella, no tengo más que pala-
bras de agradecimiento.

Dª. E. F. (LA ABUELI)

Los familiares de M. G. M. 
queremos agradecer el trato 
recibido por todo el personal 
integrante de Centro Residen-

cial Ballesol de Alcalá de Henares, Ma-
drid, durante la estancia de mi madre en 
el mismo.  
Mi madre ingresó en la Residencia Balle-
sol de Alcalá de Henares el 26 de Julio de 
este año después de un ingreso hospita-
lario. Cuando le dieron el alta, el volver 
a su casa dejó de ser una opción debido 
a su estado de salud. La decisión de lle-
varla a una residencia no fue fácil de to-
mar, no solo porque mi madre no estaba 
de acuerdo, sino también por una expe-
riencia previa muy negativa en otra re-
sidencia. Por lo tanto, la desconfianza y 
el miedo estaban en un primer plano en 
nuestra familia.
Decidimos informarnos y mantuvimos 
dos entrevistas con la Directora del Cen-
tro, Dª. S. M., donde su profesionalidad, 
que es su sello de identidad, quedó supe-
rado por su calidad humana, su cercanía 
y su carisma. El trato a mi padre y la em-
patía que mostró con sus sentimientos, 
disiparon nuestras dudas y la convirtie-
ron en nuestro Ángel de la Guarda.
Esta residencia es diferente al resto, no 
solo por sus instalaciones, sino por las 
sensaciones que experimentamos cuan-
do la visitamos. Siempre había un olor 
especial y agradable, la luz natural impri-
mía alegría, la amabilidad del personal 
nada más franquear la puerta del centro, 
te hacía esbozar una sonrisa, esos paja-
ritos del amor que tienen en su entrada, 
tan juguetones y sociables, y sobre todo, 
la alegría, la vitalidad y el esmero de todo 
el personal.[…]. GRACIAS

FAMILIARES DE M. G. M.

 BALLESOL 
PLAYA  

SAN JUAN,  
ALICANTE

Sr. Director de IDEAL: Quiero manifestar mi 
más sincero agradecimiento al equipo hú-
mano de la residencia Ballesol donde ha es-
tado residiendo Fernanda, nuestra tata. En 

situaciones tristes y dolorosas es cuando nos damos 
cuenta de que estamos rodeados de buenas personas 
con la capacidad suficiente para mitigar el sufrimiento 
que nos provoca la pérdida de nuestros seres queridos.
Fernanda, nuestra tata, ha podido recibir el cariño, el 
respeto y el trato especial y humano que el equipo de 
profesionales de la residencia Ballesol otorga a todos sus 
residentes y familiares. Me he sentido muy arropada du-
rante el tiempo en el que Fernanda ha estado con ellos 
y especialmente, en los últimos momentos de su vida.

N. A. D.

 BALLESOL 
GRANADA

 BALLESOL  
ALCALÁ DE 
HENARES, 
MADRID
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BALLESOL Alcalá de Henares, Madrid

Si hay un sitio reconocido por sus 
tapas, por el ambiente y el entorno 
reconocido por ser Patrimonio de 
la Humanidad, ese es Alcalá de 
Henares. Por eso es fácil ver pasear 
por sus calles a los residentes del 
centro residencial. Muchos de ellos 
son alcalaínos, por lo que conocen 
muy bien “ la historia e importan-
cia en la docencia, la literatura y las 
artes”, que siempre ha tenido esta 
ciudad, y que tiene en los residen-
tes de Ballesol Alcalá de Henares, 
a sus mejores embajadores. 

Desde la psicomotricidad a las 
relaciones sociales. El objetivo 
de los talleres de manualidades 
en Ballesol Alcalá de Henares 
se consigue cada semana al 
comprobar las habilidades y 
capacidades de los residentes 
con cualquier actividad. “Sólo 
hay que acercarse y comprobar la 
imaginación que cada uno tiene 
para crear, pensar” con la única 
herramienta de una idea previa, 
nos dicen desde la residencia.

TALLERES DE MANUALIDADES

TAPEO POR LA HISTORIA ALCALAÍNA
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BALLESOL Alcobendas, Madrid

Recrear un belén tiene algo de “arte y 
tradición”. De esta forma calificaron el 
nacimiento que un grupo de residen-
tes de Ballesol Alcobendas llevó al 
concurso de belenes de la Comunidad 
de Madrid. La mención por la origi-
nalidad y el uso de materiales recicla-
dos por parte del jurado fue un pre-
mio merecido “y ejemplarizante para 
las futuras generaciones”, resaltaron.

UN BELÉN DE PREMIO

VIDA A LOS AÑOS Y NO AL REVÉS

Cuando hablamos del Alzheimer lo hace-
mos de historias y experiencias. Muchas 
de ellas anónimas, otras compartidas. En 
Ballesol Almería quisieron dedicar un 
día a compartir los relatos, las inquietu-
des, las interrogantes derivadas de esta 
enfermedad. La experiencia con familia-
res y residentes fue un éxito “por lo apren-
dido, por sensibilizar, empatizar…” trans-
mitieron todos los participantes con sus 
globos morados. Todo un símbolo para 
visibilizar y darle voz al Alzheimer.  

ALREDEDOR DEL ALZHEIMER

Ballesol Alcobendas celebró su 19 aniversario 
por todo lo alto, disfrutando de un día lleno 
de sorpresas, visitas, música y baile. Comen-
zando la mañana con una actividad interge-
neracional y la compañía de unos peques de 
una escuela infantil de esta localidad. “Un mo-
mento inolvidable para recordar y jugar” sintie-
ron los residentes y familiares que participa-
ron en este encuentro.
Por la tarde, todos los asistentes pudieron 
degustar y disfrutar de chocolate con churros, 
canapés…y por supuesto de la música de Saulo.

BALLESOL Almería 
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La ilusión por regalar 
juguetes y felicidad llevó 
a la residencia Ballesol 
A l mer í a  a  rec aud a r 
f o n d o s  p a r a  h a c e r 
rea l idad el sueño de 
muchos niños del Área 
de Oncología Infantil 
del Hospital de Torre 
Cárdenas y de Cáritas. 
“Tiempo de solidaridad” 
lo llaman los residentes.

“LA FELICIDAD DE REGALAR”

Abuelo, ¿cómo es la vida de los huertanos? 
preguntó un nieto sabiendo que días después irían 
a visitar el museo de la Huerta de Alcantarilla.
La visita programada por Ballesol Altorreal 
animó a muchos residentes y familiares, que 
acompañados de los profesionales del centro, 
pudieron conocer y apreciar una típica barraca, 
piezas únicas como lebrillos de la Cartuja, 
plateras, loza, aperos de labranza y hasta trajes 
antiguos de los huertanos. Sin duda, una visita a 
la historia, a los orígenes, a la tradición.

VISITA MUSEO DE LA HUERTA

¿EL MEJOR REGALO DE NAVIDAD? LA VISITA DE LOS NIÑOS

BALLESOL Altorreal, Murcia

Para los residentes de Ballesol 
Altorreal esta navidad será re-
cordada por muchos momentos. 
Pero sobre todo por la visita de 
los niños del Colegio Mirasie-
rra de Torreagüera en Murcia. 
No sólo  por las canciones que 
compartieron o por las flores de 
pascua que regalaron a los resi-
dentes, sino por la “entrañable 
compañía y complicidad que ofre-
cen”, agradecieron los mayores.

BALLESOL Almería 
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P 04

BALLESOL Almogávares, Cataluña

BALLESOL Barberá del Vallés, Cataluña

¿Alguna vez has cogido una estrella? 
“Nosotros las recogemos para decorar 
la navidad”. Con este mensaje tan 
bonito Ballesol Almogávares dio 
la bienvenida a unas fiestas llenas 
de sorpresas inolvidables “y decora-
das a gusto de todos”, al recordar el 
trabajo que previamente realiza-
ron los residentes en cada rincón 
del centro.

¡Con las manos en la mesa! Así nos recibie-
ron los residentes de Ballesol Almogávares 
en el taller de cocina tradicional. Inciden en 
esta denominación porque lo que aprecia-
mos y degustamos fueron los tradiciona-
les “panellets”, pequeñas bolitas de distintas 
harinas y almendras rebozadas en piñones, 
que los participantes fueron explicando para 
su elaboración. Eso sí, bien preparados con sus 
delantales y gorros para dar también la bienve-
nida a un otoño lleno de actividades culinarias.

NAVIDAD CON ESTRELLAS

CÓMO ELABORAR 
PANELLETS

BUONGIORNO PER LA MATINA!! “La imaginación es capaz de llevar-
nos donde queramos”, retaron con 
incertidumbre las profesionales de 
Ballesol Barberá del Vallés a los 
residentes. La duda quedó desvela-
da muy pronto. Todos juntos se 
fueron en un instante hasta el 
norte de Italia, en concreto hasta 
Venecia, para disfrutar de un 
paseo en góndola por sus canales. 
Tiempo suficiente para conocer 
su historia, ponerse las tradicio-
nales máscaras y asistir de vuelta 
a la residencia al concierto de “Els 
Jordis”. ¿Emocionante, verdad?



veladas
BALLESOLÉPOCA II • NÚMERO 57

5febrero 2020www.revista-ballesol.es4 febrero 2020 www.revista-ballesol.es

P 05

BALLESOL Barberá del Vallés, Cataluña

“Muy pronto han empezado las vacaciones en Ballesol 
Azalea”, piensan los que no han vivido la actividad 
tan original que celebraron. Como homenaje a la 
cultura maya, los residentes decidieron elaborar 
muñecas típicas de México, prepararon un delicio-
so guacamole, recibieron la visita sorpresa de un 
mariachi, acompañaron y bailaron rancheras y 
boleros… “e incluso conectamos por videoconferen-
cia con la Rivera Maya”, sonríen todavía cuando lo 
recuerdan.
Y para finalizar este viaje tan maravilloso por 
México, el coro “Azalea” de residentes ofreció a los 
familiares un repertorio de canciones mexicanas. 
“Un viaje inolvidable” que esperan repetir a algún 
lugar del mundo. 

Un aniversario siempre es un acto de reminis-
cencia, recuerdos que nos llevan a un presente, 
momento también para hacer balance. 
Diez años después de la apertura de Ballesol 
Azalea (Sevilla) la valoración no puede ser 
más positiva. Así lo expresó con sus palabras 
el Consejero Delegado de Ballesol, Ignacio 
Vivas, durante los actos del X Aniversario de 
la residencia. 
Los testimonios de profesionales del centro, de 
residentes y familiares, demostraron que des-
de diferentes expectativas, “la elección de Ballesol 
para un proyecto de vida siempre es acertado”, expre-
só su directora, Silvia Farfán. 
El acto, emotivo y de reconocimiento, conclu-
yó con los mejores deseos para todos y un brin-
dis por todo lo vivido….y un futuro aún mejor.

A MÉXICO SIN SALIR  
DE LA RESIDENCIA

X ANIVERSARIO

BALLESOL Azalea, Sevilla

¿CÓMO IMAGINAS TU BELÉN IDEAL?
“La magia de esta navidad 
ha estado en sus manos y en 
su imaginación”. Todos los 
que han visitado el belén 
de Ballesol Barberá del Va-
llés coinciden en resaltar el 
arte con el que los residen-
tes montaron el nacimiento. 
Cuidando cada detalle, dando 
sentido a cada composición, 
al protagonismo de las figu-
ras, al sentimiento y al men-
saje…¡felicidades!
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BALLESOL Bilbao,Vizcaya

Las fiestas de la capital vizcaína 
arrancan con la tradicional aparición 
de Marijaia en el balcón del teatro 
Arriaga. Muchos de los residentes de 
Ballesol Bilbao conocen historias y 
anécdotas acerca de esta figura tan 
querida. “Han sido muchos años esperan-
do estas fechas” dicen con cierta nostal-
gia pero felices también de poder 
celebrar esta festividad con bailes, 
chocolate, talleres de manualida-
des que la residencia programa para 
disfrutar cada año del Aste Nagusia. 

ASTE NAGUSIA

Las primeras navidades en Ballesol 
Bilbao han sido especiales, inolvida-
bles, manteniendo una de las tradicio-
nes y costumbres más arraigadas y 
queridas de estas fechas: la visita del 
Olentzero. Y por supuesto, no faltaron 
regalos para residentes, familiares y 
trabajadores, que aprovecharon el 
momento para darle la bienvenida 
con villancicos y los mejores deseos 
para 2020.

VISITA DEL OLENTZERO

La residencia Ballesol Cerrado 
Calderón tuvo el privilegio de 
recibir la visita de los Reyes 
Magos. La ilusión de verles 
y hablar con ellos fue tan 
reconfortante, que los residen-
tes recibieron un regalo de 
Melchor, Gaspar y Baltasar 
y la promesa de volver muy 
pronto para recibir la mejor de 
las sonrisas. Una entrañable 
respuesta de nuestros residen-
tes a tan mágica sorpresa.

Y DE REPENTE…¡LOS REYES MAGOS!
BALLESOL Cerrado Calderón, Málaga
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BALLESOL Burjassot, Valencia

En Ballesol Burjassot hemos tenido unas 
navidades de lo más entretenidas y familiares. 
Realizamos manualidades para decorar el centro 
y nuestras habitaciones, vinieron a amenizarnos 
los coros de varios colegios de educación infantil, 
también tuvimos talleres navideños como el 
de Boniatos preparado por nuestros residen-
tes, visitamos los Belenes de nuestra ciudad y 
nuestra localidad, vino un paje real a recoger las 
cartas de residentes y familiares y por supues-
to vinieron los reyes magos cargados de regalos 
para todos.  Aquí una pequeña muestra de estos 
días tan significativos. Gracias a todo el personal 
Ballesol Burjassot por la colaboración y entrega 
que siempre tienen con nuestros residentes. 

Con el buen tiempo los planes al aire libre animan 
a familias y residentes de Ballesol Burjassot a 
compartir actividades: un tranquilo paseo, una 
visita cultural a algún rincón de la ciudad, una 
comida familiar…o acercarse hasta la Albufe-
ra – como así hicieron- para disfrutar de uno de 
los puntos turísticos preferidos por aquellos que 
visitan Valencia. Se trata de una laguna litoral, 
separada del mar por una lengua de tierra. 
En un día tan especial no pudo faltar comer una 
paella valenciana en uno de los sitios más concu-
rridos de la zona del Palmar. Una experiencia que 
muchos, ya esperan repetir.

“NAVIDAD, UNA 
EXPERIENCIA ÚNICA”

VISITA A LA ALBUFERA 

DOCE AÑOS DE CALIDAD ASISTENCIAL
BALLESOL Cerrado Calderón, Málaga

La residencia de Ballesol Cerrado Calderón acaba de 
cumplir doce años ofreciendo un servicio de calidad y 
unos cuidados de excelencia para las personas mayores. 
“Algo que han sabido apreciar y agradecer las familias que 
un día apostaron por nosotros”, compartió la dirección del 
centro con los invitados a este aniversario tan especial.
 Entre los actos que se programaron durante todo ese día, 
destacamos la participación del Coro Virgen de Villaver-
de de Ardales, la interpretación de varias obras de teatro 
por parte de los residentes y la presentación de un libro 
especial en el que se recogen los buenos sentimientos y 
los mejores recuerdos de todos estos años, terminando 
con con una deliciosa cena.
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BALLESOL Fabra i Puig, Cataluña

BALLESOL Costa Blanca, Alicante

EN FORMA DE LOS PIES A LA CABEZA

LA ENVIDIA DEL 
ROCKEFELLER CENTER

TALLER GASTRONÓMICO

“Estamos en forma de cuerpo 
y mente”. No tenían dudas 
los residentes que participa-
ron en las Gerontolimpiadas 
de Ballesol Fabra i Puig.
Un conjunto de actividades 
deportivas, sociales y de 
ocio dedicadas a fomentar 
el envejecimiento activo y 
saludable. De esta forma, 
mayores y niños disfruta-
ron con pruebas de fotogra-
fía, juegos de la consola Wii 
y para que entre todos, 
“trabajásemos la coordina-
ción visomotriz y la atención”, 
entre otros aspectos.

Tomen nota porque desde estas pasadas navida-
des hay un árbol que nada tendrá que envidiar al 
famoso Árbol de Navidad del Rockefeller Center 
de Nueva York. En Ballesol Costa Blanca, los re-
sidentes y trabajadores fueron capaces de deco-
rar un hermoso árbol que se ha convertido en un 
símbolo de la Navidad.

La celebración de la “I Jornada Gastronómica de 
Verano” en Ballesol Costa Blanca fue todo un éxito. 
Por la participación de los residentes, siempre 
dispuestos a nuevas experiencias, y en este caso, a 
compartir recetas y consejos para elaborar cócteles 
saludables , todos ellos preparados a partir de 
Fresas, frambuesas, melón, sandía, arándanos… 
“lo importante es aprovechar el producto de tempora-
da” aconsejaron las residentes, que aprovecharon 
la ocasión para hacer unas brochetas de fruta con 
color, sabor y textura. Lo dicho, un éxito.
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BALLESOL Francisco de Rojas, Madrid

Con la ilusión de un niño los residentes de Balle-
sol Francisco de Rojas dieron la bienvenida a la 
Navidad con un posado fotográfico rodeados de 
regalos, felicitaciones y buenos deseos para este 
2020. Una idea que quedó enmarcada como re-
galo y recordatorio para los familiares.

Las manos de estos protagonistas se mueven ágiles, 
con destreza. Saben lo que quieren, pero sobre todo 
lo que desean: ayudar a los más necesitados. En este 
caso a los niños y niñas enfermos de cáncer de la 
Fundación Aladina. 
Para ello acuden a los talleres de manualidades 
para elaborar joyeros, cajas y servilleteros. “Cual-
quier cosa que se pueda vender con imaginación e ilu-
sión para que estos niños no pierdan la sonrisa” repiten 
recordando uno de los mensajes de esta fundación. 
La respuesta, de momento, “está siendo un éxito”, 
nos dicen.UNA NAVIDAD  

PARA ENMARCAR

UNA MANO  
A LA SOLIDARIDAD

BALLESOL Fabra i Puig, Cataluña

DRAGONES POR SANT JORDI
Barcelona es una ciudad 
repleta de dragones: los 
hay en muchas fachadas 
modernistas y también en 
retablos góticos. Pero las 
piezas de imaginería festiva 
que representan dragones 
también son muy numero-
sas. En el taller de manuali-
dad de Montse Cuxart 
en Ballesol Fabra i Puig 
pudimos comprobar cómo 
los residentes pintaron y 
diseñaron dragones para 
celebrar Sant Jordi con estas 
figuras, uno de los elemen-
tos centrales de la fiesta.
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BALLESOL Gijón, Asturias

En Ballesol Gijón hay mucho futbolero. Más de uno 
reconoce que el Sporting de Gijón es el equipo de su 
vida. Más de una tiene recuerdos inolvidables de acudir 
al Molinón una tarde de domingo. Pero todos tienen 
en la memoria nombres como el de Cundi y Redondo, 
dos históricos del equipo de fútbol. Ambos se acerca-
ron hasta la residencia para compartir una tarde de 
anécdota y recuerdos con los residentes. Una vuelta al 
pasado que emocionó y alegró a todos.

EL SPORTING, ¡MÁS QUE UN CLUB!

MUSEO FERROCARIL 
Desde la apertura del Museo del Ferrocarril 
de Asturias en 1998, la locomotora Varela 
de Montes posiblemente sea la pieza más 
representativa del museo gijonés. La locomo-
tora ocupa un lugar prioritario en el museo, 
pues el visitante nada más acceder al centro 
es la primera locomotora que puede observar. 
Una maravilla que observaron con detalle y 
admiración los residentes de Ballesol Gijón, 
que incluso reconocieron “el famoso “tren bala” 
que recorría la línea Gijón-Sama de Langreo”, 
recordaron.

BALLESOL Granada, Andalucía

Navidades activas y sa-
ludables. Así han sido 
estas fechas en Balle-
sol Granada. Y es que 
no faltó nada: la cena 
de Nochevieja, la actua-
ción de una coral, el día 
de Reyes, el roscón, los 
regalos…y por supues-
to la visita de los reyes 
Magos, “cargados de bue-
nos regalos”, comenta-
ron felices los residen-
tes después de abrirlos.

NAVIDADES PARA LOS CINCO SENTIDOS
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Sabíamos que estar en una residencia Ballesol era 
una experiencia única… y también participativa. En 
Ballesol Gobernador Viejo han querido que los residen-
tes fueran los primeros protagonistas de un aconteci-
miento especial: Van Gogh Alive, the experience. Una 
manera diferente de disfrutar de la pintura siendo parte 
de la obra del artista holandés. ¿Cómo? se preguntarán. 
Pues paseando junto a la noche estrellada, escuchando 
los pájaros, oliendo los girasoles. Todo ello a través de 
la música, imágenes, sonidos y luces. “Un viaje multisen-
sorial” para los cinco sentidos, reconocieron.

Las actividades al aire libre son recomen-
dadas para todos. Lo saben muy bien en la 
residencia de Ballesol Gobernador Viejo. 
Siempre que pueden se acercan hasta el río 
para disfrutar del paseo y ejercitarse para 
“evitar lesiones musculares, mejorar la movili-
dad articular, la capacidad respiratoria, mejorar 
la fuerza, el equilibrio…” enumeró un grupo 
de residentes convencidas de que “más vale 
prevenir” y si es en compañía, mucho mejor. 
Buen consejo.

SIEMPRE EN FORMA

BALLESOL Gobernador Viejo, Valencia

VAN GOGH ALIVE, THE EXPERIENCE

BALLESOL Granada, Andalucía

Once años es un tiempo respetable. Si es cuidan-
do de personas mayores el mérito es aún mayor. 
El XI Aniversario de Ballesol Granada sirvió de 
reconocimiento a una manera de atender a los 
residentes y sus familias, “distinto, vocacional, 
pasional, ejemplar”, calificativos que utilizaron 
todos los asistentes para definir estos años en 
el que sobre todo, se han sentido “en familia”.
Para todos ellos fue un día especial. Exposi-
ción de fotografías para el recuerdo, fiesta de 
disfraces, photocall, una comida familiar y por 
supuesto música con el espectáculo de la Tuna 
de Medicina de la Universidad de Granada. 
Un colofón a un aniversario emotivo, especial, 
diferente, como en sí es Ballesol Granada.

XI ANIVERSARIO
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Corax Fauna es un centro educativo de la fauna sal-
vaje que tiene como objetivo divulgar y defender la 
conservación de nuestra fauna salvaje. Y hasta allí 
se fueron los residentes de Ballesol La Coruña para 
“vivir de cerca los hábitos y costumbres del lobo 
ibérico, el águila real o los jabalíes” reconocieron 
a cada uno de ellos. La experiencia en este espa-
cio que permite ver de forma directa a especies de 
nuestra fauna autóctona y foránea continuó con la 
observación de tigres, hienas, suricatas…toda una 
experiencia alrededor de la naturaleza.

P 12

BALLESOL La Coruña, Galicia

Con la misma felicidad con la que entraron re-
corrieron cada rincón del “Museo en Movemen-
to”. La participación de los residentes y pro-
fesionales del centro Ballesol La Coruña en 
cualquier actividad cultural sirve de estímulo 
y ejemplo para otras generaciones. El motivo 
de esta visita fue conocer con detalle la obra de 
Luis Seoane, artista gallego de estilo cubista. 
Gracias a esta iniciativa, los residentes pudie-
ron disfrutar y comprender la obra de este em-
blemático pintor sin necesidad de desplazarse 
al museo y, además, pudieron pintar entre to-
dos un cuadro del artista.

ACERCANDO EL ARTE A LA RESIDENCIA

LA FAUNA SALVAJE DE CERCA

BALLESOL Las Palmas, Canarias

Teror es lugar de peregrinación de todos los ha-
bitantes de Gran Canaria, ya que el municipio 
acoge en su Basílica a la Virgen del Pino, ...que 
conocen muy bien los residentes de Ballesol Las 
Palmas. Es habitual acercarse todos los años a 
este municipio “y comprobar cómo está la patrona 
de nuestra isla” explicaron los visitantes de las re-
sidencias.
La Plaza de Teror es el centro neurálgico de la vi-
lla. Desde ella se pueden apreciar los balcones tí-
picos de la arquitectura canaria que adornan gran 
parte del municipio. Muy cerca de allí comieron 
todos los residentes en un día siempre especial.

EXCURSIÓN A TEROR
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BALLESOL La Victoria, Valladolid 

Entre los actos más representativos del Aniver-
sario de la residencia están los que fomentan 
la participación, el proyecto común, el prota-
gonismo colectivo.
“Todo eso se conjuga en muchas voces” adelantan a 
resumir los residentes que conforman el coro 
de Ballesol La Victoria. Acostumbrados a los 
aplausos y las felicitaciones, esta vez, acompa-
ñados de una orquesta, obsequiaron a familia-
res y residentes con conciertos para el recuerdo 
en un día para brindar por los mejores deseos 
de todos los que conforman la familia Ballesol 
La Victoria.

VOCES AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

“CHIARA STELLA”
Son originales, diferentes, de otra época. Cualquiera de 
estas palabras puede definir a “Chiara Stella”, un grupo 
artístico especialista en danza renacentista y que se 
dedica a ofrecer funciones recreando momentos his-
tóricos y relevantes de nuestra historia. Y poniendo en 
práctica, por ejemplo, lo buen bailarín que fue Felipe III
La puesta en escena de este espectáculo en Ballesol La 
Victoria contó con un vestuario acorde con la época. 
Los residentes disfrutaron de los bailes y las cancio-
nes. Todo un regalo para celebrar el XIV Aniversario 
de Ballesol La Victoria.

BALLESOL Las Palmas, Canarias

Con el sonido de fondo de 
unas voces recitando villan-
cicos tan populares y conoci-
dos como “Los peces en el río”, 
“Campana sobre campana” “El 
tamborilero” o “Blanca navi-
dad”, los residentes, fami-
liares y amigos de Ballesol 
Las Palmas celebraron una 
tarde mágica y propia de la 
navidad. ¿Y saben quién se 
acercó a escucharlo? ¡El mis-
mísimo Papá Noel!

HASTA PAPÁ NOEL CANTÓ VILLANCICOS
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BALLESOL Latina, Madrid

La Plaza del Dos de Mayo es uno de los espacios 
con más personalidad de Madrid. Siempre 
lo encuentras muy concurrido de gente y su 
animación contagia a cualquiera.Los residentes 
de Ballesol Latina se acercaron hasta allí para 
recordar “uno de los lugares principales donde se 
produjeron los hechos del dos de mayo de 1808”, 
la batalla por la independencia que libraron 
los madrileños contra el ejército francés de 
Napoléon. El monumento que hay en el centro 
de la plaza está dedicado a los capitanes Daoiz y 
Velarde. Después de la visita todos los residen-
tes se acercaron hasta la mítica cafetería Pepe 
Botella para tomar el aperitivo. 

“En Ballesol Latina nos gusta mucho la costura, cada 
semana quedamos unos cuantos y nos juntamos para 
coser y cantar”. Lo que empezó siendo un pasatiempo 
se ha convertido en una actividad de lo más concurri-
da. Y más ahora con la navidad. Siempre pensan-
do en los más necesitados, han elaborado broches, 
llaveros, “para ayudar a los niños enfermos de cáncer 
de la fundación Aladina”. Un encuentro que además 
de solidario y social, fomenta la comunicación y la 
amistad.

MADRILEÑOS POR MADRID 

HILANDO SOLIDARIDAD

BALLESOL Badalona, Cataluña

En Ba l lesol  Bad a lona 
decidieron darle sabor a 
esta navidad organizan-
do diferentes talleres de 
repostería en los que elabora-
ron del ic iosas ga l letas 
de genjibre y dulces. Una 
manera “original y dulce” para 
dar la bienvenida a todos 
los que se acercaron estas 
navidades por la residencia.

UNA NAVIDAD 
DE DULCE
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BALLESOL Badalona, Cataluña

Con estas sonrisas encontramos a las 
residentes de Ballesol Badalona preparan-
do la que fue “una Navidad para el recuer-
do”. Y no sólo porque decidieron realizar 
marcos de fotos en los talleres de manuali-
dades. O postales para desear a todos un 
feliz año. También por el recuerdo del 
sabor dulce de las tartas de manzana.  
¡Qué grandes reposteras tenemos en 
la residencia¡ comentaron admirados  
familiares y trabajadores del centro.

TARTAS DE MANZANA 
CASERAS

El belén viviente de Ballesol Majadahonda 
no sólo se representa en navidad. Es tam-
bién una imagen, una representación del 
valor de un envejecimiento activo: prota-
gonismo de los residentes, participación en 
actividades como recitar villancicos, terapia 
con animales. Y un encuentro intergenera-
cional enriquecedor que se proyecta con el 
ejemplo de Navidad a Navidad, 365 días.

Dª. Lucía se hace querer en la residencia 
Ballesol Majadahonda. “Siempre con una 
sonrisa y una buena palabra” dicen quie-
nes la quieren y…admiran. Acaba de 
cumplir 100 años y desde el centro qui-
sieron celebrarlo con lo que le gusta: mú-
sica y cariños. La Rondalla “Voces de oto-
ño” puso voz y letra a los sentimientos 
en una tarde de felicitaciones, reconoci-
mientos y solidaridad con la puesta en 
marcha de un mercadillo solidario para 
residentes, familiares y trabajadores.

UNA CENTENARIA QUERIDA Y ADMIRADA

BALLESOL Majadahonda, Madrid

UN BELÉN CON MENSAJE 
Y REIVINDICACIÓN
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Ballesol México acaba de cumplir su tercer ani-
versario desde su inauguración. Un proyecto con 
“mucho corazón y esfuerzo” que unido al sentimien-
to vocacional por cuidar a personas, familias, les 
ha llevado a ser referencia en la atención residen-
cial y asistencial. El éxito tiene muchos nombres 
y motivos. Por eso lo quisieron celebrar con un 
evento de agradecimiento para todos los que cre-
yeron que “ese sueño podía ser la realidad que aho-
ra se puede apreciar”, trasladó el director de la re-
sidencia.

El día de los muertos es una celebración mexicana 
que honra a los muertos. Esta tradición se arrai-
ga desde la época prehispánica. El elemento más 
representativo de la festividad de Día de Muertos 
en México son los altares “con sus ofrendas, una re-
presentación de nuestra visión sobre la muerte, llena 
de alegorías y de significados”, aportan con sus tes-
timonios algunos residentes.
En Ballesol México lo celebraron con una sesión 
de maquillaje caracterizada y una ofrenda en ho-
nor a sus muertos decorada con flores de cempa-
súchil, frutas y algunas fotografías.

DÍA DE LOS MUERTOS

BALLESOL México 

TERCER ANIVERSARIO 

BALLESOL Olavide, Madrid

Los días de fiesta son especiales en Ballesol Olavide. La 
residencia se decora -en esta ocasión con bandas de co-
lores blancos y azules, globos y sobre todo mucho gusto-  
Se espera la visita de más familiares y amigos. La par-
ticipación es mayor. Las sonrisas se reparten entre 
más gente.Y en esta oportunidad también los agrade-
cimientos, “porque un aniversario de la residencia no se 
celebra todos los días”, recordaron muchos de los pre-
sentes antes de la actuación de DDMUSIC, que puso el 
baile, las ganas de reír y cantar. Un broche de oro que 
terminó con la degustación de mini hamburguesas e 
infinidad de pinchos para agradecer a todos ser parte 
de la familia Ballesol.

XII ANIVERSARIO
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DÍA DE LA FAMILIA

BALLESOL Mirasierra, Madrid

Es posible que hayan sido de las pri-
meras en felicitar la Navidad. “Lle-
vamos mucho tiempo preparando este 
momento” justifica con una sonrisa 
orgullosa por lo que muestra en su 
mano una residente de Ballesol Mi-
rasierra: una felicitación de navidad 
con estrellas y árboles que ellos mis-
mos han diseñado en colaboración 
con las niñas del colegio Montealto 
como proyecto de las actividades in-
tergeneracionales que promocionan.

El vínculo familiar, la promoción de sus valores, la 
influencia que tiene en la sociedad. La importancia 
de desarrollar actividades en torno a la familia es 
parte de la filosofía de Ballesol Mirasierra. “Por 
eso fomentamos los proyectos e iniciativas entre gene-
raciones de una misma familia” explican los profesio-
nales de la residencia para entender el carácter jo-
vial, participativo, inclusivo del Día de la Familia.
Una celebración alrededor de la residencia donde 
pudimos ver castillos hinchables, toboganes, pues-
tos de comida, una improvisada pista de baile…y 
sobre todo, “muchas sonrisas de cada familia”, apre-
ció la directora del centro.

BIENVENIDA A LA NAVIDAD

BALLESOL Olavide, Madrid

Al queso y al vino no hay perderles el gusto. Acompa-
ñan muy bien. Y se comen mejor si es una degusta-
ción ofrecida por un experto en cata de queso como 
el profesor Juan Antonio Font. 
La actividad se celebró en Ballesol Olavide y se con-
tó con variados vinos de denominaciones y sabores 
diversos: Alma ( vino blanco de Madrid), Honoro 
Vera ( tinto de Calatayud). Entre los quesos se degus-
taron un semicurado de la zona de la Mancha, “de 
toques salados y con una pizca de dulzor para alegrar el 
paladar”, apreciaron la mayoría de los residentes par-
ticipantes, que se sorprendieron al probar un gouda 
al pesto difícil de conseguir en Madrid.

XII ANIVERSARIO CATA DE VINOS Y QUESOS
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BALLESOL Parque Almansa, Madrid

Este año el día de la Familia en Ballesol Parque 
Almansa tuvo más sonrisas de lo habitual. Por 
primera vez celebraron el concurso “Tu cara me 
suena” (famoso programa de televisión que mez-
cla la caracterización con el baile) .
 Residentes, familiares y trabajadores del centro 
se inspiraron en las geniales interpretaciones te-
levisivas para rememorar canciones, movimien-
tos y anécdotas de famosos cantantes. La mayoría 
de los residentes escogieron a artistas españoles, 
de Lola Flores a Raphael, sin dejar de sonreír.

Expectantes, ilusionados, encantados, así die-
ron la bienvenida los residentes y trabajadores de 
Ballesol Parque Almansa a la Navidad. Incluso 
algunos se animaron a disfrazarse de duendeci-
llos para celebrar una festividad que ha sido muy 
especial en el centro.

TU CARA ME SUENABIENVENIDA A LA NAVIDAD

En Ballesol Pontevedra hablan siempre de sumar. De hacer co-
sas juntos, de compartirlas para después contarlas. No hace mu-
cho decidieron todos pasar un día de playa, “y es que no hace falta 
que haga buen tiempo para disfrutar de un escenario como Sanxenxo”, 
explicaron los residentes con una sonrisa de complicidad sabien-
do de la buena elección en el corazón de las rías Baixas.
Los residentes, acompañados de varios profesionales de la resi-
dencia y los familiares que quisieron acudir a la excursión, pu-
dieron contemplar en un día azul, en un paseo cerca de las olas, 
por qué Sanxenxo está “a la cabeza de playas con bandera azul en 
España”. Y por ello brindaron en un aperitivo muy cerca del mar.

SANXENXO Y SU BANDERA AZUL
BALLESOL Pontevedra, Galicia
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BALLESOL Príncipe de Vergara, Madrid

¿Se imaginan juntar un coro para celebrar 
Halloween? Pues es lo que hicieron los re-
sidentes, familiares y trabajadores de Ba-
llesol Príncipe de Vergara. “Ponerle voz, 
música, canciones con temáticas diversas”, in-
fantiles, clásicas, a una representación en la 
que se conjugaba el movimiento con la crea-
tividad, la adivinanza con la puesta en esce-
na. Algo que consiguieron los profesionales 
que diariamente están con los residentes.
Para finalizar, todos los asistentes y el coro 
de la residencia, cantaron y bailaron al rit-
mo de “La macarena”. 

HALLOWEEN

Dándole una vuelta a un conocido programa 
de televisión, en  lesol Príncipe de Vergara 
se presentó el concurso “Tu cara NO me sue-
na”, una versión más completa del formato 
televisivo al contar con poesías, bailes, ma-
yor improvisación y “un talento inusual para 
reconocer e interpretar al detalle canciones de 
otras épocas, con movimientos calcados, ento-
naciones exactas”, felicitaron los familiares 
a los residentes participantes.
Para concluir esta gala, todos los participan-
tes despidieron esta edición con una baile.

TU CARA “NO” ME SUENA

“Les hemos pedido salud y buenos 
momentos para la familia Ballesol 
Pontevedra”. La confidencia de 
una residente del centro ante la vi-
sita de los Reyes Magos fue aplau-
dida por todos los que asistieron 
a la llegada de Melchor, Gaspar y 
Baltasar y sus pajes, que obsequia-
ron a los residentes con regalos y… 
sueños cumplidos como recono-
cieron algunos de ellos.

BALLESOL Pontevedra, Galicia

UN REGALO CON SALUD Y SONRISAS
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BALLESOL Reus, Tarragona

La primera Navidad en 
Ballesol Reus ya esta-
rá entre los mejores re-
cuerdos. Respetando la 
tradición típica catalana, 
no faltó El “caganer”, in-
dispensable en cualquier 
belén que se precie con la 
figura de un pastor aga-
chado. Y Junto a él, los 
Reyes Magos. Difícil que 
alguien se quede sin su 
merecido regalo, ¿verdad?

ENRIQUECIENDO LAS TRADICIONES

BALLESOL Valterna,Valencia

En Ballesol Valterna han querido ir más allá 
de apreciar la tapa buscando la estimulación 
de recuerdos trabajando la reminiscencia. Hay 
ingredientes, sabores, texturas que les llevan 
a recordar otros tiempos, a enlazar historias 
con anécdotas alrededor de una tapa. Una ex-
periencia de bienestar que está teniendo tanto 
éxito que cada día del taller se genera una ex-
pectación tan saludable como enriquecedora.

Existen muchas coincidencias entre los residentes 
de Ballesol Valterna y el maestro Sorolla. Este con-
sideraba que la pintura lo era todo; para él pintar era 
vivir, una función vital tan importante como la res-
piración. Esa manera tan pasional de ver la vida es 
la que también ha unido en una actividad intergene-
racional a residentes y alumnos del colegio Armelar 
de Paterna. El taller “pintamos juntos” es pionero en 
un entorno residencial y un ejemplo del enriqueci-
miento de talento entre mayores y jóvenes. 

RECUERDOS ENTRE TAPAS TALLER DE PINTURA
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BALLESOL Salamanca

CARICIAS AL BIENESTAR

HOMENAJE A ZORRILLA

“Asgar es uno más”. Así considera a este perro tan 
cariñoso como en la foto, los residentes de Ballesol 
Salamanca. Y es que el nuevo amigo acude todos 
los miércoles a la residencia en la terapia asistida 
con perros. Una actividad con múltiples beneficios 
para los residentes, que no sólo encuentran el cari-
ño de Asgar, “también mejoran las relaciones sociales, 
enriquecen los recuerdos – ya que muchos han tenido 
animales- aumenta la felicidad…” enumeran encan-
tados con el proyecto desde la dirección del centro. 

En libros, en teatro y hasta en cine, hemos 
visto versiones diferentes y originales del dra-
ma religioso-fantástico publicado en 1844 por 
José Zorrilla. Los profesionales de Ballesol 
Salamanca tuvieron la fantástica y original 
idea de hacer un teatro de sombras al mismo 
tiempo que los residentes recitaban fragmen-
tos como este: “Cálmate, pues, vida mía; repo-
sa aquí, y un momento; olvida de tu convento; la 
triste cárcel sombría.”
Una actuación respondida con aplausos y lá-
grimas de emoción por parte de los familiares.

BALLESOL Reus, Tarragona

La psicomotricidad en adultos ma-
yores brinda una gran cantidad de 
beneficios que ayudan a mantener 
y/o mejorar su calidad de vida. Ha-
bilidades motoras acompañadas de 
ejercicios para las manos y las extre-
midades superiores. A esta actividad 
“que consiste en mantener un balón en-
tre los movimientos de una manta de 
colores”, los residentes de Ballesol 
Reus unen las risas y buenos mo-
mentos que genera este tipo de en-
tretenimiento.

HABILIDADES MOTORAS ENTRE RISAS
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BALLESOL San Carlos, Málaga

“BENVENUTO A ITALIA”

FERIA DE MÁLAGA

¿Se imaginan poder viajar sin moverse del salón? 
Es lo que han conseguido los residentes de Ballesol 
San Carlos, que durante una semana “viajamos por 
Italia, cantamos canciones, subimos a una góndola, y 
degustamos la comida típica de este maravilloso país”. 
La experiencia ha encantado a toda la residencia. 

Con la colaboración de los profesionales del centro, 
se ejercitó la memoria interpretando las palabras 
en italiano, se hicieron banderines con los colores 
de Italia para trabajar la motricidad fina, se traba-
jó la musicoterapia, se fomentó la participación, y 
sobre todo, los recuerdos y los buenos momentos. 

La feria de Málaga es sin duda una de las fe-
chas más esperadas por los residentes. Días 
de celebraciones y festejos, de compartir mo-
mentos con la familia, amigos. De acercarse 
hasta el recinto ferial.
Entre la variedad de actividades en la resi-
dencia, el taller de pintura de abanicos atrajo 
no sólo la curiosidad de los residentes, tam-
bién de familiares, que pudieron admirar “el 
exquisito gusto en el diseño de cada uno de ellos”, 
felicitaron los que tuvieron ocasión de verlos.
Es también una tradición jugar al bingo du-
rante la feria de Málaga, organizar una gala 
de miss y mister Ballesol San Carlos y dis-
frutar de la actuación del coro, “La alegría 
del puerto”.
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BALLESOL San Juan, Alicante

Cuando se abrió la residencia hace 
quince años había que asumir el 
reto y el desafío de gestionar de 
forma eficiente los recursos con 
las necesidades de los residen-
tes. Al mismo tiempo había que 
seguir creciendo. Y se hizo hasta 
llegar al día de hoy siendo refe-
rencia en la atención residencial 
y asistencial en Alicante.
El XV aniversario de Ballesol 
San Juan fue también el reco-
nocimiento y agradecimiento a 
muchas personas, familias y en-
tidades que han confiado en la 
gestión vocacional de este cen-
tro residencial. Todos ellos pu-
dieron disfrutar de una jornada 
especial, divertida y musical, que 
se cerró con una cena cóctel en 
los jardines. 

Poder contemplar cómo se 
recrea la navidad en la de-
coración de un árbol es un 
arte. Los encargados de ha-
cerlo fueron los residentes 
juntos a los trabajadores de 
Ballesol San Juan. Entre 
los consejos para reflejar 
el sentimiento que trans-
mite en ellos la Navidad, 
“no olvidarse de situar una 
estrella que ilumine nuestra 
mirada hacia ella, crear luz 
con bombillas y guirnaldas, y 
muy importante, proteger el 
árbol con renos”, compartie-
ron con todos aquellos que 
se han acercado estas navi-
dades a visitarles.

XV ANIVERSARIO

UN ÁRBOL DE NAVIDAD CON ESTRELLA
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Estas Navidades en Ballesol Serrería, han disfru-
tado de diferentes actividades intergeneracionales, 
recibiendo la visita de la Coral del Colegio La Purí-
sima-Grao, Alumnos de la escuela infantil Les Ron-
dalles, han visitado el estadio de Fútbol de Mesta-
lla junto a futbolistas como Fernando Giner, Carlos 
Soler como clausura de su taller de reminiscencia 
junto al Valencia C. F.
También visitaron el Belén de la Cofradía de los 
Granaderos de la Virgen de los Dolores del Grao, 
y los trabajadores del centro realizaron un brin-
dis navideño.

SIN PARAR... LECTURA DE LOS CLÁSICOS 
HISPÁNICOS

BALLESOL Serrería, Valencia

Leer a los clásicos tiene muchos beneficios. Por 
ejemplo, se adquiere más vocabulario. Nos encon-
tramos con palabras que ya han caído en desuso. 
Fomentamos la memoria y el recuerdo. Semanal-
mente la psicóloga de Ballesol Serrería organiza 
un taller de literatura de clásicos Hispánicos. Los 
residentes están encantados. La última obra que 
han leído, compartido y analizado es la del “Laza-
rillo de Tormes”. Un argumento que les ha hecho re-
trotraerse a otros tiempos, un divertido ejercicio de 
“concentración y razonamiento”, agradecen.

BALLESOL Tres Cantos, Madrid

“LA BUENA ESTRELLA DE JESÚS” 
Cada año la Comunidad de 
Madrid, organiza el concur-
so de tarjetas navideñas en-
tre residencias y centros de 
día. De entre las 420 per-
sonas mayores participan-
tes, la tarjeta navideña ga-
nadora en esta edición fue 
la elaborada por Dª Carmen 
Hernández Barajas, residen-
te de Ballesol Tres Cantos 
por “La Buena Estrella de Je-
sús”. Una tarjeta llena de co-
lorido y buenos deseos para 
este 2020.
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BALLESOL Pozuelo, Madrid

BALLESOL Tres Cantos, Madrid

XV ANIVERSARIO
Aunque son muchos los motivos que 
han llevado a Ballesol Tres Cantos a 
ser referente en la atención a las per-
sonas mayores, coinciden residentes, 
familiares y profesionales del cen-
tro en “la participación activa y el con-
vencimiento de que un envejecimiento 
activo es posible siempre que haya ilu-
sión” como clave del éxito. Algo que 
se refrendó en la fiesta de aniversa-
rio. Todos se convirtieron en artistas 
con sus disfraces y maquillajes para 
interpretar coreografías y canciones 
conocidas por todos. Una celebra-
ción en familia para un año especial.

Lo cierto es que 
tanto los Reyes 
Magos como Papá 
No e l  m e re c e n 
nuestro respeto 
y admiración. En 
Ballesol Pozue-
lo quisieron ofre-
cerles un peque-
ño homenaje. D. 
Luis Rolandi y 
Dª. Dolores Cas-
tro se disfrazaron 
de Papá y Mamá 
Noel para com-
partir sonrisas 
y villancicos por 
toda la residencia 
al ritmo de “Dulce 
navidad” en la ver-
sión más española 
del famoso Jingle 
Bells.

UN PAPÁ NOEL MUY CONOCIDO
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Esa es una pregunta que en Vigo no tiene discu-
sión. Y si no que se lo pregunten a su alcalde… y 
a los residentes de Ballesol Vigo, que disfrutaron 
junto a familiares y trabajadores de una visita al 

mercadillo navideño, de la noria de 54 metros de 
altura, de su imponente árbol, de la iluminación 
de sus calles, de la ilusión de los ciudadanos, la ad-
miración de los niños…

“El trabajo en el jardín reduce el es-
trés y además es muy terapéutico”. 
No hizo falta convencer con esta 
certeza a los residentes de Balle-
sol Vigo para crear un jardín ver-

tical. Una idea en verde y original 
a la que añadieron la plantación 
de pimientos, tomates, fresas… 
“ jugar con los colores, con las tex-
turas y olores” ha sido una expe-

riencia estimuladora y social que 
piensan repetir muy pronto. “Y 
no sólo porque esta vez las ideas 
más originales se proyectasen de 
manera vertical”.

¿QUIÉN TIENE LAS MEJORES LUCES DE NAVIDAD? 

UN JARDÍN VERTICAL

BALLESOL Vigo, Galicia
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BALLESOL Vía Parque, Alicante

En Ballesol Vía Parque vivimos una 
jornada inolvidable. Tras esta fiesta 
solidaria, hay muchos meses de ilu-
sión y trabajo de los residentes y del 
equipo multidisciplinar del centro 
para organizar un evento solidario. 
Esta vez han querido colaborar 
con l’Asociació d’Ajuda a la Dona 
d’Alacant, que trabaja con mujeres que 
tienen familiares a su cargo y que se 
encuentran en riesgo de exclusión so-
cial.
Un mercadillo solidario con artícu-
los que los propios residentes elabo-
raron durante todo el año. Más de 
160 personas pudieron disfrutar de 
una divertida fiesta en el jardín. La 
recaudación final de 850 euros para 
ADDA. Un esfuerzo que pone en va-
lor el protagonismo de los residentes 
de Ballesol.

SOLIDARIOS CON LA EXCLUSIÓN SOCIAL

¿Quién se apunta al aperiti-
vo? En un día soleado es fá-
cil ver cómo los residentes 
acompañados de profesio-
nales del centro Ballesol Vía 
Parque y familiares, se acer-
can a disfrutar de la delicia 
que supone “sentarse, degustar 
y conversar al mismo tiempo” en 
el mercado central, desvelan 
en una práctica muy habi-
tual, que previamente co-
mienza con un paseo perfec-
to para ejercitar el físico y la 
mente, “ por eso de recordar rin-
cones de nuestra juventud que el 
tiempo ha transformado” y que 
merece la pena devolver aun-
que sea con anécdotas e his-
torias como hacen ellos.

APERITIVO CON HISTORIA
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BALLESOL Valencia

Dedicados a la música por vocación, 
Dolce Vita Band ha conseguido por 
medio de su cuidado y selecto uso de 
de cada instrumento, que la música 
suene diferente, que se mantenga en 
el tiempo, entre generaciones y gustos 
distintos. 
Músicos con diferentes interpretacio-
nes musicales pero con una sensibilidad 
e inspiración para acercarse a los más 
mayores que cautiva en cada concierto. 
Javier Botella, Miguel Ángel y Pepe 
Escrivá y Roberto Capella son artistas 
actuales y dinámicos, aunque hacien-
do alusión al nombre del grupo,se 
decantan por conciertos con cancio-
nes de los años 50 y 60.
Con motivo del 30 aniversario de 
Ballesol Valencia, ofrecieron cinco 
conciertos en cada uno de los centros 
residenciales – Ballesol Pataco-
na, Serrería, Gobernador Viejo, 
Burjassot y Valterna- Todos con una 
respuesta extraordinaria. Con un 
reconocimiento y homenaje a todos los 
residentes. Y un motivo que hace aún 
más especial este proyecto.La madre 
de Javier Botella estuvo en Ballesol 
ocho meses, “ los mejores de su vida” 
reconoce el artista. Esa felicidad que 
percibió en ella, en los demás residen-
tes, en el entorno, no lo olvida. Desde 
entonces colabora con Ballesol con el 
único deseo de llevar la música y una 
melodía de bienestar a residentes y 
familiares. 
Un reto que ha superado con aforo 
completo en sus conciertos en Ballesol 
con tributos y homenajes a figuras de 
la música como Frank Sinatra, Dean 
Martin, Nat King Cole, Tony Bennet, 
Los Panchos, el Dúo Dinámico.

La banda de jazz ofreció cinco conciertos en las residencia de Ballesol Valencia
DOLCE VITA BAND, UNA MELODÍA DE BIENESTAR
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BALLESOL Mariana Pineda, Zaragoza

Entre roscones, turrones y mazapanes hemos 
pasado una navidad de dulce. En Ballesol 
Mariana Pineda quisieron ser aún más 
originales y celebraron un taller de repostería 
en el que combinaron el sabor de las frutas con 
el de las chucherías. “Una experiencia participa-
tiva, para ejercitar la memoria” y como compro-
baron familiares, “para chuparse los dedos”

Cada año el sentimiento crece al igual que la admira-
ción por la Virgen del Pilar. Cada año son más los 
residentes, las familias que participan en algunos 
de los actos que celebra en esas fechas la residencia 
de Ballesol Mariana Pineda. “Escoger alguna activi-
dad es difícil”, pero el día que disfrutaron en la Plaza 
del Pilar de la presencia de la Virgen, de su precio-
so manto de flores, del cariño de tantas personas, 
de ver la basílica llena... “nunca se olvidará, ¡viva la 
Virgen del Pilar!”, nos dicen.

Esta es una historia hermosa como una flor. El 
proyecto ATADES de Gardeniers está pensan-
do para contribuir a la integración laboral de 
jóvenes con discapacidad intelectual.
Los residentes de Ballesol Mariana Pineda dis-
frutaron de una visita guiada por su centro y 
además vivieron la naturaleza desde cerca, sin-
tiéndose protagonistas. Tanto que colaboraron 
también comprando productos orgánicos como 
plantas que aún decoran las instalaciones de 
la residencia, y que sirven para desarrollar un 
taller de estimulación sensorial gracias a pro-
yectar la inclusión social www.gardeniers.es/

TALLER DE FUTAS Y 
CHUCHES

¡VIVA LA VIRGEN DEL PILAR!

TALLER DE ESTIMULACIÓN SENSORIAL
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Entre el homenaje, el reto y el deseo se encuentra el 
proyecto que han realizado conjuntamente en Balle-
sol Puerta del Carmen los profesionales de Terapia 
Ocupacional y Psicología. Una actividad enmarcada 
en el camino de Santiago, en recorrer sus paisajes, 
sus rutas, conocer su cultura, su tradición “mediante 
la actividad física y cognitiva”, ya sea andando o recor-
dando, paso a paso y fomentando la memoria.
Por cierto, el reto se ha conseguido, y todos han podi-
do abrazar al Santo, aunque fuese a distancia. 

Hay un lugar con encanto y al aire libre en 
Zaragoza perfecto para celebraciones. Está 
en el camino de la Fuente de la Junquera, un 
merendero en el que disfrutar de una buena 
comida y mejor compañía. 
Los residentes de Ballesol Puerta del Car-
men lo saben muy bien y por ello el día de 
San Juan se acercaron hasta allí para degus-
tar una barbacoa con todo lo indispensable: 
chorizo, morcilla, chuletas a la brasa….y es 
que como dijo un grupo de residentes, “un 
día es un día, ¿verdad?”. 

Muchos de los residentes de Ballesol Puerta 
del Carmen conocen de cerca el significado de 
las Fiestas del Pilar. Lo han vivido intensamen-
te, desde hace muchos años, de niños a adultos, 
pero aseguran “que la emoción no se pierde con los 
años, es más, aumenta con la multitud de actos que 
el centro prepara”, agradecen siempre que llega 
Octubre.
Este año no faltó la ofrenda de flores, la salida a 
la plaza del Pilar… y por supuesto, las jotas. Un 
espectáculo que acoge a familias enteras en la re-
sidencia entre aplausos y lágrimas de emoción. 
“¡La mejor jota, para la Virgen del Pilar!” se escuchó.

UN CAMINO DE EMOCIONES HASTA SANTIAGO

BARBACOA EN LA FUENTE 
DE LA JUNQUERA

¡LA MEJOR JOTA, PARA LA 
VIRGEN DEL PILAR!

BALLESOL Puerta del Carmen, Zaragoza
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BALLESOL Salvador Allende, Zaragoza

Con la inspiración que deja un verso tantas veces recitado 
en Ballesol Salvador Allende cuando llegan las fiestas del 
Pilar: “el Ebro guarda silencio al pasar por el Pilar...” Residen-
tes, familiares y trabajadores de la residencia disfrutaron 
de unos días inolvidables. Como el momento en el que se 
dio a conocer la ganadora del cartel de la Virgen, que este 
año ha sido para Dª María Moral, encantada de un galar-
dón al que le puso “el corazón y el amor por la Pilarica”. Uno 
de los instantes más emotivos llegó con la ofrenda floral 
y el espectáculo de música de “Balas Ebroviejo”

Cuando se pensó en estas pasadas navidades, en 
Ballesol Salvador Allende lo tenían muy claro: 
conseguir satisfacer cada deseo de sus residentes. 
¿No es mágica la navidad? ¿no se cumplen la mayo-
ría de los sueños? Pues eso es lo que consiguieron a 
través de la música con actuaciones de villancicos 
y diferentes corales, destacando la compuesta por 
los propios residentes, familiares y trabajadores del 
centro. También con la recreación de un belén vi-
viente, la llegada de Papá Noel y los Reyes Magos. 
“Navidad para todos” aseguraron desde la residencia.

Con las fiestas del Pilar, la residencia 
de Ballesol Salvador Allende acoge nu-
merosos actos. El primero el Pregón, 
la puesta del cachirulo, la elección del 
mejor cartel…
Hasta un taller especial “Empanada 
Maña”, una bonita manualidad donde 
los residentes decoraron medallas de la 
Virgen del Pilar y  unos broches. Tam-
bién hubo actuaciones, una exposición 
de trajes tradicionales, y por supuesto, 
una sentida ofrenda de claveles para 
cubrir el manto de la Virgen… a la que 
se pidió los mejores deseos para resi-
dentes, familiares y trabajadores. ¡Viva 
la Virgen del Pilar!

Y LA GANADORA ES…

NAVIDAD PARA TODOS

PREGÓN Y… ¡FIESTAS DEL PILAR!
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En otoño no sólo caen las hojas. Para los residen-
tes de Ballesol Teatinos es una estación de ins-
piración. Como recitar de memoria una poesía de 
Machado que uno de ellos se atrevió a recordar: 
“el cárdeno otoño no tiene leyendas para mí. Los sal-

mos de las frondas muertas, jamás he escuchado…”. 
Decorar la residencia con motivos otoñales.O bai-
lar y cantar con la compañía del coro rociero “Vir-
gen de Villaverde”. ¿Con qué nos sorprenderán en 
invierno?

Los residentes de Ballesol Tea-
tinos están disfrutando de una 
maravillosa Navidad en la que 
está cargada de sorpresas: des-
de pastorales, canto y teatro 
de los más pequeños, corales, 
la llegada de Papa Noel. Cele-
bración de nuestra tradicional 
lotería de Navidad y lo más 
importante un año más conta-
ron con la colaboración de los 
Reyes Magos de Oriente para 
que los más pequeños puedan 
disfrutar de juguetes la soli-
daridad de todos para colabo-
rar con la Fundación Olivares. 
Todo acompañado de música, 
alegría, villancicos y exquisi-
tos manjares.

CAEN LAS HOJAS, BROTA LA INSPIRACIÓN

NAVIDAD EN BALLESOL TEATINOS 2019

BALLESOL Teatinos, Málaga 
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