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-‘ El grupo santalucia
1 ha creado el club Temmpo

un club privado de compras destinado a

satisfacer y mejorar el bienestar de clientes y no

clientes Mayores de 55 anos

S A

Como cliente santalucia adherirse al club Temmpo es gratuito
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Un seguro pensado para ti.

Seguro de Asistencia
Senior a pima Unicags.

Si no lo hiciste en su dia, no te preocupes. Ahora

puedes contratar tu seguro con las mejores coberturas - S
para una tranquilidad total mediante un solo pago _\}
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Entre
nosotros

Estimados amigos,

2020. Han pasado cuarenta afios desde que Ballesol inici6 su actividad con su
primer Centro en Majadahonda. Desde entonces y hasta ahora Ballesol ha ido
creciendo de manera continuada, con dificultades y a veces contracorriente. En
el primer Centro creamos (y seguimos manteniendo) alrededor de 70 puestos
de trabajo. Actualmente mds de 3.500 personas desarrollan su actividad pro-
fesional en esta empresa en puestos de trabajo estables y no deslocalizables y
mantenemos en funcionamiento cerca de 7.500 plazas residenciales incluyendo
aquellas que ofrecemos a través de nuestro proyecto de México.

En los dos dltimos afios inauguramos los Centros de Vigo, Reus y Bilbao, y en
este aflo 2020 iniciardn su actividad los Centros de Tenerife y Sevilla, se en-
cuentran ya planificados Centros en Lugo, San Sebastidn, Pamplona, Burgos,
Logrofio, Madrid y Castellén, desarrollaremos un nuevo proyecto en México e
iniciamos nuestro proyecto en Colombia.

Es cierto que en estos dltimos afios, especialmente dificiles, podriamos haber-
nos dejado llevar por el pesimismo y por la inquietud que producia seguir aco-
metiendo en complicadas circunstancias nuevos proyectos, que serian seguros
generadores de empleo, sin tener la seguridad de que los servicios que en ellos
se prestarian, profesionales y de calidad, permitirian un adecuado retorno de
las inversiones acometidas, porque para ello todos los agentes implicados, con
las Administraciones Publicas al frente, deberian reconocer el valor real de esos
servicios.

Lejos de ello hemos decidido actuar convencidos de que el crecimiento de Balle-
sol, el desarrollo de nuevos proyectos, forma parte de nuestra responsabilidad
social. Las Personas Mayores, y muy especialmente aquellas que se encuentran
en situacién de dependencia, precisan tener a su disposicién una oferta amplia,
profesional y de calidad donde sus necesidades se vean atendidas. Una oferta
amplia de servicios para un amplio y creciente grupo poblacional: en pocos afios
una de cada cuatro personas en Espafia tendrd mas de 65 afios (y mas de la mitad
de ellas tendran 80 afios o mds). Una oferta que sea capaz de poner a disposi-
cién de las Personas Mayores servicios suficientemente diversificados, flexibles
y adaptables, que evolucionen de acuerdo con los cambios en las caracteristicas
y demandas de ese grupo de poblacién.

Ballesol es lo que es gracias al esfuerzo diario de las mds de 3.500 personas que
trabajamos aqui intentando satisfacer las necesidades de nuestros Residentes y
de sus familias. Y esta base es la que nos permite insistir en lo que hace tiempo
seflalaba: “nos gustaria seguir creciendo y creando empleo, somos capaces y es-
tamos deseando hacerlo”, y por eso lo hacemos.

Un fuerte abrazo

IGNACIO VIVAS SOLER
CONSEJERO DELEGADO DE BALLESOL

www.revista-ballesol.es
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SUMARIO

Va tomando forma la idea de que los seres
humanos, en un futuro muy cercano, tendremos
una “identidad digital” diferente a la prosaica
que veniamos gastando hasta la fecha, con la
que coexistird. Esta nueva identidad deberd
incorporar derechos y deberes propios de su
condicién. Ojo, que no es broma. Pensemos
en la ingente labor que nuestros hijos o nietos
invierten en formar una “identidad digital” en
redes sociales. Esta realidad deberd regularse
con sus propias reglas més pronto que tarde,
con sus necesidades y peculiaridades, ya que
lo virtual es un entorno diferente, nos guste o

no. El mundo analégico ha ido acumulando his-
téricamente una serie de convenciones, como
las fiestas navidefias. A pesar de los chasca-
rrillos de cuiiados y suegras, este tipo de ce-
lebraciones estdn muy arraigadas porque se
basan en la transmisién de costumbres dentro
de las familias (de cualquier tipo, condicién o
religién), generacién tras generacién. Los que
estamos a caballo entre la generacién “analé-
gica” y la de los “nativos digitales” debemos
estar muy expectantes a la evolucién de este
fenémeno, no vaya a ser que se reparta turrén
a cambio de “me gusta”.
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Ventajas y beneficios de recibir unos cuidados de excelencia y calidad

BALLESOL ALCANZA ACUERDOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
RESIDENCIALES Y ASISTENCIALES CON LA FEAFV Y SECOT,

RESPECTIVAMENTE

Sobre la maxima de mantener
y continuar desarrollando una
oferta asistencial de excelencia,
Ballesol ha alcanzado una nue-
va alianza, esta vez con SECOT
- voluntariado senior de ase-
soramiento empresarial - por
el cual los socios y familiares de
empleados de esta institucién
podran acceder, de manera pre-
ferencial y bonificada, a los di-
ferentes servicios asistenciales
y residenciales que ofrece Balle-
sol en sus centros de Esparia.

El acuerdo subscrito refleja
condiciones ventajosas para
los futuros residentes y socios
de SECOT, como colectivo de
voluntarios seniors, profesio-
nales, directivos y empresarios
dedicados a ofrecer valor y co-
nocimiento en la gestién em-
presarial.

Con el convencimiento de con-
tribuir al progreso y protago-
nismo de las personas y sus
familias, Ballesol también ha
incorporado a su oferta asisten-
cial de excelencia la posibilidad
de que la Federacién Espaiiola
de Asociaciones de Futbolistas
Veteranos (FEAFV) - organiza-
cién que retine a 59 Asociacio-
nes de Futbolistas Veteranos de
los distintos clubes de Primera
y Segunda Divisién de Futbol
11- pueda acceder, también de
manera preferencial y bonifi-
cada, a los diferentes servicios

www.revista-ballesol.es

asistenciales y residenciales que
ofrece Ballesol en sus centros
de Espana.

Por ello, y como proveedor de
servicios asistenciales y resi-
denciales de calidad, pondra a
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disposicién de estas dos institu-
ciones una cartera de servicios
de excelencia en condiciones
ventajosas: nuevos ingresos,
cuidados personalizados, servi-
cios de salud y bienestar...

B
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Estudio coordinado y presentado por el doctor Fermin Garcia Gollarte, director
médico de Ballesol Zona Mediterranea, y publicado en la revista Espaiola de
Geriatria y Gerontologia (SEGG)

“EVOLUCION CLINICA Y FUNCIONAL DE LOS PACIENTES QUE
INGRESAN EN RESIDENCIAS TRAS UNA FRACTURA DE CADERA”

En Espafia, mis de 47.000 per-
sonas al afio sufren una fractura
de cadera. Pero los desafios con
los que se encuentra la medicina
traumatoldgica y ortopédica en las
personas mayores son tanto por su
alto porcentaje, que representan el
49% de los ingresos, como por la
tendencia en esta poblacién a pa-
decer mayor deterioro y aumento
de mortalidad tras la intervencién
por este motivo.

El estudio “Evolucion dlinica y fun-
cional de los pacientes que ingresan
en residencias tras una fractura de
cadera”, ha sido presentado por el
Doctor Fermin Garcia Gollarte,
director médico de Ballesol Zona
Mediterranea, junto a los Doc-
tores Juan Ignacio Montalvo,
Peggy Paola Rios y Teresa Alar-
cén, del Servicio de Geriatria del
hospital Universitario La Paz, en
colaboracién con el Doctor Alva-
ro Cuenllas y el jefe del departa-
mento de fisioterapia de Ballesol,

Francisco José Paz. Del informe
se desprende que “los pacientes de-
rivados a residencias tras una frac-
tura de cadera presentan una mala
situacién clinica y funcional”.

El andlisis desarrollado en cen-
tros Ballesol -el primero que se
realiza en Espafla en residencias
para personas mayores- ha sido
publicado en la revista Espario-
la de Geriatria y Gerontologia
(SEGG) y permite determinar,
mediante una valoracién clinica
y funcional, la evolucién de los
pacientes con una fractura de ca-
dera tras su derivacién del hospi-
tal a las residencias.

La investigacién se efectué du-
rante 90 dias con 116 pacientes
de las 24 residencias Ballesol
participantes. La valoracién inte-
gral y protocolizada (seguimien-
to nutricional, riesgo de caidas,
andlisis funcional, tlceras por
presién, control del dolor, pre-
sencia de anemia, valores de vita-

mina D) determind, entre otras
conclusiones, que las personas
que ingresaron en las residencias
“presentaron altas tasas de deterio-
ro funcional y cognitivo, problemas
clinicos no resueltos como dolor
moderado-severo, anemia, malnu-
tricion y carencia de vitamina D”.
El estudio también recoge que
la evolucién de los residentes,
“es muy satisfactoria en los pard-
metros que dependen de los equi-
pos asistenciales de los centros”.
Siendo aconsejable, por tanto, la
necesidad de que exista una asis-
tencia transversal que conlleve
unos protocolos encaminados
a la recuperacién funcional, asi
como cuidados continuados y re-
habilitacién.

Ademas, en este estudio se de-
muestra que es necesaria la valo-
racién geriatrica integral llevada
a cabo por equipos interdiscipli-
nares de las residencias contem-
plando, no sélo los aspectos re-
habilitadores, sino ademas, los
sindromes geridtricos asociados,
como la nutricién el riesgo de
caidas o el dolor y optimizando
la medicacién. De esta forma, se
obtendran unos resultados satis-
factorios consiguiendo una mejor
autonomia del paciente. Queda
demostrado que el binomio hos-
pital-residencia consigue unos
resultados favorables que habra
que tener en cuenta en el futuro.

8 | febrero 2020
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NOTICIAS SOBRE LOS CENTROS RESIDENCIALES BALLESOL
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Proyecto de colaboracion con
la Asociacion Musica en Vena

BALLESOL, UNA MELODIA
DE BIENESTAR

Con el objetivo de mejorar la vida de
sus residentes y familias, Ballesol
participa y colabora en el proyecto de
humanizar los cuidados, mediante la
aportaciéon de la musica en directo.
El proyecto MIR (Musicos Internos
Residentes) que realiza la asociacién
sin 4nimo de lucro Musica en Vena,
pretende mejorar las estancias de re-
sidentes, familiares y personal sanita-
rio. Una iniciativa que se ird desarro-
llando, de manera progresiva, en las
residencias Ballesol y que esta avala-
da por investigaciones clinicas de los
servicios de medicina Intensiva, Neo-
natologia, Rehabilitacién, Neurologia,
Hematologia y Cardiologia del Hospi-
tal 12 de Octubre de Madrid.

Mas de 6.000 musicos voluntarios de
distintos géneros musicales (jazz, cla-
sica, musicas del mundo) colaboran
con conciertos de piano, violin, che-
lo..., interpretando piezas tan recono-
cidas para nuestros residentes como
“El himno de la alegria” de Beethoven,
“Por una cabeza” de Carlos Gardel o
“Gracias a la vida” de Violeta Parra.
Con este proyecto Ballesol apuesta
por integrar la musica en el 4&mbito de
la salud fomentando su uso con fines
terapéuticos.

iReto conseguido! Con motivo del Dia Internacional de
las Personas Mayores, Ballesol homenajeé a mas de 200
residentes de sus centros en la Comunidad de Madrid, por
ser ejemplo de envejecimiento activo y saludable, al recau-
dar 12.800 euros para ayudar a los nifios enfermos de can-
cer de la Fundacién Aladina. Todos ellos han estado du-
rante mds de un afio elaborando y vendiendo objetos que
reciclaron y reutilizaron: lana para hacer bufandas y osos
de peluches, alfileteros hechos con CDs, reciclando pinzas
de tender la ropa para convertirlas en servilleteros...)

La entrega de los 12.800 euros al presidente de la Funda-
cién Aladina, Paco Arango, posibilitard que se sigan apo-
yando los proyectos de esta institucion y, en especial, el
apoyo psicoldgico, emocional y material que los nifios y
niflas con cancer necesitan.

Paralelamente a este acto, Ballesol celebré el Dia Interna-
cional de las Personas Mayores con un homenaje a todos
sus residentes. Todos ellos pudieron disfrutar de un con-
cierto de épera y zarzuela, ofrecido por la Orquesta Sin-
fonica Ciudad de Getafe. La velada se clausuré con una
comida y baile.

www.revista-ballesol.es
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Apoyo a los enfermos de Alzheimer y a los nifios y nifias con cardiopatias
congénitas y problemas de corazén

BALLESOL, AL SERVICIO DE LOS MAS NECESITADOS
§ ! / -'I—I-\‘\ . 1 I 1 = -

La aportacién de Ballesol Valencia hacia una so-
ciedad mas inclusiva y solidaria es una evidencia.
Por eso es una entidad referente mas alla de los
servicios asistenciales y residenciales que presta.
“Contribuye a que muchos colectivos vulnerables,
personas necesitadas, entidades con expectativas
transformadoras” puedan hacer realidad sus sue-
fios.

Esos impulsos éticos, sociales, humanos que de-
finen a Ballesol, y en esta ocasién en particular,
a su residencia de Valencia, fueron reconocidos el
pasado 28 de noviembre durante la gala de pre-
sentacién del videoclip “Solo si es contigo” en el
Hard Rock de Valencia. Un proyecto solidario en
el que participa el coro Les Veus de la Memoéria y
el grupo valenciano Bombai. Ambos, junto a Ba-
llesol como patrocinador y la Fundacién Divina
Pastora pretenden, con esta accidn, dar a conocer
la realidad del Alzheimer, las historias de los que
padecen esta enfermedad, la de sus familiares y,
en definitiva, la de la propia AFAV de Valencia.
Ala gala acudié una representacién de directores
de las residencias Ballesol en la Comunidad Va-
lenciana. Coincidiendo con el 30 Aniversario de
Ballesol Valencia, el Director de Operaciones de
Ballesol zona Mediterrianea, Vicente Cuesta, re-
cordd que “seguiremos apostando por una transfor-
macién social y solidaria afiadiendo el valor humano,
motivador y vocacional de cada uno de los profesiona-
les de Ballesol”

Cardiopatias congénitas

Cada afio, la residencia de Ballesol Salamanca con-
tribuye con su solidaridad a que los nifios con pro-
blemas de corazén que estin siendo atendidos en
el hospital “tengan una rehabilitacion cardiaca lo mds
satisfactoria posible.”

Lainiciativa de un grupo de mujeres por ayudar a es-
tos jovenes les llevé a fundar “Corazones Guerreros”
con el tnico propésito de sensibilizar, concienciar y
buscar apoyos para todos los nifios y nifias con car-
diopatias congénitas y problemas de corazén. Una
realidad muy poco conocida y que sigue sorprendi-
do cuando se le pone cifra: en Esparia nacen al afio
4.000 nifos con una cardiopatia congénita.

Cada afio la respuesta de la sociedad se convierte
en un éxito de participacién, con actividades, con-
ciertos, sorteos... y con la Gala Benéfica anual, que
redne a representantes institucionales del Ayunta-
miento de Salamanca, la Junta de Castilla y Le6n
o de la Diputacién de Salamanca, entre otras.

La colaboracién de entidades como Ballesol Sala-
manca también es necesaria. Una representaciéon
de la residencia asisti6 a la II Gala Benéfica que
se celebr6 el pasado 30 de noviembre en el Cam-
po de Tiro de Salamanca. Todas las entidades y
personalidades coincidieron en agradecer “el es-
fuerzo que Ballesol hace anualmente con actividades,
proyectos y camparias de sensibilizacién a favor de
causas tan solidarias como necesarias para mejorar
la calidad de vida de los mds necesitados”.

10 | febrero 2020
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Participacion activa en los 10km solidarios por los enfermos de paralisis cerebral

BALLESOL BURJASOT, UNA RESIDENCIA A LA CARRERA

Cada afio, Ballesol asume retos
diferentes: sociales, humanos,
deportivos. El dltimo y mas soli-
dario es participar en una carrera
inclusiva, especial y emotiva.

En esta ocasién, mas de 70 perso-
nas, entre residentes, familiares
y trabajadores de Ballesol Burja-
sot volvieron a calzarse las zapa-

Ly

tillas para correr por la paralisis
cerebral. Lo hicieron el pasado
8 de septiembre para apoyar los
10 k y Marcha Solidaria Divina
Pastora Burjasot a beneficio de
AVAPACE, con la que colaboran
desde hace cuatro afios.

Este aflo, el lema escogido por Ba-
llesol Burjasot fue “SIENTE LA

I
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FAMILIA”, reflejo de la filosofia y
el sentido de esta institucién.
Una vez mads, el éxito de parti-
cipacién superd las previsiones,
y el impulso de responsabilidad
social de todos los participantes
convirtio esta cita en un ejemplo
de compromiso activo con los
enfermos de pardlisis cerebral.

El programa periodistico y audiovisual de residentes de Ballesol Pozuelo,
galardonado en los premios SENDA 2019

“LA FELICIDAD DE HACER ALGO ENTRE AMIGOS”

La motivacién de hacer algo jun-
tos. El placer de sentirse prota-
gonistas. El ejemplo de envejeci-
miento activo y saludable..., son
algunos de los valores que han
hecho que el proyecto periodisti-
co y audiovisual que comenzaron
hace mas de tres afios un grupo
de quince residentes de Ballesol
Pozuelo, sea un éxito mediatico,
un estimulo para las personas
mayores y un ejemplo para la
sociedad. Todo ello supone un
motivo mas que suficiente para
recibir el Premio SENDA 2019
Iniciativa Innovadora, por di-
fundir y fomentar proyectos y
oportunidades de participacién
entre las personas mayores.

El galardén, recibido el pasado 17
de septiembre en el Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bien-
estar Social, reconoce el trabajo
que, junto a los TASOC de este
centro residencial, han realizado
en los talleres de periodismo y
culminado en entrevistas a mu-
chos personajes famosos.

Los asistentes a estos premios

SENDA, Entidades publicas y
privadas, Fundaciones y Perso-
nalidades, reconocieron en el
proyecto “Entre Amigos”las accio-
nes que deben de marcar e a cual-
quier institucién, en este caso a
Ballesol; “innovadoras, basadas en
valores éticos, morales y aptitudes
que fundamenten una accion com-
prometida con la sociedad”.

www.revista-ballesol.es
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La SEGG celebroé su 61° edicion en Zaragoza

BALLESOL, UN MODELO DE EXITO CERTIFICADO EN EL CONGRESO
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

Cada afio, la participacién de Ballesol en el Con-
greso de la Sociedad Espariola de Geriatria y
Gerontologia (SEGG) es mds importante. En
esta 61 Edicién celebrada en Zaragoza -a la que
acudieron mas de 1.100 profesionales sanitarios-
la aportacién de Ballesol ha estado representada
por el Doctor Fermin Garcia Gollarte, Director
Médico de Ballesol Zona Mediterranea.

En una de las ponencias mds esperadas, el Doc-
tor Garcia Gollarte compartié con los asisten-
tes las perspectivas y relaciones entre el medio
residencial y el hospital y, en consecuencia, los
retos y oportunidades que supone la adaptaciéon
de las personas mayores al entorno y la vida en
el ambito hospitalario cuando son trasladados
desde las residencias. De igual manera que las
opciones y evidencias de mejora segun las ex-

periencias demostradas en diferentes modelos,
tanto nacionales como en otros paises. En su
opinioén, es necesario “valorar la necesidad de me-
jorar los pardmetros y objetivos asistenciales para
evitar hospitalizaciones innecesarias”.

A lo largo de los tres dias (12 al 14 de Junio)
en los que se desarrollé este 61 Congreso de la
SEGG, y a través de varias comunicaciones ora-
les, Ballesol contribuyé a promover el lema de
esta edicién: “Cada vez mas mayores: la vejez en
positivo”. La Doctora Maria Peldez Gonzilez,
de la residencia Ballesol Salvador Allende y el
nutricionista Alberto Cavarni, explicaron en sus
intervenciones “las caracteristicas organolépticas
y nutricionales de la dieta texturizada” empleada
en los centros residenciales Ballesol, “frente a la
dieta triturada convencional”.

BALLESOL

* k k ko
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PREMIOS

Durante el acto de clausura de esta edicién, la
SEGG decidi6 premiar la relevancia del estudio
BALLEPOWER por su contribucién a mejorar
la calidad de vida de las personas mayores. El
ex presidente de esta institucién, José Antonio
Lépez Trigo, hizo entrega del Premio Paiiella
Casas 2019, Seccién Clinica, al Doctor Garcia
Gollarte que, junto a Sacramento Pinazo, Doc-
tora en Piscologia, la Universidad CEU Carde-
nal Herrera de Valencia y la Universidad Pu-
blica de Valencia, han desarrollado un proyecto
que “atina la excelencia de los mejores cuidados de
rehabilitacion y el aporte nutricional adecuado, con
el propdsito de satisfacer los deseos y aspiraciones
vitales de los residentes”, coincidieron en desta-
car durante este acto.

En linea con las nuevas necesidades y el abor-
daje del envejecimiento, el proyecto BALLE-
POWER también fue reconocido con un premio
durante la celebracién del VI Congreso de la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Geronto-
logia (SVGG), celebrado del 3 al 5 de octubre.
Los expertos congregados en esta convencién
destacaron la apuesta por la innovacién e inves-
tigacién de un proyecto referente en la forma-
cién geriatrica y gerontolégica en la Comunidad
Valenciana.

BALLEPOWER

Fechas proyecto:
Noviembre de 2017 a junio de 2018.
Seis meses de Estudio.

Residencias participantes:

Cinco residencias de Valencia (Ballesol
Gobernador Viejo, Burjasot, Serreria,
Valterna y Patacona)

Tres en Alicante (Ballesol Playa San Juan,
Via Parque y Costa Blanca).

Perfil y namero de residentes:

Pacientes fragiles (que cumplian los criterios
de fragilidad de Fried), es decir, no eran ni
auténomos ni dependientes.

Numero total de participantes: 111 en las
ocho residencias:

M 1/3 sometidos a la bateria de ejercicios
OTAGO + suplementacién nutricional.

B 1/3 sujetos solo a una serie de ejercicios
OTAGO.

B 1/3 realiz6 los protocolos habituales de las
residencias sin ningin programa afiadido.

Resultados:

Al finalizar el estudio, se ha observado una
mejoria significativa de fuerza, resistencia,
equilibrio, velocidad y disminucién de caidas
en los dos primeros grupos con respecto al
tercero de observacién.

www.revista-ballesol .es
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BALLESOL, RECONOCIDO
POR EL METODO OTAGO
DE PREVENCION DE CAIDAS
EN PACIENTES FRAGILES

El proyecto sobre prevencién de caidas
basado en el método Otago que desarro-
lla Ballesol con pacientes fragiles en sus
residencias, fue reconocido en el pasado
Congreso Europeo de Geriatria celebra-
do en Cracovia (Polonia) entre los dias 25
y 27 de septiembre.

En colaboracién con el departamento de
fisioterapia del CEU y la Universidad
de Valencia, el Doctor Fermin Garcia
Gollarte, director Médico de Ballesol
Zona Mediterranea, destacé en la comu-
nicacién oral que comparti6 con médicos,
cientificos clinicos e investigadores la im-
portancia “de mejorar la capacidad funcio-
nal, el equilibrio y la disminucion de caidas”,
gracias a este método pensado para preve-
nirlas mediante ejercicios.

Los estudios que ha aportado Ballesol en
este Congreso Europeo de Geriatria ayu-
dardn a fomentar las investigaciones, los
avances e interacciones en las pricticas
clinicas de vanguardia, tal y como se re-
flejé en el lema de esta edicién: "Medicina
geridtrica basada en la evidencia”.
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Rosa Montero visité el programa Entre
Amigos de Ballesol Pozuelo

DE PERIODISTA A ESCRITORA Y AL
REVES

Las palabras de Rosa Montero siempre dicen algo. No
son vacias ni cuando calla, porque algo quiere decir con
el silencio. Su presencia en el programa Entre Amigos de
Ballesol Pozuelo gener6 una expectacién inusual entre
los residentes y algunos familiares. Admiradores todos
de una periodista y escritora con un talento innato y pre-
coz. “Los novelistas empezamos a escribir muy pronto, yo
lo hice con cinco arios con historias de ratitas”, se presentd
ante la primera pregunta de D?. Carmen Comas, resi-
dente en Ballesol Pozuelo y que se estrené como entre-
vistadora con un rotundo éxito.

La larga trayectoria de una periodista tiene momentos y
vicisitudes que le aportan la visién adecuada que se pre-
cisa para escribir un libro. Y muchos mds. Sus obras han
sido traducidas a una veintena de idiomas. El dltimo “Los
tiempos del odio”.

“De media puedo estar tres arios para escribir una novela”. Y
sobre la lectura comparti6 que “leer es vivir un pedazo de
vida”, que en su caso se lleva de dos escritores de cabe-
cera para cualquier mesilla: Vladimir Nabékov y Ursula
K. Le Guin.

Muchos de los residentes de Ballesol leen habitualmente
las columnas periodisticas de Rosa Montero. ;Un con-
sejo para ser buen entrevistador?, la preguntaron: “pues
tener curiosidad por la respuesta y no hacer una pregunta
que no te interese lo que pueda responder”, algo que admiré
de D2. Carmen Comas.

Antes de despedirse con una sentida ovacién, recordé la
entrevista que hizo a Paul McCartney, una de las mas es-
peciales, para compartir que “envejecemos desde la cuna”.
Asi que toca aprovechar la vida. Y si es Entre Amigos,
Mucho mejor.
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Ponencia celebrada en Ballesol Bilbao y
presentada por la magistrada Patricia
Arrizabalaga Iturmendi

Ballesol celebré el pasado mes de octubre la I Jorna-
da sobre “Proteccion Juridica y Tutela de Adultos”. Mas
de 30 profesionales del &mbito sociosanitario, hospi-
talario y residencial de Vizcaya asistieron en la resi-
dencia de Ballesol Bilbao a la ponencia impartida por
Patricia Arrizabalaga Iturmendi, Magistrada Juz-
gado de Primera Instancia namero 14 de Bilbao.
En su exposicion, transmitié a los asistentes la im-
portancia del reconocimiento de la dignidad y el valor
inherentes a la persona, de los derechos y libertades
que asisten y garantizan a las personas con discapa-
cidad. “Y la importancia de cémo debe de ser reinterpre-
tado, tanto en los procedimientos, como en nuestras ins-
tituciones de guarda legal vigentes en relacion con esos
principios”, reflexioné ante la significacién de conocer
los medios de apoyo mas idéneos para esa persona
mayor, ‘atendiendo a sus limitaciones reales y al contex-
to que desarrolla suvida”.

Como magistrada y basandose en los principios de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad, recordé a
los directores de hospitales, residencias como las de
Ballesol, médicos, trabajadores sociales congregados
en esta jornada, que “nuestro ordenamiento juridico
nos permite tener recursos y posibilidades para atender
a las distintas discapacidades y a los apoyos concretos de
cada caso. Se trata, como dice el Supremo, de hacer un
traje a medida de la persona con discapacidad”, concluy6
en su ponencia en Ballesol Bilbao.

O

Encuentro sociosanitario "Autonomia
Personal y Atencion a la Dependencia”

BALLESOL ANDALUCIA ASUME
EL RETO DEL ENVEJECIMIENTO
Y LA CRONICIDAD

Uno de los principios sociales que deben de
asistir a las personas mayores es el de garan-
tizar su bienestar mediante unos recursos y
servicios que aseguren su dignidad. E1 I Plan
Estratégico Integral para Personas Mayores
en Andalucia 2020-2023 esta pensando para
satisfacer un envejecimiento activo, fomen-
tar la participacién o combatir la soledad,
retos que asume Ballesol en sus seis centros
residenciales en Andalucia.
Con motivo del encuentro sociosanitario
“Autonomia Personal y Atencién a la Dependen-
cia” que se celebr6 el pasado 15 de noviem-
bre, Grupo SENDA, editorial especializada
en publicaciones sectoriales, reunié a dife-
rentes profesionales del sector sociosanita-
rio, representantes de la Junta de Andalucia,
Sociedad Andaluza de Geriatria y Geronto-
logia (SAGG) y Asociacion de Empresas de
Servicios para la Dependencia (AESTE)
En este sentido, Belén Echevarria, direc-
tora de Operaciones zona Sur de Ballesol,
resalté la importancia de “una atencion inte-
gral que facilite la autonomia personal, apues-
te por un envejecimiento activo y saludable y,
sobre todo, permita una vida digna y plena con
unos cuidados gerontoldgicos de calidad”.
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Talleres de reminiscencia basados en el deporte rey para enriquecer la memoria y
la autoestima en Ballesol Serreria, Valterna, Almogavares y Cerrado de Calderon.

DIAS DE FUTBOL Y RECUERDOS

Desde Ballesol se sigue impulsando un proyecto
pionero en Esparia con el que los residentes con-
siguen enriquecer la memoria, mejorar la autoes-
tima, las relaciones sociales, los recuerdos.., me-
diante el vinculo del fatbol y todo lo que rodea a
este deporte en su esfera mas social, integradora
y cultural.

Desde que en 2014 se firmara el acuerdo con la
FEAFV (Federacion Espariola de Asociaciones
de Futbolistas Veteranos) y en colaboracién con
la AFE (Asociacion de Futbolistas Espafioles),
mas de 200 residentes de Ballesol han disfruta-
do de las sesiones de reminiscencia basadas en el

futbol.

¢Cémo es posible que algo tan ajeno al &mbito sa-
nitario como es el futbol, tenga una consecuencia
terapéutica tan positiva que favorezca la memo-

ria, mejore el estado de dnimo y la comunicacién
en personas con y sin deterioro cognitivo? La
pregunta describe en si el proyecto que acaban
de implementar las residencias de Ballesol Val-
terna y Serreria en Valencia, Almogavares en
Barcelona y Cerrado Calderén en Malaga. En
ellas, futbolistas y profesionales de Ballesol han
colaborado conjuntamente en un programa de
terapia no farmacoldgica.

El objetivo de “estimular y recuperar a través del
fiitbol aquellos recuerdos asociados a la infancia, ju-
ventud y madurez para ayudar a frenar el deterioro
cognitivo en personas mayores”, sigue siendo el reto
de todos los participantes. Sin duda, todos ellos han
encontrado un motivo mds para “darle vida a los afios
desde una oportunidad innovadora y de calidad”, ex-
presaron los asistentes a estas sesiones.
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REPORTAJE BALLESOL

POR MIGUEL NUNEZ

RESIDENTES DE
BALLESOL
RECONOCIDOS
POR
SUS OFICIOS

PROFESIONES
QUE SOBREVIVEN
A LA HISTORIA

© D°. MARIA JOSEFA CAMPOS

RESIDENTE BALLESOL CERRADO CALDERON

Las nifas de los afios cuarenta
adoraban las muriecas. Pero so-
bre todo una que se anunciaba en
portadas de revistas que incluian
patrones para recortar o coser un
modelo de ropa. También exhibia
su figura en los mejores escapa-
rates. Mariquita Pérez era como

S & D°, MARIA JOSEFA CAMPOS
%%3 MODISTA

Marild en Argentina o Bleuette
en Francia. Lo que hacia D2. Ma-
ria Josefa Campos era vestir a su
mufieca y a la de las vecinas imi-
tando los vestidos que veia en la
calle. Ensefiada por su madre, mo-
dista de profesién, cre6 su propia
“boutique” en una caja de zapatos.
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El viaje de aprendizaje lo conti-
nud con estudios, en un taller de
costura por las mafianas y otro
por la tarde de Corte y Confec-
cién en Milaga. El dnimo y la
pasién conjugaban perfecta-
mente con la imaginacién y la
inquietud por enhebrar la aguja,
ensartar el hilo, “saber que una
mala eleccion del tejido podia aca-
bar con un buen disefio”, recuerda
las horas que pasaba escogiendo
la tela. Mientras repasa su vida,
sujeta con fuerza un metro para
costura. Teresa Doblado, Psicé-
loga de Ballesol Cerrado Cal-
derdn, no pierde detalle ni con-
sejo. Decia Balenciaga que “un
buen modisto debe ser: arquitecto
para los patrones, escultor para
la forma, pintor para los dibujos,
musico para la armonia y fildsofo
para la medida”.

No muy lejos de Ballesol Cerra-
do Calderdn estd la calle Larios,
en pleno centro de Malaga. Alli
trabajé D2. Maria Josefa en un
taller de costura. jSuefio cum-
plido? pregunta la psicéloga de
la residencia pensando que las
expectativas ya estaban cubier-
tas. (carcajada antes de respon-
der) “La otra modista con la que
trabajaba abrié otros talleres en
Rabat y Casablanca y alli me fui”.
Estando en Marruecos se fue
con otra comparfiera a Paris para
visitar a una amiga. “Pusimos un
anuncio de modista por la mariana
y a la tarde ya nos llamaron para
confeccionar faldas plisadas, utili-
zdbamos cartones y vapor para los
pliegues”. La vertiente emocional
de este viaje fue también como
un traje a medida. Enfrente del
taller trabajaba de contable en

«HAY QUE APRENDER PRIMERO CORTE
Y CONFECCION, SABER CERRAR LAS
COSTURAS Y LOS DOBLADILLOS Y POR
SUPUESTO TENER BUENA VISTA Y SER
HABILIDOSA CON LAS MANOS»

otro comercio de costura, el que
después seria su marido. Afio y
medio después de conocerse, se
casaron. “j45 afios estuvimos en
Paris!”, todavia se sorprende de
céomo pasa el tiempo, aunque
ella lo espacia poniendo en valor
su oficio y su laboriosidad. La
perseverancia en jornadas lar-
gas, en un taller donde cabian
30 modistas “y unas mdquinas de
coser de la marca Alfa que pesaban
un quintal” que auin conserva en
casa. Imaginamos que con su fa-
moso pedal de hierro y cubierto
de madera. La expresién artisti-
ca que conseguia con la aguja y
el hilo es muy descriptiva. Una
enseflanza que comparte con
frecuencia con sus comparieros
desde que llegé hace mas de un
afio a Ballesol Cerrado Calde-
rén. ;Cémo conseguir la gusto-
sa hechura de una prenda? ;Te
sientes mas costurera o modis-
ta?, le van preguntando las resi-
dentes con las que comparte la
pasion. “Hay que aprender prime-
ro corte y confeccion, saber cerrar
las costuras y los dobladillos y por
supuesto tener buena vista y ser
habilidosa con las manos”. Sélo
asi pudo ser la mejor bordadora
de sdbanas, mantelerias, colchas
de lagarterana y otras de croché.
Algo que no dira ella porque si
algo la define es la modestia.

)
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© D°. CARMEN PONCE,
RESIDENTE BALLESOL VALTERNA.

D2. Carmen Ponce nos cita en la
cocina de Ballesol Valterna, en
Valencia. Aqui tienen la prime-
ra pista. Con delantal y gorro. Y
sujetando un cucharén, cacillo
o louche, segin a quién se pre-
gunte. Hija de un labrador de
Paterna y una ama de casa. Es-
tudié lo justo, o mejor dicho, lo
que sacaba de tiempo mientras
cuidaba de José, su hermano
pequerio. Tan pronto como cono-
ci6 a D. Nacianceno, un vecino
del barrio que llegé a Paterna
en busca de tierras fértiles con
las que vivir, se hicieron novios.
La década de los 50 y anteriores

5 fi -
’ D°. CARMEN PONCE,
COCINERA

fueron tiempos duros en Espa-
fia. La escasez de capital finan-
ciero ralentizaba la industria-
lizacién de un pais desbordado
por las migraciones internas,
espontdneas y cadticas. Habia
que ser muy valiente y osado
para no dudar, para decidir que
habia que “buscar una vida me-
jor”. Esas fueron las palabras de
D2. Carmen antes de marchar a
Inglaterra con su marido. Desco-
nocia tantas cosas de aquel pais,
en cambio ahora ya no se olvida
de nada. “Alli, por ley, te obligaban
a trabajar los cuatro primeros arios
en -trabajos domésticos- y a partir
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de este tiempo, quedabas -libera-
do- y ya podias dedicarte a otros
oficios. Mi marido y yo trabajamos
esos cuatro afios en una casa, él de
chéfer y yo de cocinera. Asi apren-
di a cocinar -cocina inglesa-. Por
una amiga espariola que vivia alli
se enterd de que buscaban una co-
cinera en el “Eton College London”.
Un colegio y residencia fundado
en 1440 por el que han pasado
diecinueve primeros ministros
britdnicos, principes, escrito-
res, diplomaticos. No se piensen
que no iban vestidos de unifor-
me. Las normas eran claras,
estrictas, obligatorias: todos
los estudiantes deben de llevar
corbata blanca, chaqué negro,
pantalones a rayas y pajarita de
piqué. Pues alli que se presen-
t6 D2 Carmen. “Sigue, sigue”.
Irrumpe de emocioén la psicéloga
de Ballesol Valterna, Dolores
Martinez, junto a un grupo de
residentes expectantes con lo re-
latado. “Les gusté tanto que a mi
me ofrecieron un piso, justo encima
de la cocina, cuando al resto de tra-
bajadores, se les daba una habita-
cion”, aplauden todos orgullosos
cuando se le resquebraja la voz a
D2. Carmen al volver a recordar
que estuvo en el Eton College
durante 21 afos. “De seis a ocho
de la mariana preparaba los desa-
yunos, a las once los dulces (galle-
tas, pasteles...) para la hora del té.
A la una menos cuarto comian los
alumnos, y a las dos terminaba de
limpiar y recoger la cocina. Descan-
saba cuatro horas y volvia a traba-
jar a las seis de la tarde para hacer
la cena de las nueve de la noche...”.

Nos atrevemos a preguntarla
dénde se come mejor. Y antes de

«ALLI, POR LEY, TE OBLIGABAN A
TRABAJAR LOS CUATRO PRIMEROS
ANOS EN -TRABAJOS DOMESTICOS- Y
A PARTIR DE ESTE TIEMPO, QUEDABAS
LIBERADO- Y YA PODIAS DEDICARTE

A OTROS OFICIOS. Ml MARIDO Y YO
TRABAJAMOS ESOS CUATRO ANOS
EN UNA CASA, EL DE CHOFER Y YO DE
COCINERA. AS| APRENDi A COCINAR

terminar la cuestién va dejando
pistas de su respuesta. “Alli se
cocina con muy poca sal, les gusta
mucho las salsas, los pavos eran
muy grandes (sonrie), en Esparia
se come mejor que alli”. ;Y...? “En
Ballesol Valterna se come bien,
son comidas caseras que cualquier
ama de casa acostumbra a hacer
para su familia”, tranquiliza a los
cocineros. Y es que algo sabra de
cocina cuando se pasé 27 afios
trabajando en Inglaterra. De
momento lleva mas de un afio
en la residencia, a la que llegé
para acompafiar a su marido.
“Para todos nosotros es un ejemplo
de valentia, de atrevimiento por
lo que ha hecho en su vida. Y de
amor por estar cerca de su esposo
cuando enfermé. Verla disfrutar
de un paseo, una conversacion, una
lectura la convierte en una sefiora
sencilla pero completa”, desvela la
psicéloga del centro, que com-
parte un secreto: “Ella prefiere
Paterna a Windsor”. (risas) h3

-COCINA INGLESA»
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© D. BENJAMIN DIEGUEZ
RESIDENTE BALLESOL VIGO

D. BENJAMIN DIEGUEZ,

MAQUINISTA

Alguien que veia pasar cada dia
el tren a 400 metros con un va-
goén de juguete entre las manos,
debia tener mucho méas que cu-
riosidad por lo que acontecia
ante sus ojos. Para cualquiera
seria un molesto despertador.
Pero para un inocente nifio de
siete afios era la manera mas
maravillosa de empezar el dia.
Lo mas hermoso de esta histo-
ria, es que ahora, D. Benjamin
Dieguez con 92 afios, residente
de Ballesol Vigo, sigue acudien-
do a la estacién de tren para ver
pasar la historia del ferrocarril.

Hasta llegar aqui han pasado
muchos viajes y estaciones. “Ya
sabes eso de que el tiempo es la
cosa mds valiosa que una persona
puede gastar”. Y con las mismas,
nuestro protagonista se apre-
sura a contar su historia. Hay a
quien los railes del tren le han
hecho llorar. Podria ser el caso si
pensamos que su vida ha estado
montada sobre las traviesas de
media Espafia durante mds de
40 afios.

Para entrar en Renfe habia que
ser voluntario. A lo que acce-
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di6 sin rechistar por esa pasién
tan prematura como duradera.
Al poco tiempo comenzé de fo-
gonero en Zaragoza. “Teniamos
que alimentar el fuego de la loco-
motora antes de ponerla en mar-
cha. Calentar el agua del interior
de la caldera y alcanzar la presion
justa para que se moviera el tren”.
El tipo de carbén mueve un
tren de juguete en la terraza de
Ballesol Vigo- era inglés, “per-
fecto para el ferrobiis espariol, con
un disefio que deriva de los autobu-
ses y que fueron destinados para
cubrir los servicios regionales y
secundarios en torno a las gran-
des ciudades”. Calatayud, Los
Altos de Jalén “podria enumerar
destinos y estaciones sin olvidarse
ninguno”, asegura Maria Cobas,
Tasoc de la residencia, mientras
elicitan los recuerdos que le de-
vuelven a Vigo donde prosiguié
su oficio. “Lo peor era el sueldo”,
detalla al confesar que “cobrabas
tus ocho horas diarias pero tra-
bajas hasta un dia entero”. Daba
igual si el trayecto era a Orense,
Monforte de Lemos, Santiago de
Compostela u Oporto. “Imagina-
te cémo seria que hasta aprovecha-
ba el vapor de la locomotora para
hacer la comida a los comparieros”,
sonrie hasta iluminar su rostro
para hablarnos de su cometido
como magquinista. Llegar a ser-
lo era cuestién de tiempo. Pocos
sabian tanto como D. Benjamin.
Nadie tenia tanta pasién. Ni el
guardagujas, el capataz, el guar-
dafrenos, el jefe de tren o el cal-
zador. Como magquinista tuvo el
privilegio de conducir las prime-
ras Alco, locomotoras america-
nas de Renfe que pesaban 109,5
toneladas. Cuando comenzaron

«TENIAMOS QUE ALIMENTAR EL FUEGO
DE LA LOCOMOTORA ANTES DE PONERLA
EN MARCHA. CALENTAR EL AGUA

DEL INTERIOR DE LA CALDERA Y
ALCANZAR LA PRESION JUSTA PARA QUE
SE MOVIERA EL TREN»

a prestar servicio lucian librea
blancay plata con franjas verdes.
Aquellos trenes no devoraban
los campos a un ritmo vertigi-
noso, daban una tregua a con-
templar la estepa, un desierto
frio sin vegetacién, pero atrac-
tivo si vas subido a una de esas
locomotoras que alcanzaban los
120 kilémetros hora en su velo-
cidad médxima. A D. Benjamin le
atraia todo paisaje, “pero el bos-
coso gallego de pinares y eucaliptos
le llenaban de felicidad”. Una cu-
riosidad. Cuando desapareci6 el
vapor, “los maquinistas” pasaron
a la traccién diésel y eléctrica,
pero por la mayor dificultad de
estas profesiones algunos man-
tuvieron hasta su jubilacién, la
categoria de maquinista de va-
por. Terminamos la conversa-
cién y aparece la morrifia del fe-
rrocarril, el sonido cuando entra
en la estacion. ‘;Nos acercamos a
la estacion, D. Benjamin?”. Una
sonrisa se dibuja en sus ojos. m

www.revista-ballesol.es

febrero 2020 | 23



LO QUE NOS INTERESA SABER

La etapa de vida adulta cada
vez es mas larga, el modelo de
familia ha cambiado y el indi-
vidualismo y el hedonismo im-
pera en la sociedad. Con estas
premisas da respeto pensar en
llegar a ser persona mayor. ;La
clave para el futuro pasa por re-
cuperar valores sociales como la
solidaridad, el respeto y el reco-
nocimiento intergeneracional?
Estamos en un momento

JAVIER
YANGUAS

Dr. en Psicologia Biolégica y de

la Salud por la Universidad Auténoma

de Madrid. Coordinador de proyectos
de investigacién de cardcter nacional
e internacional. Representante de la

Sociedad Espariola de Geriatria y
Gerontologia en la IAGG-International
Association of Gerontology and

Geriatrics. Director cientifico del Programa
de Mayores de la Obra Social “La Caixa”

de cambio. Creo que lo que
entendemos como ciclo vital
se estd transformando. Somos
nifios durante mas tiempo. La
adolescencia dura cada vez mas.
La vejez también se alarga en el
tiempo. Lo que necesitamos es
asumir estos cambios en el ciclo
vital y pensar que la vejez es
algo complejo, representado en
diferentes etapas, una vejez que
se caracteriza por su diversidad

y heterogeneidad ante una vejez
que se alarga en el tiempo (dos
quiza tres décadas) tener un
proyecto personal para la vejez,
cooperar en el bien comun, la
cuestién del sentido, o tener una
vida plena... ganan espacio.

¢(Qué retos debe de asumir
nuestra sociedad espaiiola para
conseguir un equilibrio entre
longevidad y calidad de vida?
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LO QUE NOS INTERESA SABER

Tenemos varios retos. El primero,
esencial y si se quiere monumental,
es la renovacién del pacto
intergeneracional. Esta norma no
escrita por la cudl nos ocupamos de
los nifios y los cuidamos. Ademas,
pensando que cuando seamos
mayores se ocupardn de nosotros.
Este pacto que tiene que ver con los
cuidados de nifios y mayores, que
estd relacionado con las pensiones,
con los servicios sociales, sanitarios y
los ejes principales de esta sociedad...
cada vez estd mas deslegitimado.

Otro reto es el de los cuidados,
cambiar la perspectiva desde la que
se hace la gerontologia. No se trata
s6lo de prevenir sino de ayudar a la
gente a desarrollarse y crecer. Las
relaciones sociales y su “reverso
tenebroso”, la soledad, son también
otro reto fundamental. Retos no
faltan, pero tenemos que elevar
la vejez y los cuidados a prioridad
“nacional”, pensar que tenemos una
oportunidad (que lo es)...

¢Cuales son, desde su punto de vis-
ta, los pros y los contras de propues-
tas como el envejecimiento activo y
qué tipo de proposicién para preve-
nir la dependencia seria mas ade-
cuada lanzar a nuestra sociedad?
Hay que diferenciar entre
paradigma (lo que proponia el
modelo) y la realidad (lo que se ha
desarrollado). Yo haria algunas
propuestas de cambio, entre ellas:
1. Buscar una mayor transversalidad
de las intervenciones yendo mas
all4 de lo “fisico”; y lo cognitivo
hacia relaciones sociales y las
emociones

2.Creo que el paradigma del
envejecimiento activo como

«LO QUE PIDE ESTA NUEVA LONGEVIDAD
Y SE RECOGE EN LOS MODELOS DE
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA
ES MAS ATENCION A LO SUBJETIVO,
MAS PERSONALIZACION, TENER EN
CUENTA LOS DESEOS Y VALORES DE LA

respuesta politica al reto del
envejecimiento demografico fue
desarrollado por expertos y no ha
tenido en cuenta la opinién de los
mayores ni en su génesis ni en su
desarrollo. Hay que contar con los
mayores.

3. Un nuevo modelo de vejez tiene

que ser capaz de personalizar.
Actualmente tenemos un modelo
muy generalista (envejecimiento
activo).Todo no sirve para todos,
es necesario contemplar las
diferencias y la diversidad del
colectivo de los mayores.

4. Necesitamos una mirada realista

de la vejez y no estereotipada.

5.En la medida en que el

envejecimiento como etapa
se alarga hacer actividades y
actividades, muestra sus limites.
Las personas demandan dar
sentido y significado a lo que
realizan y que las actividades
formen parte de un “todo”
personal, que el paradigma no
aborda.

6. El paradigma del envejecimiento

activo integra mal la fragilidad,
la soledad y la dependencia . Hay
que integrar lo que ahora parece
negativo.

PERSONA»
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LO QUE NOS INTERESA SABER

«LA SOLEDAD
ES UNA
CUESTION

DE LA QUE

SE HABLA
POCO EN
PROFUNDIDAD,
SE DISFRAZA

Y SE DILUYE

EN LA VIDA
COTIDIANA»

? 7. Necesitamos forjar proyectos

personales y colectivos. Esta
sociedad necesita de los mayores
y hay que buscar cual es ese rol y
ejercerlo.

8. Necesitamos ir mas allad de un
paradigma de mayores para
mayores. Es necesario abrirse a
lo intergeneracional, a los otros,
al bien comun.

¢{Cémo podemos contribuir los
medios de comunicacién a apor-
tar una visiéon de la “senectud”
real, alejada del edadismo o de
una imagen edulcorada?

Pues hablar de la heterogeneidad,
la diversidad y las diferencias.
Hablar que entre los 65 y 90 afios
pasan tantas cosas como de entre
0 a 25 afios o de 10 a 35. Hablar
de la realidad y no ocultarla, es
decir, en esa vejez hay fragilidad,
dependencia y salud.

Como Director Cientifico del Pro-
grama de Mayores de Fundacién
“La Caixa”, presenté reciente-

mente el estudio sobre “Soledad

y riesgo de aislamiento social en
las personas mayores”. ;Qué peso
tiene la salud y cudl la edad en la
soledad no deseada? ;Cual es el
perfil de persona mayor en situa-
ciéon de soledad no deseada?

La soledad es un problema
relevante para toda la poblacidn,
especialmente para las personas
mayores, aunque es una cuestién de
la que se habla poco, que se disfraza
y se diluye en la vida cotidiana. La
muestra se hizo a personas de entre
20 y 100 afios. Se les pregunt? si ses
la soledad en Espafia un problema
relevante? Con independencia
del género y la edad, las personas
encuestadas opinaron que la
soledad es un problema relevante,
pero especialmente importante en
el caso de las personas mayores.
En cambio, cuando se les pregunté
sobre si conocen a personas en
situacion de soledad, los resultados
sefialaron un desconocimiento
generalizado. Muy pocas conocian
a personas que estuviesen en esa
condicién.
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Otros datos de interés que arroja
este estudio es que la mayoria de
los encuestados descartaron que
sealdgico que las personas mayores
estén solas. Por el contrario, si
que prevalecen estereotipos como
que el deterioro fisico y mental
es normal en la vejez o que las
personas mayores son como nifos.
Estos estereotipos hacen que el
colectivo de las personas mayores
sea mas vulnerable ante situaciones
de aislamiento y fragilidad,
lo que puede dar lugar -entre
otras consecuencias- a un trato
inadecuado hacia estas personas.

Asumiendo que la soledad no de-
seada de las personas mayores
debe de ser atendida desde un en-
foque multidisciplinar, ;qué me-
didas cree perentorias para abor-
dar esta situacién?

La soledad no excluye a nadie,
es para todos. Y la exclusién
genera mucha soledad. Esa es la
realidad que tenemos en Espafia.
Creo sinceramente que hay que
intervenir: A) empoderando a las
personas para hacer frente a las
situaciones de soledad. Es decir,
que las personas tengan recursos
propios y personales para hacer
frente a esto. B) activando y
generando redes de apoyo en la
Comunidad, y esto no es tomarse
un café los jévenes con los viejos,
que es lo que se hace habitualmente.
Eso necesita ciencia y conocimiento
como todo. C) sensibilizando a
la ciudadania porque tenemos
un desafio importante en dos
cosas: la soledad y en el reverso
de la soledad que son las buenas
relaciones sociales. En este sentido
y por lo que hemos podido analizar
en el estudio, en Espafia tenemos

«S| DE Mi DEPENDIERA CREARIA NUEVAS
PROFESIONES RELACIONADAS CON

EL CUIDADO PONIENDO EL FOCO EN
LOS SUBJETIVO, EN LA NECESIDAD

DE UN PROYECTO DE VIDA PERSONAL,
EN LAS RELACIONES...»

un problema a partir de los 20 afios
con los pardmetros que miden esa
calidad de las relaciones sociales.

¢Como se puede prevenir el aisla-
miento social en las personas de
mayor edad de manera efectiva
y sostenible temporal y econémi-
camente?

Creo que tenemos que cambiar
el discurso, decir a la poblacién
-solo hace falta mirar los datos de
los estudios longitudinales- que
comprometernos en las relaciones
sociales es algo fundamental, que
debemos pensar que somos seres
interdependientes, que detras del
individualismo hay...... poca cosa.

¢Como le gustaria que fueran esos
cuidados si de usted dependiera?
Si de mi dependiera haria muchas
cosas, por ejemplo, crearia nue-
vas profesiones relacionadas con
el cuidado. Lo haria mas centra-
do en la calidad de vida. Lo haria
mas personalizado..Lo prestigia-
ria porque es terrible que el cui-
dado de nuestros nifios y mayores
no esté prestigiado y por tanto las
profesiones sean de tercera divi-
sién. Y entender que los mayores
son los que deciden y no nosotros,
aun nos cuesta mucho. En fin, di-
versidad, heterogeneidad, flexibi-
lidad, acompafiamiento, persona-
lizacién...por ahiiria la cosa. m
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CONVENCION

POR CHARO GARCIA

DE
DIRECTORES
BALLESOL

2019

Con el claim “Ballesol Rhap-
sody”, inspirado en la pelicula
de la mitica banda britdnica
Queen, se desarrollé la duodé-
cima Convencién de Directores
de Ballesol que se celebré este
ano los dias 26 y 27 de junio
en Cérdoba.

Alo largo del evento iban apa-
reciendo mensajes extraidos de
las letras de diferentes cancio-
nes de esta banda con los que
nos sentimos identificados:

B Compartimos una visién.
M Juntos podemos con todo,
por separado no somos nada.

B Que todo lo que hagas tenga
un toque de magia.

Para culminar en la clausura
con “The show must go on”, en
referencia al crecimiento pre-
visto en los préximos afios.

Al igual que una rapsodia
consiste en extraer lo mejor
de una obra y presentarlo en
publico, se abrié el evento ha-
ciendo balance del ultimo afio.
D. Ignacio Vivas, Presidente y
Consejero Delegado de Balle-
sol, destacé la labor del gran
equipo de personas que for-
man Ballesol, asi como nuestro

compromiso con el cliente y el
crecimiento sostenible, prin-
cipios presentes en el actual
plan de crecimiento, tanto na-
cional como internacional en
el que estd inmersa la compa-
fifa. Hablé sobre las aperturas
realizadas este afio en Bilbao
y Reus y de las mds inmedia-
tas (Tenerife y Sevilla), asi
como sobre otras ubicaciones
en desarrollo para los proxi-
mos afios en Logrofio, Burgos,
Castellén, Valladolid, Lugo,
Cérdoba, Huelva, Madrid, San
Sebastidn y Pamplona, o en el
ambito internacional, en Co-
lombia.
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CONVENCION

LAS PERSONAS EN EL
CENTRO DE BALLESOL

Durante la Convencién se vivie-
ron algunos momentos cargados
de emocién, uno de ellos se pro-
dujo en la clausura el dia 27 de
junio cuando Edurne Pasaban,
la primera mujer en completar
la ascensién de los catorce ocho-
miles, y Medalla de oro al Mérito
Deportivo entre otros premios,
compartié con todos los asisten-
tes su experiencia como alpinis-
ta profesional y dejé ver cémo
existen grandes paralelismos
con la actividad empresarial.
Destacé el liderazgo y el trabajo
en equipo como aspectos clave
tanto en la montafla como en
la empresa. En sus palabras “Se
comparten unos objetivos y resul-

«SE COMPARTEN UNOS OBJETIVOS Y
RESULTADOS QUE SOLO PODREMOS ALCANZAR
SI'LO HACEMOS EN EQUIPO, CON PACIENCIA'Y

UNA BUENA ESTRATEGIA»

tados que sélo podremos alcanzar
si lo hacemos en equipo, con pacien-
cia y una buena estrategia”, fun-
damentos que forman también
parte de la filosofia y gestién
de personas de Ballesol. Es ante
momentos adversos, cuando los
comparieros y el equipo son cla-
ve para tomar las mejores deci-
siones, porque segiin sus propias
palabras ‘es precisamente ante los
retos cuando existe el mayor poten-
cial de superacion”.

Para clausurar la Convencién in-
tervino la Presidenta de Honor

y fundadora de Ballesol, D2
Lola Soler, que sefialé que tene-
mos una empresa modélica de la
que se siente totalmente orgu-
llosa. Pidi6 a los asistentes que
sean el ejemplo a seguir y que
se rodeen de personas compro-
metidas. De la ponencia de Pa-
saban, destacé los valores y fun-
damentos humanos de Ballesol
y la importancia de mantener a
nuestros equipos motivados y
bien cualificados, ambos aspec-
tos que han hecho que Ballesol
sea el lider en la gestién residen-
cial y asistencial.

ENCUENTRO ANUAL DE SUPERVISORAS DE BALLESOL

JUNTOS HACEMOS
QUE BALLESOL BRILLE

E1 6 de junio de este afio ha tenido
lugar en Madrid el primer congre-
so anual de las Supervisoras de
Ballesol que reuni6 a mas de 100
profesionales de toda Espafia.

Entre los objetivos del evento se
encontraban “reconocer la labor
de nuestras Supervisoras y trans-
mitirles los nuevos retos y oportu-
nidades del momento que vive Ba-
llesol”, al tiempo que reforzar la
importancia de las buenas practi-
cas en la atencién de las personas
mayores. A este aspecto se dedic
una accién formativa durante la
jornada de mafana.

-5 (R =
El ejemplo y liderazgo de las Su-
pervisoras es clave parala gestién
del equipo que se encuentra en
contacto mds directo con nues-
tros residentes.

En este evento se vivié un am-
biente extraordinario de com-
pafierismo y de trabajo en equi-
po que se puso de manifiesto a
través de las diferentes activida-
des que se desarrollaron durante
lajornada. m
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SENTIRSE BIEN, ESTAR BIEN POR TANIA BERRIO MANSILLA, TERAPEUTA OCUPACIONAL DE BALLESOL ALCALA DE HENARES

EL CORAZON DE UN
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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anic o erapeuta Ocupacional de Ballesol Alcala de Henare
ompa dentes como s nroresio a o dad de danzaterapid

En la actualidad, muchas empresas
dan a conocer sus productos a tra-
vés delas redes sociales, facilitando
la basqueda de dichos productos o
servicios, a través de tus propios
intereses. Asi fue como encontré
una pequefia empresa de disefla-
dores que realizan ilustraciones
personalizadas. Uno de los disefios
que mas me llamé la atencién fue
los “corazones de profesionales” que
ilustraban las cualidades de cada
uno de ellos y, entre esos corazo-
nes, encontré el mio, el corazén
del Terapeuta Ocupacional.

En el corazén estaba escrito: obser-
vador, paciente, motivador, em-
patico, creativo. Estas son algunas
de las aptitudes que nos definen. A
pesar de que cada vez es mayor la

visibilidad de mi profesién, hoy en
dia, todavia muchos se preguntan
qué es la Terapia Ocupacional. La
Federacién Mundial de Terapeu-
tas Ocupacionales (WOFT), define
nuestra profesién como la encarga-
da de la promocién de la salud y el
bienestar a través de la ocupacion,
con el objetivo principal de capaci-
tar a las personas a participar en
las actividades de la vida diaria.

Desde los inicios de las civilizacio-
nes, el uso terapéutico de la acti-
vidad y del movimiento ha sido
aprendido. La historia nos sugie-
re que la profesiéon de TO, como
tal, emerge a finales del siglo XIX,
como parte del descubrimiento del
valor de las ocupaciones como tra-
tamiento. Sin embargo, no fue has-
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ESTAR BIEN

ta la Segunda Guerra Mundial
cuando se reconocié la Terapia
Ocupacional de forma oficial.

Volviendo al inicio, a esas cua-
lidades que forman parte de
nosotros, me voy a detener en
una en especial, la creatividad.
El concepto de creatividad vie-
ne influenciado por nuestras
experiencias tanto a nivel so-
cial, como educativo y perso-
nal, siendo ésta una cualidad
evolutiva en el hombre, ya que
tiene la capacidad de adaptarse
al entorno y a las demandas del
mismo. Son muchos los benefi-
cios que se generan a través de
actividades creativas, las cuales,
cada vez, van ganando mayores
seguidores; y no solo artistas,
sino también profesionales de
otros dmbitos, como la Ciencia,
la Psicologia, la Educacién o la
Publicidad, entre otros.

Por lo tanto, la creatividad
como recurso en Terapia Ocu-
pacional, es una herramienta
beneficiosa y aplicable ala hora
de obtener resultados positi-
vos en el tratamiento, asi como
para ampliar las competencias
personales.

Sin embargo, antes de iniciar una
técnica creativa como parte de
nuestra intervencién, es impor-
tante conocer adecuadamente
el método y haberlo experimen-
tado antes. Es precisamente de
ahi, de mi experiencia personal/
educativa previa, de donde surge
el programa que llevamos a cabo
actualmente en Ballesol Alcala
de Henares: Danzaterapia -
Gerontogimnasia musical.

Si bien el mantenimiento acti-
vo seria el objetivo principal de
dicho programa, destacamos
algunos otros:

Mejorar el autoconcepto y la
autoestima.

Potenciar las funciones
cognitivas.

Potenciar las funciones
motoras.

Potenciar las funciones
neuromusculares.

Fomentar la comunicacién
en grupo.

Aunque la experiencia cotidia-
na y las aproximaciones teé-
ricas, refrendan este tipo de
técnicas como un recurso muy
beneficioso a la hora de con-
seguir nuestros propositos,
debido a la imposibilidad de
evaluar dichos métodos cuan-
titativamente, algunos profe-
sionales prefieren otro tipo de

herramientas a la hora de rea-

lizar sus intervenciones. No
obstante, para garantizar su
caracter terapéutico, siempre
es importante definir qué obje-
tivo queremos conseguir y con
qué fin.

Tras afio y medio realizan-
do dicha actividad junto a mi
compafiera TASOC (Técnico
Animacién Sociocultural), en
el que nos hemos beneficiado
mutuamente de la visién de la
otra, puedo decir que nuestra
Gerontogimnasia Musical -
Danzaterapia, es una de las ac-
tividades mas enriquecedoras,
tanto a nivel profesional como
a nivel personal, que se llevan a
cabo en nuestro centro.

Como decia Martin Buber
“Mediante una accion intensa-
mente experimentada, surge
algo que no estaba alli antes”.
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BALLESOL DiA A DIA

POR CARLOS LERA, Director del Departamento de Gestién Inmuebles Ballesol

Apuesta arquitecténica por la universalidad y accesibilidad en espacios
y entornos en sus residencias de Bilbao, Reus y Tenerife

FC

BALLESOL,
PARADIGMA
ARQU

Db
URA PARA

[ERCERA EDAD

Humanizar el cuidado en los centros residen-
ciales no sélo debe de ser una implicacién éti-
ca, emocional o cultural. También arquitecté-
nica. Ese es el modelo de Ballesol. Un concepto
de disefio para todos. Un ejemplo referencial y
apreciable en las ultimas residencias inaugura-
das por Ballesol en Bilbao y Reus, y en febrero
en Tenerife.

Arquitecténicamente consiguen hacer visibles y
que se respeten los principios de dignidad, au-
tonomia y derechos que toda persona tiene re-
conocidos. De esta forma estos centros se con-
vierten en entornos facilitadores de vida, mas
parecido a los hogares familiares donde preser-
var la intimidad de los residentes a través de es-
pacios de bienestar en el que conjugan accesibili-
dad y funcionalidad sobre entornos “donde nos
gustaria vivir como si estuviésemos en nuestra
propia casa”, es el deseo mas coincidente entre
las familias que escogen una residencia Ballesol.

Los centros residenciales de Bilbao, Reus y
Tenerife son ejemplo de evolucién arquitecté-
nica de edificios que fueron referencia e his-
toria en sus respectivas ciudades. Situados en
entornos privilegiados, céntricos, accesibles y
bien comunicados.
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BALLESOL DiA A DIA

La arquitectura residencial de
Ballesol estd disefiada para
prestar soluciones y aceptar
espacios accesibles y entornos
sostenibles y amigables. Una
armonia posible sobre un con-
cepto Unico: crear un hogar
satisfaciendo cada necesidad
habitacional, fomentando la
independencia funcional del
residente y la toma de decisio-
nes. Ese enfoque compensato-
rio intenta suplir las carencias
obvias de cuando nos hacemos
mayores mediante un disefio
accesible. ;Cémo es posible?

UN RETO CONSEGUIDO

Evitar zonas monofuncionales.
Conseguir areas que fomenten
la interacciéon entre la persona
y el entorno. Lograr espacios
multidisciplinares e inteligen-
tes. Ese fue el reto que se plan-
te6 Ballesol para reconvertir
un edificio existente en una
residencia. Ballesol es ahora
referente y pionera en Espafia
en concepto y desarrollo urba-
nistico. Implicando expansién,
remodelacién y conservacién a
un mismo tiempo.

Adaptarlo a las nuevas exigen-
cias e inspirar nuevas posibi-
lidades formales para su uso

han convertido a Ballesol en
pionera en acercar el modelo
hogar frente al hospitalario, en
responder a las necesidades de
las personas, en resolver aspec-
tos estéticos, energéticos, de
seguridad...en este caso, com-
parte Carlos Lera Tricas, Direc-
tor de Gestién de Inmuebles de
Ballesol “el reto, en referencia a
Ballesol Bilbao, era aprovechar
un edificio existente y sacarle el
mayor partido posible. Pienso
que se ha conseguido, gracias a
esto, una diversidad de espacios
—cada habitacion es unica- que
ayuda a crear esa sensacion de
hogar. También el diserio de los
patios, verdaderos resonadores
de luz y de naturaleza, gracias
al revestimiento de los mismos
y el ajardinamiento: resulta sor-
prendente como los espacios que
dan al interior son igual de suge-
rentes que los exteriores en las
nuevas residencias Balllesol”.

Cada detalle en una residencia
estd pensado por un equipo de
profesionales. Los
tos ceramicos calefactados, los
cabeceros texturizados en ha-
bitaciones, la iluminacién de
espacios interiores, indirecta y
calida, las camas confortables
y dotadas con la ultima tecno-
logia, “todos son aspectos que

pavimen-

configuran un ambiente de ho-
gar”, reconoce Carlos Lera, que
incide en el aspecto medioam-
biental pensado para residen-
tes y familias. “Empezando por
la decisién de mantener el edifi-
cio y disminuir la generacion de
residuos, el uso de aislamiento
térmico por el exterior, la insta-
lacion de vidrios de ultima ge-
neracion, la calefaccion a baja
temperatura, la ventilacion de
estancias con recuperacion de
energia, la domdtica en clima-
tizacion e iluminacion...” hacen
de la residencia un edificio efi-
ciente y respetuoso con el en-
torno a partir de bocetos, lineas
y curvas abstractas, planos e in-
vestigaciones sobre el habitat
residencial en la vejez. m
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POR MIGUEL NUNEZ

Sobre la guerra civil se ha dicho
casi todo. Palabras que han pa-
sado de un frente a otro como
los recuerdos. O los testimonios.
Incluso silencios que sin decirlo,
lo dijeron todo. Esa recopilacién
de secuencias transmitidas a
través de instantineas es la
aportacion humanista del artis-
ta y fotégrafo Luis Arefias. El
proyecto “Los ultimos. Retratos
y testimonios de la Guerra Ci-
vil” es un homenaje a su abue-
lo, a todos. A personas como
D2, Dolores Pellicena, la madre
del artista, que residié en Balle-
sol Puerta del Carmen muchos

afios. Y como ella, otros muchos
residentes de Ballesol que su-
pusieron un estimulo e inspira-
Cién para aportar otra mirada a
la guerra civil espafiola. Como
D2 Milagros Pérez, que a sus
107 afios, fue una supervivien-
te mas. “Fui voluntaria atendien-
do a los heridos de guerra en sé-
tanos. En uno de los bombardeos
perdi a mi novio, un estudiante de
medicina...” ain recordaba emo-
cionada.

La exposiciéon de Luis Areiias,
reflejo de dos afios fotografian-
do testigos, estd incluida dentro

LOS ULTIMOS RETRATOS
Y TESTIMONIOS
DE LA GUERRA CIVIL

de la programacién de Photoes-
pafiay cuenta con al apoyo y co-
laboracién de Ballesol.

¢Como surgio la idea?

Mi madre Lola Pellicena nos
ensefld una carta - escrita por
un alto mando militar - a mis
hermanos y a mi, hace muchos
afios, en la que explicaban cémo
mi abuelo materno, Luis, habia
sido fusilado en agosto del 37 en
el frente de Aragén. Fue enton-
ces cuando me di cuenta de que
habia una parte de la historia
familiar que desconocia y una
historia de Espafia que se nos
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habia ocultado a todos los hijos
y queria saber lo que habia pasa-
do realmente durante la guerra.
Y solo los vivos me lo podian
contar.

¢Cuanto tiempo hay
invertido detras de este
trabajo?

Fueron casi 4 afios de trabajo, 2
de ellos recorriendo 17 provin-
cias de Esparfia, buscando a com-
batientes que todavia estuvieran
vivos para recoger su testimo-
nio, antes de que fuera demasia-
do tarde. También entrevisté a
mujeres que sufrieron la guerra
y participaron a su manera. Sus
testimonios dicen mucho tam-
bién de lo que es una guerra en
el dia a dia, lejos del frente.

Las fotografias impactan
y emocionan, hablanos
del porqué de la
ausencia de color en

los retratos, del fondo
blanco...

El fondo blanco sirve para ais-
lar a la persona de todo contex-
to, sin referencias espaciales ni
entorno familiar. Eso invita al
observador a centrar la mirada
en el sujeto retratado, su rostro,
sus gestos, las formas. El blan-
co y negro también participa en
ese proceso de observacién. El
color afiade informacién y pue-
de distraer la mirada. Queria ir
a lo esencial y provocar una co-
nexién entre la imagen y el es-
pectador.

éCual ha sido la
respuesta del publico?
Eso hay que preguntarlo al pu-
blico. Creo que muchas personas

se han sentido identificadas
con las historias y las vivencias
contadas por los combatientes.
Son 44 retratos de personas
mayores, los llamo mis abuelos
ahora, pero son los abuelos que
de alguna manera simbolizan a
todo un pais, ademds son com-
batientes de los dos bandos sin
decir cudl. No es importante
para mi. Lo importante para
mi era rescatar la memoria de
los ultimos combatientes vivos.
Poner un nombre y un rostro a
esas personas desconocidas, la
mayoria nunca habian sido en-
trevistadas ni fotografiadas. Y
la mayoria eran nifios entre 17
y 18 afios cuando fueron reclu-
tados y mandados al frente.

&Cual sera el siguiente
paso? ¢Habra
proyeccion de la
exposicion fuera de
Zaragoza?

Estoy buscando otros museos

para mostrar este trabajo. Des-
pués del Centro de Historias
de Zaragoza, la exposicién ird
al Instituto Francés de Ma-
drid del 16 de octubre al 13 de
diciembre 2019. Espero que siga
el viaje hacia otros lugares de
Espafia y del mundo. Lanzo la
propuesta.

¢Como surgio la
colaboracion con
Ballesol?

Mi madre, Lola, estuvo en la
residencia Ballesol Puerta del
Carmen en Zaragoza del 2012
hasta que falleci6 el 15 de febre-
ro 2019. Yo buscaba financia-
cién y la directora Sonia Marti-
nez Alonso, acept6 colaborar en
este proyecto del que ya habia
oido hablar. Le presenté la idea
y mis necesidades. Y desde el
principio me dijo que haria todo
lo posible para ayudarme. Y su
aportacién contribuyé a mejo-
rar el disefio expositivo. B

"LOS ULTIMOS. RETRATOS Y
TESTIMONIOS DE LA GUERRA CIVIL”
ES UN HOMENAJE A SU ABUELO, A TODOS

LEALO EN
www.revista-ballesol.es
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VIDA ACTUAL

Jornada celebrada por Ballesol y
la cétedra de Bioética de la Universidad Pontificia Comillas

EALLE SO
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AIOETICA DEL CUIDADO

© FOTO PONENTES, DE

IZQUIERDA A DERECHA:
Javier de la Torre, profesor
de Bioética y Teologia

Moral en la Universidad
Pontificia Comillas, Maria
Angeles Ceballos, Doctora
Responsable del registro de
[IPP de la Comunidad de
Madrid; Rafael Amo, Director
de la Cétedra de Bioética,
Universidad Pontificia
Comillas; Fermin Garcia
Gollarte, Director Médico
Ballesol zona Mediterranea,
Director Médico Ballesol,
Sacramento Pinazo, Doctora
en Psicologia vy Licenciada en
Pedagogia; Antonio Martinez
Maroto, Doctor en Derecho
y Gerontélogo; Leficia

Pérez del Tio, Responsable
Departamento Psicologia
Ballesol, Maria Jesus del
Yerro, Psiquiatra y vocal de la
Comision de Deontologia de
ICOMEM; Yosune Rodriguez,
Directora Markefing y
Comercial Ballesol; Agustin
Domingo, Director de la

UIMP Valencia.

En una sociedad en continuo cam-
bio es necesario reflexionar sobre
los retos y oportunidades que ofre-
ce la Bioética como disciplina global
en relacién con la ancianidad. Y en
especial, con el cuidado que las per-
sonas mayores reciben en los cen-
tros residenciales.

La jornada organizada por Balle-
sol y la Catedra de Bidetica de la
Universidad Pontificia Comillas
el pasado 14 de noviembre, estuvo
orientada a compartir y transmitir
los aspectos éticos derivados de la
formacién, investigacién, plantea-
mientos médicos y avances sociales
relacionados con la atencién que re-
ciben las personas mayores.

Agustin Domingo, Director de la
UIMP Valencia, centr6 su ponen-
. “« . 2
cia, “El arte de cuidar”, en reconocer
que “necesitamos organizar los cuida-
dos pensando que no es una técnica,
sino que tiene mucho de arte”. Una vi-
sién realista sobre una bioética del

cuidado muy relacionada con el fu-
turo de nuestras sociedades, “y que
quedard determinada por cuidar los
unos de los otros”.

Lareflexién que compartié Antonio
Martinez Maroto, Doctor en De-
recho y Gerontélogo, con los mis
de 150 asistentes a esta Jornada,
hizo visibles los modelos de enveje-
cimiento activo actuales. Partiendo
de unos principios que los afios han
modulado hasta una situacién pre-
sente en la que “las personas mayores
son menos pasivas, no permiten que se
las trate de determinada manera” y
reconociendo una certeza: cuando
hablamos de envejecimiento acti-
vo no debemos olvidar que la mejor
edad es la que uno tiene.

MALTRATO A LAS
PERSONAS MAYORES

La problematica del maltrato a las
personas mayores, los factores que
lo provocan, las maneras de preve-
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nir, diagnosticar y atender los
abusos en la ancianidad, fue la
aportacién con la que participé
en esta Jornada, Maria Jesus
del Yerro, Psiquiatra y Vocal
de la Comisién de Deontologia
de ICOMEM. Entre los factores
que pueden provocar los ma-
los tratos, destacé “aquellos que
pueden tener que ver con el propio
anciano, con las personas que les
cuidan, con la institucién en la que
se producen y factores que tienen
que ver con toda la sociedad y los
diserios que hacemos de leyes y
otros ordenamientos”. En un ho-
rizonte de controversia, discri-
minacién y aumento de estas si-
tuaciones, Del Yerro, compartié
esta reflexion: “Es una realidad
que estd infradiagnosticada y con
un cierto pesimismo en el sentido
de pensar que no hay recursos ni
herramientas”.

“Cuidar la dignidad” fue el tema
desarrollado por Rafael Amo,
Director de la Catedra de Bioé-
tica de la Universidad Pontifi-
cia Comillas. Un planteamiento
en el que explord el decilogo del
modelo del psiquiatra Harvey
Chochinov basado en la acti-
tud, comportamiento, compa-
sién y didlogo. Desde el plano
mas practico senalé que “el resi-
dente va a saber que es digno por-
que yo voy a trabajar con dignidad,
explicé para recordar que debe-
mos de tratar a los demds como
deseariamos que nos trataran.

EL DEBATE DE LA
EUTANASIA

¢Qué problemas éticos pode-
mos encontrarnos al final de

la vida? la pregunta con la que
comenz6 su ponencia Javier de
la Torre, profesor de Bioética
y Teologia Moral en la Uni-
versidad Pontificia Comillas,
sirvié de predmbulo para su ex-
posicién, sustentada en resol-
ver y aclarar conflictos éticos
y morales. Pero siempre desde
una actitud que no abandone a
nuestros mayores. El problema
de la eutanasia es mucho mas
que un debate incorporado en
la sociedad. Por eso planteé la
cuestién de mejorar los cuida-
dos paliativos o aprobar una ley
de eutanasia. “Buenos cuidados
paliativos disminuyen las peticio-
nes...” adelanté para asegurar
que “no hay formacion en cuida-
dos paliativos ni en tratamientos

del dolor.

La intervencién de Maria An-
geles Ceballos, Doctora Res-
ponsable del registro de IIPP
de la Comunidad de Madrid,
sobre el cumplimiento de unas
previas sobre
unos derechos y garantias de
las personas en el proceso de
morir, acercd a los asistentes
la utilidad de este documento,
“destinado a dejar expresada la
voluntad de una persona ante la

instrucciones

posibilidad, lejana o préxima, de
padecer una enfermedad discapa-
citante, terminal o degenerativa o
desarrollar una demencia”, entre
otros supuestos.

La ultima intervencién de la
Jornada celebrada por Balle-
sol y la Catedra de Bioética
de la Universidad Pontificia
Comillas, puso de relieve la
importancia de unos cuidados
intergeneracionales. Asi como
el aumento de la esperanza de
vida hard que aumenten los
cuidados y la necesidad del au-
tocuidado. Trasladé como prin-
cipio inicial en su ponencia,
Sacramento Pinazo, Doctora
en Psicologia y Licenciada en
Pedagogia. Esta perspectiva
poblacional genera una serie de
desafios que hay que abordar:
necesitamos del apego, del cari-
1o, la atencién y la dependencia
de otros, sobre todo al principio
y al final de nuestras vidas. “Los
adultos mayores necesitan sentir-
se necesitados conforme avanzan
en edad”, subray6 durante su in-
tervencién antes de explicar la
importancia de juntar genera-
ciones. “Los programas intergene-
racionales son una via, un modelo

para el envejecimiento activo”. m
Tfj‘yk'a!ﬁ' -
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?( . Por Yosune Rodriguez
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Ballesol,

presente pasado vy futuro

Hoy, pocos pondrian en entredi-
cho que Ballesol puede mirarse
en el espejo del pasado y presen-
te, y reconocer en él un distinti-
vo de calidad, pero también de
amplio conocimiento y perspec-
tiva que es, precisamente, lo que
otorga el paso del tiempo; en
nuestro caso, mas de 40 afios.
Sin embargo, como conocedora
que soy del dnimo interno, y de
los procesos y retos de la casa,
puedo constatar con orgullo
que, lejos de acomodarnos en
los logros alcanzados y vivir de
lo ya establecido, Ballesol sabe
mirar al futuro y adaptarse al
cambio, a la transformacién y el
progreso.

La digitalizacién impacta en
todas las empresas, por lo que
la adaptacién a ella ya no repre-
senta una opcién. Nos enfren-
tamos a un futuro apasionan-
te, pero también al desafio de
interiorizar una nueva cultura
empresarial que requiere re-
pensar e implantar tecnologias
nuevas, tanto médicas y de tra-
tamiento, como de conectivi-
dad. Solo asi seguiremos siendo
competitivos.

Transformacién no solo para
hacer méas eficiente nuestra

organizacidn, a través de nue-
vos esquemas de trabajo, sino
también para ofrecer servicios
acordes a las necesidades ac-
tuales, tanto de los residentes
como de sus familias, evitan-
do las modas o las tendencias
tecnoldgicas que no aportan un
valor real.

Toca mirar
al horizonte para
detectar oportunidades
de mejora que
redunden en
beneficios globales,
no solo para nuestros
pUblicos, sino también
para la sociedad
en general y el pais
en su conjunto

Y en ese proceso evolutivo, la
innovacién tiene que actuar
como base. Innovacién interna,
orgénica, y también innovacién
abierta a terceros, pero siempre
teniendo como objetivo la me-
jora de la calidad de vida de los

residentes y una mejor comuni-
cacién con su entorno familiar.

Nuevas aplicaciones, terapias
avanzadas basadas en el talen-
to y la creacién, tratamientos
de dltima generacién para que,
ya no solo como Ballesol, sino
también como sociedad, nues-
tros mayores puedan disfrutar
de una vida cotidiana digna,
fomentando, “los avances en el
conocimiento, en el proceso de en-
vejecimiento humano” (en pala-
bras de la Sociedad Espariola de
Geriatria y Gerontologia).

Y todo ello, debe ir de la mano
del talento, la profesionalidad y
la cercania que, en el caso de Ba-
llesol, no pueden faltar nunca y
constituye, junto con la innova-
cioén, el eje conjunto sobre el que
debe pivotar nuestra actividad
futura.

En definitiva, sin perder de vis-
ta la sabia perspectiva que nos
ofrece el espejo retrovisor, toca
mirar al horizonte para detectar
oportunidades de mejora que
redunden en beneficios globa-
les, no solo para nuestros pu-
blicos, sino también para la so-
ciedad en general y el pais en su
conjunto. m
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POR MARIANO £ )
LOPEZ DE AYALA Ef- -

V: Un Hombre Bueno

En ocasiones, menos de las que
deseariamos, la vida se porta
bien con nosotros y nos otorga
recompensas que merecen todo
nuestro agradecimiento, entre
otras cosas porque posiblemen-
te sean mas de lo que realmente
Nnos merecemos.

Entre todas las posibles hay
una que ocupa un lugar de pri-
vilegio por las escasas ocasio-
nes en que se produce y por lo
poco que la valoramos cuando
podemos disfrutar de ella. Po-
cas cosas hay tan satisfactorias,
tan tranquilizadoras, tan de-
seables, como contar en el tra-
bajo, que tantas horas ocupa en
nuestras vidas, con un compa-
fiero del que puedas decir que
es un hombre bueno.

Y esa es una satisfaccién con la
que he contado desde hace més
de treinta afios.

Ya la primera impresién que
me produjo, cuando poco mas
que su nombre sabia, fue la de
encontrarme con una persona
en la que se podia confiar, una
persona dispuesta a facilitar-
te todo lo que necesitaras, con
la que podrias contar y que
siempre estaria dispuesta a
colaborar en cualquier asun-
to que le plantearas, incluso
en aquellos que poco o nada
tenian que ver con su area de
responsabilidad.

Pocas cosas
hay tan
satisfactorias, tan
tranquilizadoras,
tan deseables,
como contar
en el trabaijo,
que tantas
horas ocupa
en nuestras
vidas, con un
compafiero del
que puedas
decir que es un
hombre bueno

El paso del tiempo me ha de-
mostrado que aquella prime-
ra impresién se correspondia
exactamente con la realidad,
anadiendo algo al menos tan
importante, sino més, que todo
lo anterior: es una persona que
hace que la vida, también la
laboral, resulte siempre mas
agradable y que encuentra la
manera de hacer sonreir a to-
dos los que hemos tenido y te-

nemos la fortuna de estar a su
alrededor.

Hablar de su competencia y ha-
bilidades profesionales resul-
taria una obviedad sino fuera
porque su personal caracter le
ha llevado muchas veces a con-
siderarse menos de lo que real-
mente es: un gran profesional
conocedor de sus variadas y
dispersas tareas y que ha asu-
mido todas ellas con la méxi-
ma responsabilidad sin haber
defraudado en ningin caso a
quienes en él han confiado.

Por supuesto que saber hacer
bien y puntualmente tu trabajo
tiene mérito, nadie lo va a dis-
cutir. Pero a veces, todas las ve-
ces diria yo, ganarte el respeto
y el carifio de toda la gente que
te rodea tiene mucho mas méri-
to, y eso es algo que él ha conse-
guido a lo largo de todos estos
afios. Pese a sus propios proble-
mas, que como todo el mundo
los ha tenido, pese a sus pre-
ocupaciones, pese a todo ello
nunca nos hemos encontrado
faltos de su buena disposicién y
de su alegria.

Echarle de menos se queda
corto para lo que vamos a sen-
tir. Me alegra, claro, que, tras
tantos afios de trabajo, pueda
disfrutar de su merecida jubila-
cién, pero siento que nada serd
igual sin Victor a nuestro lado. m
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Les animo a colaborar para organi-
zar una exposicién de retratos, con
un tema que nos interesa mucho.
Retratos de personas que hicieron
algo notable cuando tenian mas de
70 afios de edad. No hace falta que
sean famosos, sino que hayan con-
seguido un objetivo importante, que
puede ser educar a un nieto o tener
el rosal mas esplendoroso. Hoy voy a
mencionar a los tres primeros prota-
gonistas, en esta ocasién famosos. El
violonchelista Pau Casals, el pintor
japonés Hokushai y Antonio Mingo-
te. Cuando Casals tenia noventa y
un afos, un estudiante le pregunté:
“Maestro, ;por qué contintia practican-
do?” Alo que Casals respondié: “Para

progresar”. Hokushai (1760-1849),
un extraordinario pintor, escribié
a los 75 afios una peculiar autobio-
grafia: «A la edad de cinco arios tenia
la mania de trazar lineas. A la edad de
50, habia producido un gran niimero de
dibujos. Con todo, ninguno tuvo un ver-
dadero mérito hasta la edad de 70. A
los 73, finalmente, aprendi algo sobre
la verdadera forma de las cosas, pdja-
ros, animales, insectos, peces, hierbas
o drboles. Por lo tanto, a la edad de 80
habré hecho un cierto progreso. A los
90 habré penetrado el significado mds
profundo del mundo. A los 100 habré
llegado finalmente a un nivel excepcio-
nal. Y alos 110, cada punto y cada linea
de mis dibujos poseerdn vida propia».
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En 2010, escribi un libro -Breve his-
toria de la pintura- con el genial dibu-
jante Antonio Mingote, que tenia en
aquel momento 91 afios. Para mi, tra-
bajar con una persona tan mayor, con
tanta vitalidad y tanta juventud, fue
una experiencia divertida, estimu-
lante y creadora. Era estupendo ver
como se entusiasmaba con cualquiera
de las sugerencias que le hacia.

Lo que unia a esos personajes era el
deseo de progresar, algo que parece
légico perder con los afios. Y que, sin
embargo, es un elemento importante
del bienestar. Ya saben que después de
trabajar tantos afios con nifios y ado-
lescentes, ahora me interesa elaborar
una “pedagogia de la ancianidad”. En la
escuela sabemos que un ambiente rico
en estimulos, mantiene vivo el deseo
de aprender, la curiosidad, el 4nimo.
La neurologia nos dice que encontrar-
se en entornos deprimidos favorece la
depresién. Por ejemplo, la interaccién
social es fundamental para mantener
en buena forma el cerebro. Un gran
neurdlogo, Elkonon Goldberg, ha es-
crito un interesante libro sobre como
la edad puede mejorar el cerebro. Eso
es lo que nos interesa. Recomienda
que las personas de edad utilicen las
nuevas tecnologias -Internet, teléfo-
nos inteligentes, redes sociales-, por-
que les fuerzan a aprender y facilitan
la comunicacién. Me gustaria organi-
zar un “club on line”, un lugar virtual
para personas de edad, en donde, a
través de internet, pudieran conver-
sar con otras personas de aficiones
parecidas, hacer proyectos conjuntos,
y, en ocasiones, poder tener encuen-
tros reales.

Hay otra linea de practicas escolares
que espero que tenga éxito al aplicar-
las a la ancianidad. Los nifios, ade-

mas de sus maestros, pueden tener
un “ayudante digital”, un programa de
ordenador o de teléfono que le acom-
pafia durante todo su proceso educa-
tivo. Les ayuda a progresar. En el caso
de los ancianos haria una cosa pare-
cida: mantener viva su capacidad,
ayudar a su memoria, mantener las
relaciones.

Creo que les conté en alguna ocasién
la historia del conductor de carava-
nas, pero no me importa contarselo
otra vez. Cuenta una historia antigua
que una caravana de diez camellos
andaba por el desierto. Ante la proxi-
midad de una tormenta de arena, el
jefe ordené a su criado que atase a
los camellos. “Solo tengo cuerda para
nueve”, dice el criado. ‘sQué hago con
el décimo?”. “Haz como que le atas”, res-
pondié el jefe. Asi lo hizo. A la ma-
flana siguiente, el criado vino muy
agitado: “Serior, el camello que no até no
quiere levantarse”. ‘sLo has desatado?”
“No, serior, porque no lo até realmente,
solo fingi que lo hacia”. “Pues ve, y finge
que lo desatas”. Asi lo hizo el criado,
y el camello, liberado de esas irreales
ataduras, se levanté y corri6 hacia
sus compafieros. En muchas ocasio-
nes estamos atados por ligaduras que
s6lo estdn en nuestra imaginacién,
aunque actian como si fueran reales.
Pero con frecuencia no podemos libe-
rarnos de ellas solos. Por ello es tan
importante poder relacionarse, cola-
borar con otras personas para libe-
rarse mutuamente de esas ataduras.
El “club” seria una buena idea. Por ello
les seguiré teniendo informados de
c6mo va. Y no se olviden de mandar-
me retratos de personas de mas de
setenta afios que hayan hecho cosas
importantes, aunque sea mantener
la alegria. Podremos incluirlos en la
exposicion.
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\larl

Senjumea

iINNovacior
emprendimiento

Después de la distendida charla con Maria
Benjumea conviene meditar sobre las ideas
que le surgen a borbotones. Sobre todo, para
comprobar si el mundo va realmente a la ve-
locidad vertiginosa que parece.

En el peaje ya no hay cobradores, la cajera
del supermercado se ha trocado en una luce-
cita que dice “pip, pip”, el teléfono me avisa
de que ya son las 10:30 y me da las dltimas
noticias, el salpicadero del coche me dice qué
rueda necesita mas presion... Y nada de esto
nos impresiona ya. El internet de las cosas nos
inunda sin darnos cuenta. La nevera nos dice
que no nos queda leche y el robot de la cocina
sefiala timidamente que el arroz esta cocido.

Nada nuevo. Y recuerdo lo que me impresioné
un parrafo que lei en uno de los libros de pe-
riodismo de Cebrian: FACEBOOK es el primer
medio de comunicacién del mundo —con el
80% de la publicidad digital y sin periodistas
que generen contenidos; AMAZON es la pri-

por RAMON SANCHEZ-OCANA

mera empresa de venta de libros sin ser una
editorial; YOUTUBE es la television de mayor
difusién sin ser una televisiéon, ALIBABA es
la mayor tienda del mundo sin tener un solo
escaparate...

¢Somos conscientes de todo esto?

«Tenemos que serlo. El cambio se esta produ-
ciendo. Y viene de la unién de las startups y las
grandes empresas...

Maria Benjumea es una de las personas que
estd en el epicentro de este terremoto social que
ya esta entre nosotros. Es empresaria, innova-
dora, fundadora de Spain Startup».

Para entendernos, Maria: cdmo se puede de-
finir una startup?

«Como un nuevo proyecto empresarial que tiene
tres caracteristicas fundamentales: es innovador,
tiene una visién de crecimiento rapido y una vo-
cacién global. Los tres aspectos son importantes;
pero el factor diferenciador es la innovacién».
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- «Se esta creando una
sociedad nueva, con
una forma distinta

de hacerlas cosas. Y
tenemos que perder

el miedo al cambio»

)

www.revista-ballesol.

Podriamos compararlo a un
invento?

«No. El invento suele ser una
idea de una persona fisica. La
startup es una empresa. Hay
que partir de la base de que se
trata de una nueva forma de
hacer las cosas para responder a
las necesidades de nuestra ver-
tiginosa sociedad.

Lo enriquecedor es la necesi-
dad de que los distintos actores,
nuevos y tradicionales, se en-
cuentren, se pongan de acuerdo
y se incardinen. En definitiva,
se trata de conectar el nuevo
talento, las nuevas tecnologias,
con lo tradicional, para que lo
nuevo se integre y lo tradicional
pueda competir y funcionar en
este nuevo mundo».

El talento de hoy, en estas
cuestiones, ;es el ingenio de
ayer?

«No, no exactamente. Creo que
el talento es muchisimo mas
amplio. El ingenio puede ser
un chispazo, un arranque; pero
el talento en esta empresa de
nuevo cufio tiene que presidir-
lo todo, no solo la idea, sino su
desarrollo, su vigilancia, su ex-
tensién».

DEL ARTE A LA EMPRESA

Usted es un ejemplo de em-
prendedora, aunque al princi-
pio no parece que pensara en
ello. Estudi6 Geografia e His-
toria, pero de las primeras co-
sas que hizo fue poner un Ta-
ller de Arte, parte anticuario,
parte Galeria y parte escuela
de restauracion...
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«No tiene nada de particular. Le
ocurre a mucha gente que tiene
un proyecto o una inclinacién y
después, por distintas circuns-
tancias, dan un giro por propia
voluntad o porque sin darse
cuenta le van llevando hacia
ello... Es muy comun. Yo misma,
al acabar la carrera oposité. Y
no las saqué. Y los dos proyec-
tos mds importantes de mi vida
fueron de otras personas a las
que me fui sumando...»

PERO SIEMPRE
EMPRENDIENDO

Hablamos mucho de empren-
dedores pero, ;qué es empren-
der?

«Es llevar adelante nuevas ini-
ciativas. Emprendedor es aquel
que estd siempre con los ojos
muy abiertos para ver por dén-
de tiene que empezar un pro-
yecto o por dénde tiene que ir
desarrollando el que estd en
marcha. Todos los empresa-
rios, si de verdad lo son, tie-
nen siempre ese perfil avido,
inquieto, observador del mun-
do, buscando oportunidades,
siempre alerta. Ese tipo de per-
sona que estd sofiando o pen-
sando en cosas nuevas».

&Y como es un emprendedor?
«Hay muchos caracteres, como
puedes imaginar. Pero que res-
ponde a esa idea que tantas ve-
ces dijimos desde Spain Startup:
si quieres, puedes. Ahora bien, hay
que poner los medios; no basta
desear y punto. En ese querer hay
voluntad, estudio y dedicacién.
Entonces si que se hace realidad
lo de que querer es poder...

Si a mi me dicen a los 18 afios
que iba a ser emprendedora, no
hubiera sabido muy bien a qué se
referian. Y, sin embargo, me he
pasado la vida emprendiendo».

MUJERES Y MAYORES

Dicen los datos que el empren-
dedor-tipo es vardn, de alrede-
dor de 35 afios, universitario,
seguramente ingeniero, y que
ya ha emprendido antes otras
cosas... Parece que las mujeres y
los mayores no estan en lalista.
«No, no. Una cosa es la estadis-
tica y otra la realidad. Parece
que las mujeres estan discrimi-
nadas y no es verdad. Los estu-
dios nos dicen que son ellas las
que, en un momento dado, se
dan de baja. Hubo momentos
en que el 22% de los proyectos
que recibiamos y validdbamos
eran de mujeres. Pero después
descendié ya que ellas mismas
se daban de baja. En todo el
mundo los datos son similares».

¢Y en cuanto a los mayores?

«Este es un tema especialmente
atractivo para mi, porque hay
muchos y valiosisimos seniors
que innovan y emprenden. Son
profesionales que abandonan su
status para iniciar un proyecto
propio o para asesorar a otros
en los que confian. Después de
haber desarrollado su carrera
dejan su actividad profesional
para montar su propio chiringui-
to —podemos llamarlo asi, para
realizar aquello que llevan pla-
neando hace tiempo. Al menos,
tres de cada diez startups tienen
a un senior entre sus fundado-
res. Eso une la sangre nueva con

la experiencia. Estamos ante un
nuevo mundo al que los mayo-
res pueden aportar muchisimo.
Debemos de ser conscientes de
que no es verdad que las neuro-
nas se mueran con los afos. El
cerebro es como el musculo: hay
que ejercitarlo para que tenga
fuerza. Hay que convencerse
que la edad del cerebro no de-
pende del calendario...».

Todos estamos a tiempo, ;a
cualquier edad?

«Sin duda. No es verdad que sea
mas dificil aprender cuando se
cumplen afios».

UNA DE LAS MEJORES
INNOVACIONES

Si yo le preguntara a usted
cudl ha sido la que mas le ha
impresionado, ;qué me diria?
Y sefiala el teléfono mévil.

¢El movil?
«iEs que no es solo un movil...!».

Bueno, realmente es un orde-
nador metido en una carcasa
de mévil...

«No, no, no. Es muchisimo mas.
Piense que desde este pequetio
aparatito tengo la posibilidad de
comunicarme con todo el mun-
do, tengo toda la informacién
a través de un buscador, y me
pone en la mano todo el saber
con las enciclopedias mas ilus-
tradas, acceso a todos los mu-
seos, me facilita la musica que
quiero con un sonido excelente,
me ayuda a reforzar mi inglés,
hacer gimnasia, sacar una foto a
la lista de precios del mercado o
retratar esa flor».

44| febrero 2020

www.revista-ballesol.es



CUADRO DE HONOR

«NoO es verdad
gue sea mas
dificil aprender
con la edad.
ES cuestion
de cerepbro, No
de calendario»

No siga, jno hace falta!

«Ya ves: ese aparatito minus-
culo que lleva en el bolsillo le
facilita la vida. Eso cambia el
mundo. Mire: una de las apli-
caciones que fue premiada en
el Summit es de Tanzania. Y
muy simple, pero de una tras-
cendencia inmensa: educacién
a través de mensajes SMS...;No
es prodigioso...?».

También tiene sus inconve-
nientes...
«Incomparablemente menores
que los beneficios que aporta.
Es cuestién de seleccionar».

MIEDO AL FRACASO

Segun las estadisticas, los pri-
meros proyectos de un inno-
vador fracasan en un porcen-
taje amplio de casos. Y los que
triunfan provienen de em-
prendedores que ya lo habian

intentado por lo menos otras
dos o tres veces...

«Habria que matizar la palabra
fracaso. Es un camino de apren-
dizaje. Navegando por el mun-
do de los emprendedores se va
conociendo cdmo se debe hacer.
Eso nunca es un fracaso. Lla-
mémoslo intento o preparacion.
Y la prueba es que dos o tres
intentos més tarde, la idea y el
proyecto triunfan. Es evidente
que el miedo del emprendedor a
tener fracaso se va diluyendo».

EMPRENDEDOR-
INVERSOR

Usted se ha especializado en
poner al innovador junto a
quien puede ayudarle. El em-
prendedor busca dinero para
desarrollar su idea y el inver-
sor busca un buen proyecto
¢{Como se dan la mano?

«Hay que partir de esta base:
estamos ante algo que les inte-
resa a todos. Y los que se dan la
mano no son solo los empren-

dedores con los inversores. Hay
otro protagonista importante:
el tejido empresarial. Digamos
que el inversor es el que facilita
la gasolina para que el motor se
ponga en marcha. Pero si anda,
como es légico, querra su parte.
El interés es mutuo. Hoy por
hoy, no se concibe un proyecto
solo entre inversor e innovador:
hace falta que se incorpore el
tejido empresarial para su desa-
rrollo répido y global.

Es un nuevo concepto, sefiala
Maria Benjumea. Las empre-
sas grandes tienen que estar
atentas a por dénde vienen las
innovaciones, porque si no, se
arriesgan a morir.

Hay muchos ejemplos de em-
presas punteras que se ven su-
peradas por otras inicialmente
mads pequenas. ;Qué ha pasado
con los rollos de fotografia, por
ejemplo? Ahora se echa mano
del moévil ;Cuénta gente va hoy
a revelar una foto, como hacia->

www.revista-ballesol.es
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«La union

de lasangre
nueva con

la experiencia |
de los seniors,
da magnificos M
resultados»

>mos antes? También ocu-
rre en otros muchos secto-
res... Hay que estar atentos
a la innovacién, porque si
no, la competencia te co-
mera el terreno. Y esto es
magnifico: porque todas
las empresas estdn obliga-
das a abrirse a la innova-
cién».

¢Y en qué se fija un inver-
sor al que se le ofrecen
cientos de proyectos?

«En la innovacioén. Y, sobre
todo, en las personas que
estin detrds de ese pro-
yecto. Las personas, siem-
pre las personas. Después,
cuando el proyecto ya esta
mds avanzado, entran
otros parametros».

EL CASO DE
INFOEMPLEO

Maria Benjumea fue pio-
nera en muchas cosas.
Como buena licenciada
en Geografia e Historia,
podria decirse que supo
localizarse en el punto
exacto y en el momento
histdrico preciso con su
primer gran éxito: In-
foempleo. Mucho antes
de que Internet fuera algo
comun, ella ya establecié
una primera “red” de ser-
vicio. Eran los primeros
noventa del pasado siglo.
(Solo unos datos para si-
tuarnos. En Francia fun-
cionaba Veotext y Telefo-
nica puso en marcha en
1986 Ibertex. Poco des-
pués llega Internet que

eclipsa esos intentos pre-
vios. A mediados de los
noventa hay en Espaiia
mas de 40.000 ordenado-
res conectados, que pasan
del millén en el 2000).
«Lo de Infoempleo es una
historia curiosa. En 1980
nosotros creamos el Circu-
lo de Progreso Universitario
que evolucion6 en el Circu-
lo de Progreso. Queriamos
servir de puente entre las
ofertas de empleo y los
que buscaban trabajo. Al
principio nos haciamos
con todas esas ofertas que
remitiamos a quien nos las
solicitaba, por todos los
medios posibles. Incluso
por correo fisico... Poco a
poco fuimos mejorando, y
en el afio 2000, con la lle-
gada de Internet, tuvimos
la herramienta ideal. In-
foempleo se convirtié en
el portal de busqueda de
empleo mds popular. Lue-
go la vendimos. Pero, como
dirian los clasicos, esa es
otra historia».

UN NUEVO MUNDO

¢Y no teme, Maria, que
todo esto sea una burbu-
ja, que aparezcan dema-
siadas Apps, que colapse
por exceso? «No, en ab-
soluto. De burbuja, nada.
Esto no es una moda, sino
un cambio total. ;Dema-
siadas aplicaciones? Pues
ta eliges. Si hay mucha
oferta, la gente se queda
con las mejores. ;Cudntas
tienes en el teléfono? Hay
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miles en Internet, pero tu solo
tienes cuatro, cinco..., No es
moda: tenemos que estar aten-
tos y con una actitud positiva.
Este mundo nos brinda muchas
oportunidades que jamds he-
mos tenido».

¢De verdad, Maria, somos tan
buenisimos los espafioles?

«Si, si. Y hay que decirlo con le-
tras bien grandes. Somos bue-
nisimos. Sal fuera y compara.
Tanto en talento, como en his-
toria, arte, cultura, patrimo-
nio... En el mundo emprendedor
el reconocimiento internacio-
nal es impresionante. Ojald los
esparioles nos reconociéramos
tan bien dentro como lo hacen
fuera. Hay que terminar con el
clasico pesimismo espafiol. So-
mos buenisimos».

(Y no cabe que dividamos la
sociedad, que haya unos que
se integren en estas nuevas
tecnologias y otros que renun-
cien y no quieran evolucionar?
«Hay que ser conscientes de que
entramos en una sociedad nue-
vay que hay una forma distinta
de hacer las cosas. Las maqui-
nas van a hacer todo aquello
que sea mecanico, pero con el
gobierno de las personas. Hay
que perder miedo al cambio. Es-
tamos en una situacién que po-
demos comparar a la de la Re-
volucién Industrial. ;Que hubo
cambios? jClaro! Pero el resul-
tado cudl fue: perder el miedo.
Hay que tener la actitud para
hacer ese cambo en positivo. Y
para ello —hay que repetirlo
muchas veces: educacién, edu-
cacién, educacién».

Resumamos: esta llegando
un cambio social de primera
magnitud. La innovacién va
cambiando la forma de hacer
las cosas y tenemos que adap-
tarnos.

No hay otra opcién... Te pongo
un ejemplo: ya estamos reti-
rando los plasticos. Y, como es
légico, el supermercado tam-
bién tendra que limitar los em-
balajes. Pues tiene que llegar la
innovacién. Verds cémo surge
algo, no sé qué -ojalé lo supiera-
que nos brindara la solucién. A
alguien se le ocurrira.»

Para Maria Benjumea esa evo-
lucidén es inevitable.

«Y en ello, la actitud de las per-
sonas es lo basico. Si creo que
puedo cambiar, habrd cambio.
Gobiernos e Instituciones tie-
nen que facilitar esa transicién,
porque serd muy positivo para
todos. Es posible que los jove-
nes sean diferentes a nosotros,

que tengan otra forma de rela-
cionarse, pero son gente estu-
penda. No me cabe duda -y se
puede comprobar-, de que va-
mos a mejor.

En una sociedad conectada,
este ecosistema tiene que ser
determinante. Ese engranaje
social entre creadores y em-
presas grandes y pequefas que
desarrollan nuevas cosas, va a
transformarlo todo. Lo tradi-
cional con lo nuevo. Y si no pue-
des solo, tendras que aliarte con
otro. Y eso lo vemos ya. No, no
es moda, es realidad....

Y tenlo en cuenta: Si quieres,
puedes».

Al acabar la conversacién y sa-
lir a la calle tengo la tentacién
de pedir un Uber o un Cabify
-muestra del cambio- pero
pasa un taxi de los de toda la
vida y levanto la mano. m

LA GRANDEZA DE SU OBRA: SOUTH SUMMIT

South Summit es un foro global de innovacion -leemos en Wikipedia- abier-
ta que conecta startups, corporaciones e inversores. Y en ese encuentro se
unen los principales lideres globales, las corporaciones mas innovadoras,
las startups mas punteras y los fondos de inversion mas potentes del mun-
do. El encuentro consta de una serie de conferencias y paneles de diversas
tematicas con expertos mundiales de primer nivel en cada area.

Fue creado junto al IE Business School en 2012 por Maria Benjumea en
plena crisis econémica. Y nace por la conviccion de que los emprendedores
van a ser la fuerza motriz de la economia, y se necesitaba una plataforma
donde mostrar al mundo el talento, la innovacion y las oportunidades de
negocio. Inicialmente bajo el nombre de Spain Startup & Investor Summit
(SSIS), en 2014 cambié su nombre al actual South Summit al abrirse a
mercados internacionales de Latinoamérica y el Sur de Europa Actualmen-
te, Spain Startup es |a sociedad que lo organiza y lleva a cabo cada afio. La
tltima edicion (octubre de 2019) reunié a mas de 20.000 asistentes, entre
los que se encontraban 6.500 starfups, 1.100 inversores (con una cartera
de inversion aproximada de 120.000 millones de ddlares), mas de 6.700
miembros de corporaciones y mas de 2.100 representantes institucionales.
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POR MIGUEL NUNEZ BELLO

BALLESOL, EJEMPLO DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPACES

Y DIVERSAS

Ballesol es ejemplo y compromiso con la insercién laboral de las personas con
discapacidad. Se constata a través de proyectos y programas que no sélo fomentan
la autonomia en la vida laboral sino también la sensibilizacién social, politica y
personal hacia estas personas. La implantacién de planes de accién corporativos
hacen posible que se conviertan en oportunidades para la empresa y el trabajador.
Es, en definitiva, una inversién socialmente responsable en el ambito laboral.

CONCEPCION CABALLERO,
BALLESOL LAS PALMAS

Concepcion Caballero suspira
de incredulidad cuando la de-
cimos que en Espafia hay un
millén de personas afectadas
por una discapacidad auditiva,
ella prefiere hablar de percep-
ciones. “Todavia existen muchos
prejuicios acerca de las personas
sordas”, lamenta para explicar
que padece una otosclerosis, un
crecimiento anormal del hueso
del oido que impide que pueda
vibrar y hace que el sonido no
pueda viajar a través del oido.
Su audicién se ha deteriorado
hasta padecer una discapacidad
sensorial del 33% con la que
lleva conviviendo més de quin-
ce afios. “Lo peor es su cardcter
hereditario y que no tuviese tra-
tamiento”, lamenta. Un impe-
dimento menor para su labor
en Ballesol Las Palmas, donde
lleva trabajando en el servi-
cio de limpieza desde hace dos

afios. Conchi, como la conocen
compafieros y residentes, lle-
g6 a la residencia a través de la
Asociacién Adepsi, una organi-
zacion sin dnimo de lucro cuyo
objetivo es la inclusién social
y laboral de las personas con
discapacidad y de sus familias
promoviendo mejoras en su ca-

lidad de vida.

Conchi acaba de comenzar su
jornada laboral. Llega pronto,
casi de puntillas. Prepara el
carro de limpieza y memoriza

la limpieza de los espacios fi-
sicos y uso comun del centro.
“La higiene y el orden en suelos
y estancias es parte del cuidado
integral que se debe de mostrar”.
Repasa despachos, salas, es-
pacios compartidos entre re-
sidentes... Sube y baja plantas.
Saluda a los primeros residen-
tes. Recibe el carifio de todos
ellos. “;Cémo no voy a estar fe-
liz si cada dia me reciben asi? se
pregunta con una mano en el
corazén. Manuel Paniagua
es el director de Ballesol Las
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Palmas. Cuando habla de Con-
chi incide en una percepcién
compartida. “Es Idgicamente
un ejemplo de superacion, pero
tampoco se ve como algo distinto
del resto”. Su proceso de inte-
gracién fue 6ptimo “y siempre
hemos garantizado que las ba-
rreras comunicativas quedasen
resueltas”. Por eso Ballesol es
un ejemplo en apostar por po-
tenciar la autonomia, desarro-
llar las habilidades personales
y sociales propicias para la in-
sercién laboral, evitando con-
siderar a las personas como
simples recursos humanos.
Por eso Conchi es una mas.

MARIA GUTIERREZ,
BALLESOL AZALEA
SEVILLA

Lo mas facil hubiese sido ren-
dirse, pero en el caso de Maria
Gutiérrez no fue asi... el diag-
noéstico de artrosis degenerati-
va en las extremidades superio-
res hizo que hace ahora nueve
afos, la dejase con una incapa-
cidad laboral para trabajar en la
hosteleria. Lo primero que hizo
fue afiliarse a la ONCE, apun-
tarse a todo tipo de cursos,
mejorando sus condiciones de
empleabilidad, su cualificacién
y las oportunidades de encon-
trar un trabajo.

A las pocas semanas de entre-
gar su cv en Ballesol Azalea la
llamaron: “Ballesol me ha dado
vida”. Esta afirmacién se com-
prende si pensamos que con
40 arios le notificaron esa dis-
capacidad. De empezar a tra-
bajar con contrato eventual ha

«EN BALLESOL TRABAJAMOS PARA

LOGRAR LA PLENA IGUALDAD LABORAL

DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS,
PROMOVIENDO ACCIONES Y PROYECTQOS,
CONCIENCIANDO, SENSIBILIZANDO»

pasado a ser indefinida. Ya no
habra giros inesperados en su
vida sino un derroche de fuerza
de voluntad que estira en horas
de felicidad llegando a cumplir
algunos de sus suerios.

Asegurar una maxima limpieza
en las instalaciones de Ballesol
Azalea es su cometido todas
las mafianas. “El bienestar del
residente debe empezar por una
buena presentacion del entorno,
zonas comunes, barios, pasillos,
habitaciones, sin olvidar las es-
tancias de despachos...” enume-
ra sin olvidar detalle.

Cuando termina su jornada la-
boral, contintia con su rutina
diaria que le beneficia en su pa-

tologia: camina una hora dia-
ria, acude a la piscina y a Pila-
tes y por sile sobrase el tiempo,
colabora con Céritas.

Es una realidad que experien-
cias como la de Maria son un
ejemplo de superacién y apor-
tan mucho valor a la comparia.
Es cierto que hay prejuicios y
obstéculos sociales que pueden
dificultar su integracién e in-
clusién laboral pero “en Ballesol
trabajamos para lograr la plena
igualdad laboral de las personas
discapacitadas, promoviendo ac-
ciones y proyectos, concienciando
y sensibilizando”, dice convenci-
dala directora de Ballesol Aza-
lea, Silvia Farfan, que recuer-
da que “Maria es una mds”. m
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POR GERMAN FERNANDEZ MARIN. FISIOTERAPEUTA BALLESOL BILBAO.

Actualmente, se dice que una
persona de edad avanzada pasa
a ser persona mayor cuando se
convierte en dependiente. Una
situacién de dependencia puede
ser temporal o permanente. En
ambos casos, se necesita ayuda
de terceras personas que suelen
ser familiares, para poder des-
empefiar las AVDs (actividades
de la vida diaria). Pero en oca-
siones y por distintos motivos,

sPOR QUE
SOMOS LA PRIMERA
Y MEJOR OPCION®

FISIOTERAPIA Y REHABILITACION EN LOS CENTROS BALLESOL

i

A ‘.-"-‘i'.
""' "

esas “terceras personas” no pue-
den atender debidamente la nue-
va situacién de dependencia.
Quiza sea hora de buscar ayuda.

Las residencias de personas ma-
yores han evolucionado mucho
en los altimos 50 afos. Ya no
son esos asilos de viejos donde
se “almacenaba” a nuestros abue-
los en espera de que les llegara
su hora. Hoy en dia, en la mayo-

ria de las residencias, se les brin-
da una atencién que dista mucho
de la que se ofrecia antafio. En-
tonces, scudl es la mejor opcién?

Desde mi experiencia de mds
de 10 afios como fisioterapeuta
y terapeuta ocupacional en dis-
tintas residencias y centros de
dia, puedo decir que Ballesol es
una de las mejores opciones que
existen.
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BALLESOL BILBAO,
A LA VANGUARDIA

En concreto y sé6lo atendiendo al cam-
po de la rehabilitacién, no conozco
mejor opcién. No sélo por la calidad
profesional y humana de los trabaja-
dores, sino porque en Ballesol, en-
cuentras el apoyo técnico necesario
para poder desempetiar tu trabajo de
forma mas eficiente como por ejem-
plo aparatologia en electromedicina
como laser, ultrasonidos y magneto-
terapia. Y eso, es una de las cosas por
las que Ballesol destaca del resto de
residencias.

Y sin olvidar en la reduccién del tiem-
po que el residente necesita para vol-
ver a la situacién previa o anterior de
su patologia. En Ballesol Bilbao, por
ejemplo, desde que abri6 sus puertas
en Julio del 2019, han pasado alre-
dedor de un centenar de pacientes de
forma temporal, de los cuales el 40%
han sido dados de alta por mejoria
funcional gracias a la aplicacién de
tratamientos impartidas por su Fi-
sioterapeuta.

Cuando el residente entra en una de
las residencias Ballesol, existe un in-
terés y una vocacién de servicio enco-
miable por parte de los profesionales
sanitarios para ofrecer la mejor aten-
cién posible y siempre centrada en la
persona. De esta forma, se realiza una
evaluacién multidisciplinar, geriatri-
ca y funcional para poder encuadrar
los aspectos bioldgicos, psicolégicos y
sociales de cada residente.

En Ballesol, se distinguen dos gran-
des grupos de residentes atendiendo
al grado de dependencia. Pueden ser
vélidos o asistidos. También se pue-
den clasificar segtin la temporalidad,

«EN BALLESOL CONTAMOS CON MEDIOS
TECNICOS QUE EN LA MAYORIA DE
RESIDENCIAS NI SE PLANTEAN TENER»

esto es, residentes permanentes que
acuden a la residencia para conver-
tirla en su hogar y los que acuden de
forma temporal por distintos moti-
vos, entre los que se encuentra la Fi-
sioterapia y su Rehabilitacién. Estos
ultimos han entrado en un estado de
dependencia temporal y nuestro ob-
jetivo es que recuperen su autonomia
para que puedan regresar a su domi-
cilio tras haber conseguido el mayor
grado de autonomia posible.

Desde el Departamento de Fisiote-
rapia, se evalian todos los aspectos
que competen a esta disciplina, como
por ejemplo los balances articulares
y musculares o el sentido de la mar-
cha y equilibrio entre otros. Esta va-
loracién junto con las pruebas hechas
por el resto de departamentos, permi-
te hacernos una idea exacta de c6mo
debemos abordar el tratamiento del
residente.

Tras esta evaluacién y después de reca-
bar datos del resto de departamentos,
estaremos en condiciones de decidir
qué tipo de tratamiento es el adecua-
do para nuestro residente, el cual se
puede englobar en dos grandes gru-
pos (aunque en ocasiones actuemos
fuera de ellos) que son el preventivo
o de mantenimiento y el rehabilitador.
Mientras que en el primero los objeti-
vos son mantener y/o mejorar las ca-
pacidades fisicas con las que ingresa el
residente, en el segundo se centran en
recuperar el mayor grado de la auto-
nomia perdida tras un proceso como
puede ser un ICTUS, una fractura o un
largo periodo de inactividad.

>
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ACTUALIDAD

POR GERMAN FERNANDEZ MARIN. FISIOTERAPEUTA BALLESOL BILBAO.

«BALLESOL ES LA MEJOR OPCION A LA HORA
DE REHABILITAR A NUESTROS MAYORES»

La persona mayor se caracteriza
por una pluripatologia que no se
suele encontrar en personas mas
jovenes, como por ejemplo un
deterioro cognitivo severo su-
mado a una patologia cardiaca o
pulmonar, lo que supone una di-
ficultad afiadida para que el tra-
tamiento rehabilitador llegue a
buen término. Asi, a la hora de
marcar los objetivos, hay que ser
realistas y cautos y plantear me-
tas que se puedan conseguir y
no las que nos gustaria a noso-
tros, a los familiares o al propio
residente.

La Fisioterapia Preventiva o de
mantenimiento esta dirigida a
nuestros residentes mas validos,
esto es, personas con un riesgo
bajo o medio/bajo de caida, con
movimientos articulares com-
pletos y fuerza muscular méxi-
ma o submaxima conservada,
sin dolor y colaboradores con
los ejercicios propuestos. En de-
finitiva, esta destinada alos ma-
yores con un alto grado de auto-

nomia y que no son susceptibles
de un tratamiento especifico de
Fisioterapia. El unico objetivo
sera el de mantener y mejorar
dentro de sus capacidades esa
independencia y estado fisico
con el que ingresaron en nues-
tros centros, para intentar retra-
sar lo més posible ese deterioro
fisico que avanza imparable con
el paso del tiempo. De esta for-
ma se le propone un tratamiento
personalizado de ejercicios glo-
bales que ejecutaran bajo nues-
tra supervisién. Estos ejercicios
irdn encaminados a la mejora
y/o mantenimiento del sistema
musculoesquelético, la capacidad
para la marcha y el sentido del
equilibrio junto con todos los be-
neficios que se producen a nivel
multisistema u organicos como
el respiratorio y el cardiaco.

La Fisioterapia Rehabilitado-
ra estd encaminada a recupe-
rar la autonomia perdida. Ya se
trate de un residente temporal
o permanente, nuestra actua-

ci6én ird encaminada a recuperar
las funciones perdidas. Existen
dos grandes grupos de patolo-
gias con las que nos tenemos que
enfrentar a diario: las de origen
neuroldgico, entre las que cabe
destacar las secuelas tras ICTUS,
y las de origen traumatico o de-
generativo en las que las que las
fracturas de cadera (por caida u
osteoporosis) y las artroplastias
de rodilla (por artrosis) preva-
lecen sobre el resto. Otra actua-
cién muy comun es la rehabilita-
ci6én para vencer un sindrome de
inmovilismo que aparece tras un
largo periodo de encamamiento
u hospitalizacién.

Como deciamos antes, en Balle-
sol contamos con medios técni-
cos que en la mayoria de residen-
cias ni se plantean tener, como
por ejemplo, la magnetoterapia
que es una herramienta muy
eficaz que nos permite reducir
a menos de la mitad el tiempo
de consolidacién de las fractu-
ras. O el laser con el que pode-
mos ayudar al departamento
de enfermeria a cerrar las UPPs
(alceras por presién). E1 US (ul-
trasonido) y el microondas son
grandes recursos a la hora de
tratar cualquier patologia que
curse con dolor e inflamacién. Y
la presoterapia que nos permite
ayudar a los firmacos a mejorar
el drenaje y sistema circulatorio
sobre todo de miembros inferio-
res. Todos estos aparatos supo-
nen para los Fisioterapeutas una
ayuda indispensable a la hora de
tratar muchas patologias, lo que
convierte a Ballesol en la mejor
opcién a la hora de rehabilitar a
nuestros mayores. u
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INNovacion, calidad
y diseno al servicio
de los residentes.
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ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA

Mas de 30 arfios de experiencia en incontinencia avalan el desarrollo de Lindor Care, una gama completa
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EXPERIENCIAS BALLESOL

POR HELENA DE LA CASA

JOSE PERALTA, OPERADOR DE CABINA DE CINE Y RESIDENTE EN BALLESOL ALMOGAVARES

8

CINEMA PARADISO

Hay veces que la vida puede tener el titulo de una pelicula.
Para D. José Peralta (La Puebla de Hijar, 1923), quien

dejaba volar la imaginacién de muchos desde la cabina del

cine, es Cinema Paradiso (1988), de Giuseppe Tornatore.

Casi con la misma edad que el pequertio
protagonista del clasico, Toto, este tu-
rolense descubrié el amor por la gran
pantalla junto a sus padres. El signo
de la cruz (1932), de Cecil B. DeMille,
fue el principio de toda una vida dedi-
cada al cine.

“Seria imposible saber hoy con exactitud
la cantidad de peliculas que han llegado
a pasar por mis manos”, repasa con un

suspiro y sentado placidamente en el
sillén de su apartamento de Ballesol
Almogavares, Barcelona, donde re-
side, por qué no decirlo, “de pelicula”,
(sonrie).

Aunque en un principio no se plante6
ser operador de cabina, el destino hizo
que Cine Salén Avenida de su pueblo
se topara en su camino y, a partir de
entonces, dedicase su dia a dia al ce-
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EXPERIENCIAS BALLESOL

luloide. Un trabajo muy laborio-
so pero que le permitia, desde
aquella sala, disfrutar de todas
las cintas que se proyectaban,
de los estrenos y de los avances
tecnoldgicos que iban surgien-
do y le iban fascinando cada vez
mas. “Me gustaba todo, desde re-
coger el saco de las peliculas has-
ta volver a cerrar las cajas metd-
licas”, evoca. A lo que afiade, sin
ningun vestigio de duda: “La ci-
nematografia ha sido la pasion de
mi existencia’.

D. José Peralta vivié los mejo-
res afios de las salas de cine e
incluso tuvo el honor de traba-
jar en la inauguracién del Cine
Palacio Balafia de Barcelona en
1965. “Recuerdo que la prensa lo
publicitaba como ‘el cine mds mo-
derno de Europa’ y en realidad era
asi, era el mds nuevo en aquella
época”, recuerda con especial
carifio. “Contaba con instalacio-
nes equipadas para poder pasar
peliculas de 70m/m y sonido este-
reofédnico de seis pistas magnéticas
que daban un sonido y una imagen
excelente”, rememora con perfec-
cién. Alli estuvo hasta su jubila-
cién en 1988 y aunque fuera su
lugar de trabajo, también era su
hobby, asi que le dieron un pase
para que no se perdiera los es-
trenos.

“Son tantas las transformaciones y
ha variado tanto el quehacer de las
cabinas de cine que se puede decir
sin complejos que el oficio de ope-
rador cinematogridfico, tal y como
era conocido originariamente, ha
desaparecido”, sostiene apenado.
Un sentimiento que también le
aflora cada vez que ve que cie-

rran un cine. “Creo que las peli-
culas que hoy se ofrecen al publico
son en general mds sofisticadas y
con menos sentimientos que las de
antes ya que muchas estdn hechas
por un ordenador”, argumenta.
Por eso, él prefiere los films de
la época dorada de Hollywood
y en especial, las de comedias y
los musicales. Lo que el viento se
llevé (1939), de Victor Fleming,
es la cinta que pasé por sus ma-
nos y que nunca olvidara. “Siem-
pre la recomiendo”, afirma.

Como buen cinéfilo, llegé a al-
bergar en su casa muchas peli-
culas y libros en su estanteria.
“En el comedor de mi casa lo tenia
todo, estaba repleto”, cuenta con
orgullo. Por eso y por toda su
experiencia, Peralta puede ex-
plicar en tan solo unos minutos
todas las innovaciones técnicas
tanto de los propios films como
de las salas en las que se proyec-
taban en orden cronolégico. Y le
encanta, porque hablar de cine

es su tema preferido. En la Re-
sidencia Ballesol Almogavares
aprovecha cualquier momento
para conversar con el personal
y con otros residentes sobre to-
dos sus conocimientos. “También
hemos hecho talleres de memoria
de actores y actrices o peliculas”,
destaca Peralta, en los que él,
fue el mas aventajado.

Una vida entre cintas y proyec-
tores que solo algunos han po-
dido vivir y viviran, porque en
un mundo en el que las series
imperan y el consumo de cine
ha cambiado, Peralta es uno de
los pocos operadores de cabina
que pueden contar su experien-
cia de esta profesion casi extin-
ta. “Son recuerdos que no olvida-
ré mientras viva”. El cine le ha
marcado para siempre y de él se
lleva la leccién més importante
que aprendio tras esas salas, la
humildad: “He estado siempre en
una cabina encerrado dando diver-
sion a los demds”. m

«SERIA IMPOSIBLE SABER HOY CON
EXACTITUD LA CANTIDAD DE PELICULAS QUE

HAN LLEGADO A PASAR POR MIS MANOS»
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NUESTRA GENTE

POR FERNANDO NUNO SANTANA

NUEVAS DIRECTORAS

Diplomada en trabajo
Social por la Universidad
de Zaragoza, Master en
Intervencién Social por
la Universidad Publica
de Navarra. Titulo de

Directora de Centros de
Servicios Sociales.

MARTA
MONTEAGUDO
BALLESOL REUS -
TARRAGONA

W ;Como llegé a Ballesol? ;Cual
fue su primera experiencia
profesional con el grupo?

La primera experiencia en Ba-
llesol fue mi incorporacién en
2016 al equipo Comercial de
Ballesol liderado por Yosune
Rodriguez en Zaragoza. Pos-
teriormente, en el afio 2018
me incorporé a Ballesol Salva-
dor Allende y, desde julio de
ese mismo afio hasta enero de
2019, estuve ejerciendo la di-
reccién de Ballesol Costa Blan-

ca. En la actualidad llevo la di-
reccién de Ballesol Reus.

B En su opinion, ;cuil es el per-

fil profesional ideal de una
directora de residencia?
La directora de un centro re-
sidencial tiene que saber y co-
nocer todas las funciones de
su equipo para asi poder mo-
tivarlo, de la misma manera
que tiene que dar ejemplo con
su trabajo, y este, se vera refle-
jado en todo el personal. Tiene
que ser una persona accesible
y trabajar en coordinacién con-
tinua con el equipo para poder
proporcionar a los residentes
los mejores cuidados y el ma-
yor bienestar, que es el objeti-
vo final.

W ;Cudles son los principales re-
tos de usted como directora?
El principal reto es la satisfac-
cién y el bienestar del residen-
te, proporciondndole los cui-
dados necesarios con la mayor
calidad en la atencién.

B En su opinién, jcudles son los

signos distintivos de Ballesol
en relacién al cuidado de sus
usuarios?
La calidad de la asistencia, cui-
dando y mimando cada deta-
lle que se refleja en el bienestar
de nuestros residentes, hacién-
doles sentir que estan como en
casa, pero con unos cuidados
profesionales que garantizan
su bienestar.

B Si tuviera que quedarse con

dos claves del éxito de un buen
servicio asistencial, jcudles se-
rian en su opinién, de mayor a
menor importancia?
La mayor clave del éxito es la
personalizacién de la asisten-
cia, cada persona necesita unos
cuidados y atenciones diferen-
tes, y Ballesol es capaz de darle
a cada uno lo que necesita en
cada momento para lograr su
maximo bienestar.

Diplomada en Ciencias
Empresariales y Diplomada
en Trabajo Social por la
Universidad de Salamanca.

MARIA JOSE
REQUENA
BALLESOL TENERIFE
- CANARIAS

B ;Cémo llegé a Ballesol? ;Cual
fue su primera experiencia
profesional con el grupo?
Llegué este afio con la suerte
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de desarrollar un proyecto nue-
vo, arropada por la larga expe-
riencia de Ballesol, empresa
que siempre ha sido para los
profesionales de la geriatria y
gerontologia, un referente de
profesionalidad y calidad asis-
tencial.

B En su opinidn, scuil es el per-
fil profesional ideal de una di-
rectora de residencia?

Creo que el perfil profesio-
nal puede tener una variedad
de formaciones universitarias
distintas, pero es necesario un
gran interés y conocimiento de
gestién y de atencién asisten-
cial. Es fundamental realizar
un buen trabajo de despacho,
pero a la vez, salir mucho de
él para observar, organizar in
situ, ofrecer cercania y liderar
el equipo.

¢Cudles son los principales re-
tos de usted como directora?
En estos momentos, mi prin-
cipal reto es la apertura del
centro y su posicionamiento
al nivel del resto de centros de
Ballesol. Mi incorporacién ha
supuesto un reto laboral, pero
también personal. He dado un
giro a mi vida, trasladdndome
con mi familia a una isla con
un clima y unas caracteristicas
totalmente diferentes. Trabajar
rodeada de profesionales tan
diversos y compartir con los
residentes y familiares tantas
experiencias, me ha convertido
en una persona mas preparada
para salir de la zona confort y
poder afrontar nuevos retos.

B En su opinidn, jcudles son los

«LA MOTIVACION
EN EL TRABAJO ES
MUY IMPORTANTE
Y EN BALLESOL
DAMOS PRIORIDAD
A LAS PERSONAS
QUE ES LO QUE
NOS IMPORTA..»

signos distintivos de Ballesol
en relacidn al cuidado de sus
usuarios?

El trato personalizado y orien-
tado a cuidar cada detalle, sea
este asistencial, social, nu-
tricional o de cualquier otro
tipo, asi como comprobar la
profesionalidad y honestidad
de las personas que te rodean.
Todo ello, convierte el traba-
jo en Ballesol en un reto per-
sonal y laboral y, en definiti-
va, en una experiencia Unica
y maravillosa.

B Si tuviera que quedarse con

dos claves del éxito de un buen
servicio asistencial, jcudles
serian en su opinién, de ma-
yor a menor importancia?
Seguimiento y mejora conti-
nua, acudir con una sonrisa y
aprender a escuchar para ha-
cerlo cada dia un poco mejor.
Que todos los profesionales de
las residencias se sientan pro-
tagonistas, importantes. Y el
equipo, porque la unién hace
mas corto el camino hacia el
éxito.

por la Universidad
Complutense de Madrid.
Master en Direccién

de RRHH y Master en
Liderazgo y Habilidades
Sociales.

LAURA TORRALBO
BALLESOL PASILLO

VERDE - MADRID

W ;Cémo lleg6 a Ballesol? ;Cual

fue su primera experiencia
profesional con el grupo?
Trabajé y me formé en otros
grupos residenciales como ad-
ministrativa de personal hasta
que fui directora de una resi-
dencia a las afueras de Madrid.
Llegué al grupo Ballesol a tra-
vés de una oferta de empleo en
un portal web y, tras ser entre-
vistada en un par de ocasiones,
se me contraté para el puesto
de Adjunta a Direccién en Ba-
llesol Pasillo Verde, puesto que
he venido desempefiando hasta
mi nuevo cargo como directora
en enero de 2019.

B En su opinidn, ;cudl es el per-

fil profesional ideal de una di- »
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rectora de residencia?

Creo que una directora tiene
que tener un perfil profesional
completo en diferentes aspec-
tos, como la capacidad de ges-
tionar y dirigir un centro como
si fuera una empresa indepen-
diente, pero también tiene que
tener las capacidades humanas
y sociales para dirigir a un gran
equipo de profesionales. La di-
rectora tiene que ser un lider
empdtico y con una gran capa-
cidad de adaptacién ante cual-
quier cambio y situacién que
pueda darse.

W ;Cuadles son los principales re-
tos de usted como directora?
Mi principal reto es continuar
dando la calidad que ofrece Ba-
llesol Pasillo Verde y velar por
los residentes del centro y por
los trabajadores. Ademas de su-
perarme a mi misma profesio-
nalmente y seguir formando-
me y avanzando laboralmente.
Y, en ese proceso, enriquecer-
me como persona.

® En su opinién, jcudles son los
signos distintivos de Ballesol
en relacidn al cuidado de sus
usuarios?
Creo que ante todo esté la ca-
lidad, que en Ballesol es indis-
cutible y la profesionalidad de
todos los equipos que forma-
mos esta empresa. Muchas ve-
ces no hace falta describir cémo
es Ballesol, solo tienes que visi-
tar cualquiera de nuestros cen-
tros, para ver el ambiente que
se respira a todos los niveles.

W Si tuviera que quedarse con
dos claves del éxito de un buen

servicio asistencial, jcudles
serian en su opinién, de ma-
yor a menor importancia?
Me gusta hablar de la motiva-
cién, es fundamental. No im-
porta la categoria ni el ambito
en el que se motive. Lo impor-
tante es que al final todos so-
mos personas y, de una u otra
manera, nos gusta que nos mo-
tiven. La motivacién en el tra-
bajo es muy importante y en
Ballesol damos prioridad a las
personas que es lo que nos im-
porta.

X WA
- - N\ ©
Licenciada en Pedagogia
Terapéutica con una
trayectoria profesional
vinculada al cuidado de

las personas mayores y al
servicio de aquellas otras
con discapacidad intelectual
y trastornos de conducta.

MONTSERRAT
GUTIERREZ

BALLESOL FABRA |
PUIG - CATALUNA

B ;Cémo llegé a Ballesol? ;Cual

fue su primera experiencia
profesional con el grupo?
No puedo hablar de trayecto-

ria profesional dentro del gru-
po, ya que empecé a trabajar
para Ballesol en el mes de no-
viembre de este afio 2019. Pero
si puedo hablar de su prestigio
en el dmbito de la atencién a las
personas mayores. En este sen-
tido, para mi es un honor for-
mar parte del grupo.

B En su opinidn, jcual es el per-

fil profesional ideal de una di-
rectora de residencia?

Desde mi punto de vista, no
hay un anico perfil profesional.
Cada director tiene su propio
estilo de liderazgo, que debe
ser consecuente con su forma
de pensar. Sin embargo, si hay
ciertos elementos comunes que
nos deberian unir a todos: el
empefio por ofrecer una bue-
na calidad de servicio, ser per-
sonas integras y creer en lo que
hacemos. Y todo ello, es preciso
transmitirlo a nuestros equipos
para sumar en beneficio de la
residencia y del conjunto de la
compafiia.

¢Cuadles son los principales re-
tos de usted como directora?
El reto principal en el desem-
pefio de mi puesto es trabajar
para la mejora de la calidad de
vida de las personas que aten-
demos. Potenciarlas al maxi-
mo, defendiendo su dignidad y
sus derechos y propiciando que
disfruten de una buena salud
fisica, mental y social.

B En su opinién, jcudles son los

signos distintivos de Ballesol
en relacién al cuidado de sus
usuarios?

Cuando era candidata a este
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«LA PRINCIPAL Y
MAS IMPORTANTE
DE LAS CLAVES ES

PERSONALIZAR

AL MAXIMO EL
TRATO, HACIENDO
EN CADA CASO
LO QUE PRECISE
LA PERSONA EN
CUESTION, Y DE
LA MEJOR FORMA
POSIBLE»

Directora de Residencia.

Coordinadora y monitora
en empresas y centros
educativos.

rectora de residencia?

Una persona polifacética, con
capacidad para resolver proble-
mas, tomar decisiones, planifi-
car y coordinar.

B ;Cudles son los principales re-

tos de usted como directora?
Establecer relaciones inter-
personales de forma positiva,
optimizar recursos y motivar
al equipo humano. Innovar y
promover el bienestar integral
de todos los residentes y, so-
bre todo, tener una gran capa-
cidad de escucha que favorezca
el afecto y la confianza entre los
profesionales, residentes y fa-
miliares.

NURIA LUCAS,
BALLESOL
ALTORREAL -
MURCIA

B ;Como llegé a Ballesol? ;Cual

B En su opinidn, ;cuiles son los
signos distintivos de Ballesol
en relacién al cuidado de sus
usuarios?

Un servicio sociosanitario de
excelencia, cada residente es

puesto de trabajo, lo que méas
me impresioné es que todos me

hablaban de la atencién per-
sonalizada hacia el residente,
como el rasgo que les diferen-
ciaba del resto de residencias.
Una vez dentro de Ballesol, ten-
go que decir que sigo escuchan-
dolo, pero ademds, ahora tam-
bién lo veo y lo comparto.

B Si tuviera que quedarse con dos
claves del éxito de un buen ser-
vicio asistencial, ;cudles serian
en su opinién, de mayor a me-
nor importancia?

Yo me quedaria con una clave
que creo engloba a todas. Apos-
taria por un centro basado en
el modelo de Atencién Integral
Centrado en la Persona, porque
mejora la independencia yla ca-
lidad de vida de los residentes.

fue su primera experiencia
profesional con el grupo?
Seguia a Ballesol desde hacia
tiempo, no os voy a enganar,
era la empresa a la que aspiraba
profesionalmente. Es una gran
marca por muchos motivos, pero
a nivel laboral, uno de los mas
importantes es que valora el ta-
lento interno y lo promociona.

Asi que, cuando surgié una
oportunidad laboral en uno
de sus centros de Murcia, me
postulé como candidata y tras
varias entrevistas, aqui estoy,
formando parte de la familia
Ballesol.

B En su opinidn, jcudl es el per-

fil profesional ideal de una di-

unico. El respeto, el trato y la
cercania. Ballesol es igual a cui-
dar de los pequerios grandes de-
talles a nivel asistencial, perso-
nal y familiar. La suma de todo
ello, es lo que hace grandes las
diferencias.

B Si tuviera que quedarse con dos

claves del éxito de un buen ser-
vicio asistencial, jcudles serian
en su opinién, de mayor a me-
nor importancia?

Yo diria que la principal y mas
importante de las claves es per-
sonalizar al maximo el trato,
haciendo en cada caso lo que
precise la persona en cuestion,
y de la mejor forma posible para
que quien reciba la asistencia
quede plenamente satisfecho. m
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EL RINCON DE LECTURA BALLESOL DE CAFEBRERIA AD HOC

LA DELICIOSA Y

FIEL COMPANIA
DE UN LIBRO

«RINCON
DE LECTURA
BALLESOL»

Decia Cervantes que en algin lugar de un libro hay una frase
esperdndonos para darle sentido a la existencia. El maestro era tan
aficionado a la lectura que llegd a reconocer que leia hasta los papeles
rotos que se encontraba por la calle. Una confesién tan sincera como
otra que nos ha llegado de otro de los grandes, Miguel de Unamuno:
“conforme voy entrando en afios, busco cada vez mds, a través de los
escritores con que apaciento mi espiritu, todo lo que haya de bondad en
las almas de quienes escribieron”.
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Toda esa inquietud y ese ansia de
disfrute que reflejaban ambos es-
critores en la prictica de la lectu-
ra es la que acomparia a un nuevo
proyecto lleno de fe en la impor-
tancia de leer. Una préctica que
ha dejado de ser frecuente, pero
que en Ballesol creen indispen-
sable de la propia experiencia
vital, de las competencias nece-
sarias para desenvolvernos, re-
lacionarnos y crecer personal-
mente. La propuesta, que viene
de la mano de Cafebreria ad Hoc
— una libreria café en Pozuelo de
Alarcén, un espacio multicultu-
ral en el que perderse entre li-
bros, poemas, musica, tertuliasy
talleres- nace de la inquietud de
un grupo de artistas, escritores,
editores, que conocen muy bien el
valor y los beneficios de mante-
ner cerca de las personas mayores
la lectura, las artes y la cultura
general: ;por qué acaso el hecho
de ser mayor te aleja forzosamen-
te de este tipo de inquietudes?

La respuesta es no. Ser mayor
es mantenerse activo, es seguir
aprendiendo y compartir la be-
lleza afiadida que supone la ex-
periencia. Y de ahi, la importan-
cia de este maravilloso proyecto.

El Rincén de Lectura Ballesol
se estd desarrollando en las re-
sidencias de Ballesol Pozuelo y
Parque Almansa, y a él acuden
a diario los residentes que quie-
ren escoger un libro -la biblioteca
funciona de la misma forma en
que lo hacen otras bibliotecas-,
pero también aquellos otros que,
motivados por la actividad cultu-
ral mensual asociada a ese mismo
proyecto, van en busca de infor-

macién para completar las pro-
puestas que se les proponen. Por
ejemplo, un cineforum compara-
tivo entre el libro y su pelicula,
un taller de lectura o la recopila-
cién de varios versos, son tareas
que se han estado haciendo es-
tos meses.

¢Y de qué manera el Rincén de
Lectura Ballesol mejora la cali-
dad de vida de los residentes? “Te-
nemos delante de nosotros a perso-
nas con una capacidad de interés,
aprendizaje y disfrute que debemos
de potenciar mediante las multiples
expresiones que nos ofrece la cultu-
ra”, explican desde Cafebreria ad
Hoc para identificar el beneficio
emocional, intelectual y comuni-
cativo que se desarrolla a través
de esta iniciativa que tiene como
vértice el Rincén de Lectura Ba-

llesol.

Asi la composicién es la siguien-
te: cada centro dispone en su sa-
16n principal de una pequefia bi-
blioteca con aproximadamente
50-60 ejemplares de libros dis- »

«TENEMOS DELANTE

DE NOSOTROS A
PERSONAS CON
UNA CAPACIDAD
DE INTERES,
APRENDIZAJE Y
DISFRUTE QUE
DEBEMOS DE
POTENCIAR
MEDIANTE

LAS MULTIPLES
EXPRESIONES QUE
NOS OFRECE LA
CULTURA»
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POR MIGUEL NUNEZ

> tribuidos por géneros (ficcidn,
diario-biografia, ensayo, poe-
sia y otros — naturaleza, viajes,
arte, ocio-). Y a su vez, ese pe-
quefio rincén se complementa
de una actividad cultural men-
sual en la que los participantes
comparten inquietudes y opinio-
nes sobre las lecturas y ademas
realizan distintas actividades en
torno a los libros de la biblioteca:
“Es fundamental integrar, hacer-
les participes y aproximarles de
una manera comprensiva ala ac-
tualidad, a la sociedad, mediante
un libro, una actividad cultural
o social”, transmite convencida
del proceso, Maria José Floria-
no, miembro del equipo de Ca-
febreria ad Hoc. La eleccion de
la lectura estd mas sugerida a la
novedad y al interés presente:
premios Planeta, Nobel, Princi-
pe de Asturias...una manera de
sembrar el conocimiento para el
residente, que dispondra de una
guia informativa sobre la lectu-
ra escogida y recomendaciones
para su disfrute. “La biblioteca

es un espacio social, comunicativo
y sin limites, una ventana abierta
al mundo” coinciden los lectores

de Ballesol Pozuelo y Parque
Almansa ante la buena acogida
que esta teniendo una iniciativa
que pronto se ampliard a més re-
sidencias Ballesol.

LECTURA Y ANALISIS EN
GRUPO

“Las pequerias virtudes” (Natalia
Ginzburg) “El tiempo entre costu-
ras” (Maria Duerias) y “Los restos
del dia” (Kazuo Ishiguro) han sido
los altimos libros escogidos para
desarrollar en conjunto — parti-
cipan mas de quince residentes,
una vez al mes y durante dos ho-
ras- una actividad cultural a tra-
vés de la lectura de fragmentos
muy concretos y escogidos, ana-
lisis del autor, visionado de do-
cumentales y peliculas en torno
a estos titulos. Un proceso meto-
dolégico que debe ser participa-
tivo, abierto e inclusivo y que se
desarrolla complementariamen-

te a lo largo del mes con més ac-
tividades. “Potenciar que a la gen-
te le guste leer es hacerles pensar,
recordar, reflexionar y que tengan
capacidad de fantasia, imaginacion.
Animarles con la lectura de una ma-
nera mds liidica y entretenida, sin
que sea una tarea que perciban
como obligatoria. No hay deberes,
todo es voluntario para buscar la
participacion y que se sientan muy
presentes y protagonistas”, escoge
Floriano cada palabra con gran
precisién y sentimiento para que
se entienda esta experiencia con
la que establecer puentes entre la
lectura y las emociones. Leer es
en principio un acto solitario y
tremendamente personal. Un en-
cuentro entre el lector y el texto.
Una tarea absorbente. Un viaje a
través de las palabras. “Se disfru-
ta mds compartiendo un libro que
leyéndolo personalmente. Descubrir
que uno de los mayores placeres es
compartirlo, es maravilloso”. No es
ninguna badomia. Es el pensa-
miento perspicuo y sincero de la
mayoria de estos residentes.
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Por eso desde Cafebreria ad Hoc
se ha pensado en un proyecto a la
medida de cada lector. El Rincén de
lectura ofrece los servicios més tra-
dicionales de una biblioteca: el prés-
tamo de los libros para poder leerlos
tranquilamente donde mds guste y la
consulta detallada de un fichero en
el que leer la sinopsis o la biografia
de los autores, para poder escoger de
ese modo un género literario concre-
to, un autor, o guiarse mejor por el
argumento o el tema. Y como colo-
fén, en el Rincén de Lectura Balle-
sol existe también un buzén de su-
gerencias donde el residente puede
dejar sus sugerencias en cuanto al
funcionamiento o las actividades
que se proponen, e incluso también
para la peticién de nuevos libros, o
consultas relacionadas con los servi-
cios bibliotecarios.

Y es que yalo dijo en su momento Jor-
ge Luis Borges, “siempre imaginé que el
Paraiso seria algtin tipo de biblioteca”.

¢QUE ES CAFEBRERIA AD
HOC?

Cafebreria ad Hoc nace como pro-
yecto de divulgacién cultural en la
Zona Oeste de Madrid (Pozuelo de
Alarcén). Se trata de una platafor-
ma/espacio cultural integrada por
una libreria, la sede para la Zona
Noroeste de la Escuela de Escrito-
res, talleres literarios y artisticos
(Au- larte), exposiciones plasticasy
una pequefia cafeteria. Todo ello en
un mismo espacio polivalente que
alberga eventos culturales de todo
tipo, desde presentaciones a confe-
rencias o charlas/coloquio a tertu-
lias varias. El lugar perfecto para
perderse entre libros, buena musi-
ca de jazz y mucho arte.

El espacio estd ubicado en Pozuelo
de Alarcén, en la calle Doctor Ulecia
n° 8, en la zona de la estacién.

FIgCIéN O REALIDAD... SE-
GUN SE MIRE

Precisamente una de las activida-
des relacionadas con los talleres de
lectura ha sido la recreacién de un
mapa de ficcién y realidad de la re-
sidencia Ballesol en la que estédn.
¢Se imaginan incorporar lecturas y
canciones a cada espacio y rincén del
centro residencial? Eso es lo que con-
siguen sus residentes al establecer y
asociar tanto sus lugares reales como
imaginarios con una lectura o titu-
los de libros. El comedor seria “Nun-
ca llueve a gustos de todos”, El jardin,
“Bajo los castarios”, el salén “Las deli-
cias de la Prensa”, la sala de Anima-
cién es “El Gallinero”, la peluqueria,
“Por los pelos”, repasa Floriano junto
alos residentes en una actividad tan
entretenida como imaginativa, tan
literaria como creativa. “Un cambio a
la mirada de nuestro alrededor creando
un mundo propio”, sugieren los resi-
dentes en una actividad que se plas-
mard en un mapa real. m

«EL LUGAR
PERFECTO PARA
PERDERSE ENTRE
LIBROS, BUENA
MUSICA DE JAZZ
Y MUCHO ARTE»
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Decia Antonio Machado
que “en Espaiia lo mejor
es el pueblo”. Por eso sus
gentes le inspiraron su
palabra intima, profunda,
sincera. Miguel Delibes
siempre encontré detalles
de paisajes, descripciones
de paisanos y animales, de
costumbres que trasladar

a un texto. “La cultura se
crea en los pueblos y se
destruye en las ciudades”
decia convencido. También
lo estaba Pio Baroja que
nos presentaba al hombre
de Castilla arraigado sobre
una tierra dura y seca de
la Meseta, pero con un
patrimonio infinito.

I
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D<. PABLA MOLI Y D. JOSE GIMENO, MATRIMONIO
BALLESOL MARIANA PINEDA, ZARAGOZA

Baroja, incluso escribi6 un libro
dedicado al pueblo turolense de
Mirambel. No muy lejos de alli
encontramos uno de esos pueblos
que aun perdiendo densidad de
poblacién son ricos en patrimo-
nio. D2 Pabla Moli y D. José Gi-
meno, matrimonio residente en
Ballesol Mariana Pineda, estan
orgullosos de haber nacido en Al-
balate del Arzobispo. Un nombre
precioso para un pueblo que po-
demos imaginar rodeado de oli-
vas, porque segun ellos “produ-
ce el mejor aceite de Esparia...y es
el segundo pueblo mds grande de la
provincia después de Alcariiz”. Am-
bos se hicieron novios y después
de casados siguieron unidos a un
pueblo catalogado conjunto histé-
rico-artistico por sus calles estre-

chas, empedradas y empinadas
hasta el Castillo —Palacio Episco-
pal de los siglos XIII y XIV. A pe-
sar de que hace afios que no vuel-
ven, D2, Pabla y D. José animan
a los viajeros y curiosos a visitar
“la iglesia parroquial de nuestra Se-
fiora de la Asuncion, un templo del
siglo X VI de estilo gético renacen-
tista”, y si es posible, “durante las
fiestas de la Patrona, la Virgen de
Arcos a finales de septiembre”.

Con cerca de 2.000 habitantes es
un contrapunto a esa Espafia va-
ciada, consecuencia “de la falta de
interés politico por abordar esta si-
tuacion y apostar por la economia en
los pequerios pueblos”, reflexionan
ambos desde la residencia Balle-
sol Mariana Pineda.
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D°. CONCHA GASTAN, RESIDENTE EN
BALLESOL PUERTA DEL CARMEN, ZARAGOZA

Naci en la provincia de Huesca, a
las puertas del Pirineo Aragonés,
en la comarca de la Jacetania
-nos va desvelando estas pistas
D2, Concha Gastan, residen-
te en Ballesol Puerta del Car-
men- en un entorno montafioso,
en las cercanias de las estaciones
de esqui de Astiin y Candanchu.
¢Lo adivinas? Si, hablo de Jaca.
Es uno de los pueblos méas co-
nocidos de Aragén, aunque ella
estd dispuesta a enseriarlo desde
el corazén y en primera persona.
Posee una de las primeras cate-
drales de estilo roménico de Es-
pafa. Tras la Guerra de Sucesién,
Felipe V gratificé a la ciudad de
Jaca con los titulos de “muy no-
ble, muy leal y muy vencedora,
y con la flor de lis en su escudo”.
D2, Concha conocié alli a su es-
poso, ‘en el baile del Casino”. Qué
tiempos! rememora ensefiando
unas fotos con la Ciudadela ne-
vada, en la calle mayor, en la cruz
del monte Oroel... “Hasta este ario

he seguido veraneando en Jaca, me
encanta pasear, vivir la procesion
de Santa Orosia, su gastronomia”.
La suya es una historia repeti-
da. Unos afios después de casar-
se, abandoné Jaca para vivir en
Zaragoza. El éxodo alas grandes
ciudades. “Me parece un desastre
lo que estd pasando con los pue-
blos, no se cuidan y tampoco a sus
gentes, por eso se tienen que mar-
char”. Y es que el valor que tiene
encontrarse con personas como
D2. Concha estd en la riqueza de
sus recuerdos. En acontecimien-
tos como el que vivié con siete
afios. “Mi padre era concejal del
ayuntamiento. En 1930 hubo un al-
zamiento militar contra la monar-
quia de Alfonso XIII. Los capitanes
Fermin Galdn y Angel Garcia con-
siguieron la proclamacién de la Se-
gunda Repuiblica Espariola desde los
balcones del Ayuntamiento de Jaca.
Finalmente nos enteramos que los
sublevados fueron fusilados. Nunca
pasé tanto miedo”

«TRAS LA GUERRA
DE SUCESION, FELIPE
V GRATIFICO A LA
CIUDAD DE JACA
CON LOS TITULOS

DE “MUY NOBLE,
MUY LEAL Y MUY
VENCEDORA, Y CON
LA FLOR DE LIS

EN SU ESCUDO"»

i
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D VICENTA NAVARRO,
RESIDENTE BALLESOL
SALVADOR ALLENDE, ZARAGOZA

“Uno es de donde es su corazén” y el suyo
siempre estuvo en Monforte de Moyue-
la, aunque naciese en Mezquita de Loscos.
D2. Vicenta Navarro Crespo lo tiene muy cla-
ro. Incluso podriamos decir que es la mejor em-
bajadora que tiene el pueblo en la residencia de
Ballesol Salvador Allende. Y eso que hay otro
residente que vivi6 alli. En el mismo pueblo don-
de en tiempos del Cid habia un castillo o fortale-
za musulmana. El castillo actual - cuentan- fue
conquistado en 1153 por Ramén Berenguer IV,
Conde de Barcelona y Principe de Aragén. ‘;Teruel
existe, verdad?” repite como un mantra social, rei-
vindicativo. Pero a continuacién reflexiona, sin

<<AU N SE PUEDE RESPIRAR quitarle verdad a la realidad. “Hace muchos arios
TRANQUILIDAD, DISFRUTAR DE Monforte de Moyuela tenia 200 habitantes, ahora ni

mucho menos llega a la mitad”, lamenta D? Vicenta

LA NATURALEZA, PASEAR POR sin perder el orgullo identitario.
LOS PINARES, RECOGER SETAS, , , , ,

El pueblo siempre ha sido conocido por su agricul-
VISITAR LA ERMITA...Y LA PLAZA» tura y ganaderia. Hasta ella ha pastoreado cuan-

do su familia lo requeria y la cosecha de trigo y
cebada daba una tregua. Habia mucho que hacer
— pierde la mirada buscando un recuerdo- “atin se
puede respirar tranquilidad, disfrutar de la natura-
leza, pasear por los pinares, recoger setas, visitar la
ermita...y la plaza”. Es su lugar preferido, el sitio
donde encontrarla con la familia un fin de sema-
na, en fiestas patronales, Navidad. Y el momento
perfecto para contar a sus nietos que antes ha-
bia hasta panaderia con horno de lefia, una tien-
da con todo lo necesario, un lavadero... “algo nos
queda para mantener la tradicion”. Nos cuenta que
siguen jugando a las birlas (un juego parecido a
los bolos y con mucha historia en Aragén y al que
nadie la ganaba) a la baraja... y sigue existiendo el
baile. jQué tiempos, qué plazal, recuerda con ca-
rifio asegurando que mientras pueda su corazén
alli estara, en Monforte de Moyuela. =
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Queremos ayudary apoyar a los clientes Ballesol
en todo lo que puedan necesitar. Por eso, mientras
se recupera, nosotros nos encargaremos de adaptar su
casa a sus nuevas necesidades.

91 357 89 46

informacionysolicitudes@iris-assistance.es

MOVILIDAD ELECTRICIDAD MANITAS

] ]
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assistance

Empresa del grupo Santalucia. Estamos especializados en la gestion integral de servicios para el
hogar y decesos. Con una amplia experiencia en el sector, altos niveles de calidad y confianza para

COM& tbl frar\quieiolad poder ofrecerle el mejor servicio, porque usted es el centro y el foco de nuestro trabajo.



"Puede que el AMOR, en su insondable
grandeza, nos esté mostrando una via
de doble direccion; damos y recibimos
ese amor en una proporcion incalculable”,
nos comparten los familiares de una residente que
nos ha acomparnado durante mas de 7 afios, quie-
nes hacen también hincapié en que D2 C. (M. A.)
ha sentido todo ese amor que le manifestdbamos
con nuestras palabras, caricias y tantos y tantos
detalles, quedando éstos reflejados en la bondad
plena de su rostro. Por ello quieren agradecer de
todo corazén la entrega de todas y cada una de
las personas que forman parte de esa gran FA-
MILIA de BALLESOL MARIANA PINEDA (Zara-
goza). "Nunca os sintdis solos, ni credis que vuestros
esfuerzos hayan sido en vano. Sabed que nuestro co-
razoén siempre estara con vosotros".

Un fortisimo abrazo, nuestro y de nuestra que-
rida C. M. A.

BALLESOL
MARIANA

PINEDA,

o)

L.ylL.

El que suscribe, Xose Xoan Romero Bar-
clela, hijo de la residente, D2 P. B. G.
que efectud la entrada en esa Residen-
cia el dia 10 de los presentes.

Tengo el placer de poder manifestar por la pre-
sente (después de visitarla asiduamente y hablar
con ella sobre la atencién recibida, cuidados y se-
guimientos sobre su estado), la satisfaccién por
el buen hacer de la Residencia Ballesol a través
del personal que alli ejerce sus funciones profe-
sionales.

Labor que no se refiere solamente a lo profesional
sino que la excede y hace uso de eso que llamamos
madera personal y humana. Algun@s pensamos
que es un Don.

De esa madera y esos Dones, la residencia que Us-
ted gestiona tiene abundancia y es lo que la con-
vierte en algo tnico y que debe mantenerse (no
es facil conseguir un colectivo asi).

Mis sinceras felicitaciones.

BALLESOL
CORUNA

X. X. R. B.

AGRADECIMIENTOS

Querido equipo de la residencia Ba-
llesol:
Don Bernardo, como le llamaban a
mi Papd nos ha dejado hace algunos
dias. Todos sabéis que estaba cansado de vivir
y que queria marcharse.
Durante esos dos afios y medio, he podido dar-
me cuenta de la competencia profesional de
todos y cada uno de vosotros.
También he podido ver y oir como intentaban
hablarle en francés.
Sobre todo he podido ver con qué carifio le
tratabais.
Queria que supierais cudnto os agradezco todo
este tiempo que le habéis dedicado para que se
encontrase bien.
De verdad muchas gracias a todos.

BALLESOL
SERRERIA,

Ala direccién del centro asistencial a
mayores Ballesol Serreria, Valencia.
Mediante el presente escrito, que-
remos expresar nuestro mas since-
ro agradecimiento y reconocimiento al trato
humano, carifio y excelente profesionalidad,
recibida por nuestra madre, F. P. B., durante
su estancia en el centro.

Desde el primer dia en el que entr6 a formar
parte de la gran familia formada por Balle-
sol, hasta el iltimo momento de su vida, ha
recibido los cuidados necesarios, asi como
un gran carifio y comprensioén por parte del
personal que la atendia.

También admiramos las facilidades, senci-
llez y normalidad con la que se ha soluciona-
do cualquier imprevisto o sugerencia.
Rogamos se haga participe de nuestro sen-
tir y carifio a todo el equipo profesional del
centro (limpieza, lavanderia, cocina, médi-
cos, enfermeros, auxiliares, psicélogos, fi-
sioterapeutas, administracién, direccién...)
En nombre de nuestra familia, sus hijos:

A.,,L.YP.H. P

VALENCIA
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Estimada familia de Ballesol.

Han pasado ya dos afios desde que
mi madre ingresé en vuestra resi-
dencia. Desgraciadamente, después
de una batalla dura contra una enfermedad
cruel, el dia 17 de abril nos abandoné.

Al principio, fue todo un poco locura, tanto
para nosotros como para mi madre... que,
por su caracter y por la propia desesperacién
de verse con su enfermedad, se encontraba
un poquito desubicada. Pero gracias a vues-
tra profesionalidad, cuidados y al carifio de
todo el personal, sus nifias, como ella decia,
y al de los propios residentes, enseguida se
sinti6 totalmente integrada.

Todavia recuerdo el cumpleatios y la fiesta
que montaron a los pocos dias de su ingreso
...jqué buen recuerdo!... Desgraciadamente,
Dios no le dio hijas, pero probablemente hu-
biera deseado que fueran como ustedes...
A pesar de estos duros momentos que esta-
mos pasando, por su pérdida, quisiéramos
expresarles nuestro mds sincero agradeci-
miento a todo el personal de Ballesol, di-
reccién, Administracién, Doctora, Enfer-
meras/os, psicéloga, trabajadoras sociales,
rehabilitadores, auxiliares, limpieza, cocina,
etc .. las/los nombraria a todos/as, pero me
daria muchisima pena dejarme a alguno de
ustedes sin nombrar ... En nombre de mis
tias y en el mio, mil gracias ... por el trato
que recibié mi madre durante el tiempo que
estuvo con nosotros.

Es de justicia rogarle que le trasmita a to-
dos los trabajadores de Ballesol sin excep-
cién, nuestro agradecimiento eterno por
el carifio dispensado en todo momento a
mi madre, Fidelia, porque en la mayoria de
las veces, en nuestra vida, lo personal.. la
implicacioén .. el carifio .. el amor hacia los
demds ... supera con creces, al trato profe-
sional...

Nuestro més sincero abrazo para todos.

ANONIMO

BALLESOL
S PALMA!

Tras el fallecimiento de nuestra tia Carmen,
en nombre de mi marido S. V. M. y en el mio
propio queremos agradecer a todo el perso-
nal de Ballesol 1a atencidn, el cuidado y el ca-
rifio que le han dispensado durante todos estos meses.
Gracias por esta dedicacién y también por facilitarnos
todo aquello que hemos necesitado.

Sabemos que Carmen ha estado a gusto y bien cuidada
hasta el final de sus dias y para nosotros que estamos
tan lejos, ha sido una tranquilidad.

Un abrazo sincero a todo el staff de Ballesol Almeria.

M° A. G. G.

BALLESOL
ALMERIA

Te doy las gracias por estos dos meses, en los
cuales a mi padre no le ha faltado de nada
y, en ese sentido, os felicito como profesio-
nales. Por favor, haz extensible mis agrade-
cimientos a todas aquellas personas que trataron y
cuidaron de mi padre durante estos dias. Un abrazo,

D.

Queridos todos:

Os escribo estas letras para agradeceros el
trato que le habéis dado a Puri y a nosotros,
tanto cuando estaba en el centro de dia como
en la residencia.

Agradecer desde el personal de recepcién siempre ama-
ble, el personal de la 2 planta (que es donde ella estaba)
que se encargaba de que ella estuviese bien, perdonad-
me, pero no me se los nombres, en general a todo el per-
sonal que estaba abajo en las salas, las coordinadoras,
las enfermeras, servicio médico, a todos por el trabajo
tan complicado que hacéis y con tanto carifio. También
agradecer la amabilidad de las chicas de la limpieza y al
personal de lavanderia que traian y guardaban la ropa
limpia a mi mujer.

Pero permitidme que haga especial mencién a la direc-
tora Pilar, por su carifio y comprensién y a Montse que
ha sido mi SALVACION.

Gracias a todos.

BALLESOL
LATINA,

MADRID
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AGRADECIMIENTOS

BALLESOL
ALCALA DE
HENARES,

Los familiares de M. G. M.
queremos agradecer el trato
recibido por todo el personal
integrante de Centro Residen-
cial Ballesol de Alcald de Henares, Ma-
drid, durante la estancia de mi madre en
el mismo.

Mi madre ingresé en la Residencia Balle-
sol de Alcala de Henares el 26 de Julio de
este afio después de un ingreso hospita-
lario. Cuando le dieron el alta, el volver
a su casa dejé de ser una opcién debido
a su estado de salud. La decisién de lle-
varla a una residencia no fue ficil de to-
mat, no solo porque mi madre no estaba
de acuerdo, sino también por una expe-
riencia previa muy negativa en otra re-
sidencia. Por lo tanto, la desconfianza y
el miedo estaban en un primer plano en
nuestra familia.

Decidimos informarnos y mantuvimos
dos entrevistas con la Directora del Cen-
tro, D2 S. M., donde su profesionalidad,
que es su sello de identidad, quedé supe-
rado por su calidad humana, su cercania
y su carisma. El trato a mi padre y la em-
patia que mostré con sus sentimientos,
disiparon nuestras dudas y la convirtie-
ron en nuestro Angel de la Guarda.
Esta residencia es diferente al resto, no
solo por sus instalaciones, sino por las
sensaciones que experimentamos cuan-
do la visitamos. Siempre habia un olor
especial y agradable, la luz natural impri-
mia alegria, la amabilidad del personal
nada mas franquear la puerta del centro,
te hacia esbozar una sonrisa, esos paja-
ritos del amor que tienen en su entrada,
tan juguetones y sociables, y sobre todo,
la alegria, la vitalidad y el esmero de todo
el personal.[...]. GRACIAS

FAMILIARES DE M. G. M.

\MADRID/

MIL GRACIAS

DE CORAZON!

Equipo Ballesol, quisiera

resaltar la gran labor que
desemperidis a diario con
vuestro trabajo, ha sido
una gran satisfaccién ha-
ber podido contar con to-
dos y cada uno de sus pro-
fesionales en esta etapa.
Gracias por vuestra dedi-
cacién y muestras de cari-
fio que, dia tras dia, han
ofrecido a mi madre du-
: - rante estos 3 afios y medio
que ha durado su estancia en vuestro centro (su casa).
Sus primeras palabras en el centro fueron ... ya no ten-
go casa, este serd mi nuevo hogar. Gracias a la impli-
cacién de todes vosotr@s, su adaptacién fue mucho
mas facil, encontré una gran familia, ha disfrutado de
las actividades organizadas en el centro o fuera de él.
Sin ninguna duda, ha disfrutado muchisimo.
Solo me queda decir que Muchisimas Gracias por todo
lo que habéis hecho por ella, no tengo mas que pala-
bras de agradecimiento.

D" E. F. (LA ABUELI)

Sr. Director de IDEAL: Quiero manifestar mi
mads sincero agradecimiento al equipo hu-
mano de la residencia Ballesol donde ha es-
tado residiendo Fernanda, nuestra tata. En
situaciones tristes y dolorosas es cuando nos damos
cuenta de que estamos rodeados de buenas personas
con la capacidad suficiente para mitigar el sufrimiento
que nos provoca la pérdida de nuestros seres queridos.
Fernanda, nuestra tata, ha podido recibir el carifio, el
respeto y el trato especial y humano que el equipo de
profesionales de la residencia Ballesol otorga a todos sus
residentes y familiares. Me he sentido muy arropada du-
rante el tiempo en el que Fernanda ha estado con ellos
y especialmente, en los tltimos momentos de su vida.

N. A. D.

BALLESOL

GRANADA
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BALLESOL Alcald de Henares, Madrid 0
TALLERES DE MANUALIDADES
# Desde la psicomotricidad a las

. 9 E relaciones sociales. El objetivo

de los talleres de manualidades
en Ballesol Alcala de Henares
se consigue cada semana al
comprobar las habilidades y
capacidades de los residentes
con cualquier actividad. “Sélo
| hay que acercarse y comprobar la
imaginacion que cada uno tiene
para crear, pensar” con la inica
herramienta de una idea previa,
nos dicen desde la residencia.

TAPEO POR LA HISTORIA ALCALAINA

Si hay un sitio reconoc1do porsus % @

reconocido por ser Patrimonio de |
la Humanidad, ese es Alcala de
Henares. Por eso es facil ver pasear
por sus calles a los residentes del
centro residencial. Muchos de ellos
son alcalainos, por lo que conocen
muy bien “la historia e importan- §
cia en la docencia, la literatura y las "
artes”, que siempre ha tenido esta
ciudad, y que tiene en los residen-
tes de Ballesol Alcald de Henares,
a sus mejores embajadores.

www.revista-ballesol .es febrero 2020 | 1



BALLESOL Alcobendas, Madrid 0
UN BELEN DE PREMIO

Recrear un belén tiene algo de “artey }
tradicion”. De esta forma calificaron el
nacimiento que un grupo de residen-
tes de Ballesol Alcobendas llev¢ al
concurso de belenes de la Comunidad
de Madrid. La mencién por la origi- |
nalidad y el uso de materiales recicla- /A
dos por parte del jurado fue un pre- ¥
mio merecido “y ejemplarizante para
las futuras generaciones”, resaltaron.

VIDA A LOS ANOS Y NO AL REVES
Ballesol Alcobendas celebr6 su 19 aniversario | LV -
por todo lo alto, disfrutando de un dia lleno .
de sorpresas, visitas, musica y baile. Comen-
zando la mafiana con una actividad interge- B
neracional y la compariia de unos peques de
una escuela infantil de esta localidad. “Un mo-
mento inolvidable para recordar y jugar” sintie-
ron los residentes y familiares que participa-
ron en este encuentro.

Por la tarde, todos los asistentes pudieron
degustar y disfrutar de chocolate con churros,
canapés...y por supuesto de la musica de Saulo. =

BALLESOL Almeria
ALREDEDOR DEL ALZHEIMER

Cuando hablamos del Alzheimer lo hace-
mos de historias y experiencias. Muchas
de ellas anénimas, otras compartidas. En
Ballesol Almeria quisieron dedicar un
dia a compartir los relatos, las inquietu-
des, las interrogantes derivadas de esta
enfermedad. La experiencia con familia-
res y residentes fue un éxito “por lo apren-
dido, por sensibilizar, empatizar...” trans-
mitieron todos los participantes con sus
globos morados. Todo un simbolo para
visibilizar y darle voz al Alzheimer.

2 | febrero 2020 www.revista-ballesol.es



Abuelo, jcomo es la vida de los huertanos?
pregunto un nieto sabiendo que dias después irian
a visitar el museo de la Huerta de Alcantarilla.
La visita programada por Ballesol Altorreal
animo a muchos residentes y familiares, que
acompariados de los profesionales del centro,
pudieron conocer y apreciar una tipica barraca,
piezas unicas como lebrillos de la Cartuja,
plateras, loza, aperos de labranza y hasta trajes
antiguos de los huertanos. Sin duda, una visita a
la historia, a los origenes, a la tradicién.

¢EL MEJOR REGALO DE NAVIDAD? LA VISITA DE LOS NINOS

Para los residentes de Ballesol
Altorreal esta navidad sera re-
cordada por muchos momentos.
Pero sobre todo por la visita de
los nifios del Colegio Mirasie-
rra de Torreagiiera en Murcia.
No sélo por las canciones que
compartieron o por las flores de
pascua que regalaron a los resi-
dentes, sino por la “entrariable
compariia y complicidad que ofre-

cen”, agradecieron los mayores. «

“LA FELICIDAD DE REGALAR”

La ilusién por regalar
juguetes y felicidad llevé
a la residencia Ballesol
Almeria a recaudar
fondos para hacer
realidad el suefio de
muchos nifios del Area
de Oncologia Infantil
del Hospital de Torre
Cardenas y de Céritas.
“Tiempo de solidaridad”
lo llaman los residentes.

www.revista-ballesol.es
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COMO ELABORAR
PANELLETS

iCon las manos en la mesa! Asi nos recibie-
ron los residentes de Ballesol Almogavares
en el taller de cocina tradicional. Inciden en
esta denominacién porque lo que aprecia-
mos y degustamos fueron los tradiciona-
les “panellets”, pequenias bolitas de distintas
harinas y almendras rebozadas en pifiones,
que los participantes fueron explicando para
su elaboracién. Eso si, bien preparados con sus
delantales y gorros para dar también la bienve-
nida a un otofio lleno de actividades culinarias.

NAVIDAD CON ESTRELLAS

¢Alguna vez has cogido una estrella?
“Nosotros las recogemos para decorar
la navidad”. Con este mensaje tan
bonito Ballesol Almogavares dio
la bienvenida a unas fiestas llenas
de sorpresas inolvidables “y decora-
das a gusto de todos”, al recordar el
trabajo que previamente realiza-
ron los residentes en cada rincén
del centro.

BALLESOL Barberd del Vallés, Cataluia
BUONGIORNO PER LA MATINA!! “La imaginacién es capaz de llevar-

nos donde queramos”, retaron con
incertidumbre las profesionales de
Ballesol Barbera del Vallés a los
residentes. La duda qued6 desvela-
da muy pronto. Todos juntos se
fueron en un instante hasta el
norte de Italia, en concreto hasta
Venecia, para disfrutar de un
paseo en gondola por sus canales.
Tiempo suficiente para conocer
su historia, ponerse las tradicio-
* nales mdscaras y asistir de vuelta
a la residencia al concierto de “Els

O el o, Suiiege W R E ’.\"“' Jordis”. ;Emocionante, verdad?

4 | febrero 2020 www.revista-ballesol.es



BALLESOL Azalea, Sevilla (1)

A MEXICO SIN SALIR X ANIVERSARIO
DE LA RESIDENCIA Un aniversario siempre es un acto de reminis-
T LS L] L

cencia, recuerdos que nos llevan a un presente,
momento también para hacer balance.

Diez afios después de la apertura de Ballesol
Azalea (Sevilla) la valoracién no puede ser
mas positiva. Asi lo expresé con sus palabras
el Consejero Delegado de Ballesol, Ignacio
Vivas, durante los actos del X Aniversario de
_ la residencia.

i ) 1.7 A+ et 4 Los testimonios de profesionales del centro, de
“Muy pronto han empezado las vacaciones en Ballesol | residentes y familiares, demostraron que des-
Azalea”, piensan los que no han vivido la actividad | de diferentes expectativas, “la eleccion de Ballesol
tan original que celebraron. Como homenaje a la | para unproyecto de vida siempre es acertado”, expre-
cultura maya, los residentes decidieron elaborar | sé su directora, Silvia Farfan.

mufiecas tipicas de México, prepararon un delicio- | El acto, emotivo y de reconocimiento, conclu-
so guacamole, recibieron la visita sorpresa de un | yé con los mejores deseos para todos y un brin-
mariachi, acompafiaron y bailaron rancheras y | dis por todo lo vivido....y un futuro ain mejor.
boleros... “e incluso conectamos por videoconferen- | ' [ i
cia con la Rivera Maya”, sonrien todavia cuando lo
recuerdan.

Y para finalizar este viaje tan maravilloso por
México, el coro “Azalea” de residentes ofrecié a los
familiares un repertorio de canciones mexicanas.
“Un viaje inolvidable” que esperan repetir a algun
lugar del mundo.

I ©
:COMO IMAGINAS TU BELEN IDEAL?

-

lf? FiLLESOL paicEdol EETNEET
i anma smd

L

“La magia de esta navidad
ha estado en sus manos y en
su imaginacién”. Todos los
que han visitado el belén
de Ballesol Barbera del Va-
11és coinciden en resaltar el
arte con el que los residen-
tes montaron el nacimiento.
Cuidando cada detalle, dando
sentido a cada composicidn,
al protagonismo de las figu-
ras, al sentimiento y al men-
saje...ifelicidades!

www.revista-ballesol .es febrero 2020 | 5
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VISITA DEL OLENTZERO

Las primeras navidades en Ballesol
Bilbao han sido especiales, inolvida-
bles, manteniendo una de las tradicio-
nes y costumbres mds arraigadas y
queridas de estas fechas: la visita del
Olentzero. Y por supuesto, no faltaron
regalos para residentes, familiares y
trabajadores, que aprovecharon el
momento para darle la bienvenida
con villancicos y los mejores deseos
para 2020.

Las fiestas de la capital vizcaina
arrancan con la tradicional aparicién
de Marijaia en el balcén del teatro
Arriaga. Muchos de los residentes de
Ballesol Bilbao conocen historias y
anécdotas acerca de esta figura tan
querida. “Han sido muchos afios esperan-
do estas fechas” dicen con cierta nostal-
gia pero felices también de poder
celebrar esta festividad con bailes,
chocolate, talleres de manualida-
des que la residencia programa para
disfrutar cada afio del Aste Nagusia.

Y DE REPENTE...;LOS REYES MAGOS!

La residencia Ballesol Cerrado
Calderén tuvo el privilegio de
recibir la visita de los Reyes
Magos. La ilusién de verles
y hablar con ellos fue tan
reconfortante, que los residen-
tes recibieron un regalo de
Melchor, Gaspar y Baltasar
y la promesa de volver muy
pronto para recibir la mejor de
las sonrisas. Una entrafiable
respuesta de nuestros residen-
tes a tan magica sorpresa.

1
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BALLESOL Burjassot, Valencia o

“NAVIDAD, UNA VISITA A LA ALBUFERA
EXPERIENCIA UNICA”

Con el buen tiempo los planes al aire libre animan
a familias y residentes de Ballesol Burjassot a
compartir actividades: un tranquilo paseo, una
visita cultural a algin rincén de la ciudad, una
comida familiar...o acercarse hasta la Albufe-
ra — como asi hicieron- para disfrutar de uno de
los puntos turisticos preferidos por aquellos que
visitan Valencia. Se trata de una laguna litoral,
separada del mar por una lengua de tierra.

En un dia tan especial no pudo faltar comer una
! paella valenciana en uno de los sitios mds concu-
En Ballesol Burjassot hemos tenido unas rridos de la zona del Palmar. Una experiencia que
navidades de lo mas entretenidas y familiares. muchos, ya esperan repetir.

Realizamos manualidades para decorar el centro
y nuestras habitaciones, vinieron a amenizarnos
los coros de varios colegios de educacién infantil,
también tuvimos talleres navidefios como el
de Boniatos preparado por nuestros residen-
tes, visitamos los Belenes de nuestra ciudad y
nuestra localidad, vino un paje real a recoger las
cartas de residentes y familiares y por supues-
to vinieron los reyes magos cargados de regalos
para todos. Aquiuna pequetia muestra de estos
dias tan significativos. Gracias a todo el personal
Ballesol Burjassot por la colaboracién y entrega
que siempre tienen con nuestros residentes.

DOCE ANOS DE CALIDAD ASISTENCIAL

.+ La residencia de Ballesol Cerrado Calderén acaba de
cumplir doce afios ofreciendo un servicio de calidad y
unos cuidados de excelencia para las personas mayores.

__,.}I “Algo que han sabido apreciar y agradecer las familias que
* un dia apostaron por nosotros”, compartio la direccién del
% centro con los invitados a este aniversario tan especial.
Entre los actos que se programaron durante todo ese dia,
destacamos la participacién del Coro Virgen de Villaver-
de de Ardales, la interpretacién de varias obras de teatro

L |

BALLESOL LIS

T
EEEE

especial en el que se recogen los buenos sentimientos y
1 Jos mejores recuerdos de todos estos afios, terminando
con con una deliciosa cena.

www.revista-ballesol .es febrero 2020 | 7
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LA ENVIDIA DEL TALLER GASTRONOMICO
ROCKEFELLER CENTER

La celebracion de la “I Jornada Gastrondémica de
Verano” en Ballesol Costa Blanca fue todo un éxito.
Por la participacién de los residentes, siempre
dispuestos a nuevas experiencias, y en este caso, a
compartir recetas y consejos para elaborar cécteles
saludables , todos ellos preparados a partir de
Fresas, frambuesas, melén, sandia, ardndanos...
“lo importante es aprovechar el producto de tempora-
da” aconsejaron las residentes, que aprovecharon
la ocasién para hacer unas brochetas de fruta con
color, sabor y textura. Lo dicho, un éxito.

Tomen nota porque desde estas pasadas navida-
des hay un drbol que nada tendra que envidiar al
famoso Arbol de Navidad del Rockefeller Center
de Nueva York. En Ballesol Costa Blanca, los re-
sidentes y trabajadores fueron capaces de deco-
rar un hermoso arbol que se ha convertido en un
simbolo de la Navidad.

BALLESOL Fabra i Puig, Catalufia
EN FORMA DE LOS PIES A LA CABEZA

“Estamos en forma de cuerpo
y mente”. No tenian dudas
los residentes que participa-
ron en las Gerontolimpiadas
de Ballesol Fabra i Puig.
Un conjunto de actividades
deportivas, sociales y de
ocio dedicadas a fomentar
el envejecimiento activo y
saludable. De esta forma,
mayores y nifios disfruta-
ron con pruebas de fotogra-
fia, juegos de la consola Wii
y para que entre todos,
“trabajdsemos la coordina-
cién visomotriz y la atencion”,
entre otros aspectos.

8 | febrero 2020 www.revista-ballesol.es
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Las manos de estos protagonistas se mueven &giles,
i &2

con destreza. Saben lo que quieren, pero sobre todo
lo que desean: ayudar a los mas necesitados. En este

*l—]—'ﬁ'ﬁ--‘ caso a los nifios y nifias enfermos de cancer de la
¥ ., .

Ay Fundacién Aladina.

: Aa Para ello acuden a los talleres de manualidades

para elaborar joyeros, cajas y servilleteros. “Cual-
quier cosa que se pueda vender con imaginacion e ilu-
sion para que estos nifios no pierdan la sonrisa” repiten
recordando uno de los mensajes de esta fundacién.
La respuesta, de momento, “estd siendo un éxito”,

NA NAVIDAD nos dicen. |
P LY

PARA ENMARCAR _

Con la ilusién de un nifio los residentes de Balle-
sol Francisco de Rojas dieron la bienvenida a la
Navidad con un posado fotografico rodeados de
regalos, felicitaciones y buenos deseos para este
2020. Una idea que quedé enmarcada como re-
galo y recordatorio para los familiares.

I O
DRAGONES POR SANT JORDI

Barcelona es una ciudad
repleta de dragones: los
hay en muchas fachadas
modernistas y también en
retablos géticos. Pero las
piezas de imagineria festiva
que representan dragones
también son muy numero- |
sas. En el taller de manuali- |
dad de Montse Cuxart
en Ballesol Fabra i Puig
pudimos comprobar cémo
los residentes pintaron y
diseflaron dragones para
celebrar Sant Jordi con estas
figuras, uno de los elemen-
tos centrales de la fiesta.

e
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MUSEO FERROCARIL T = :

Desde la apertura del Museo del Ferrocarril
de Asturias en 1998, la locomotora Varela
de Montes posiblemente sea la pieza mas §
representativa del museo gijonés. La locomo-
tora ocupa un lugar prioritario en el museo,
pues el visitante nada méas acceder al centro
es la primera locomotora que puede observar.
Una maravilla que observaron con detalle y
admiracién los residentes de Ballesol Gijon,
que incluso reconocieron ‘el famoso “tren bala”
que recorria la linea Gijon-Sama de Langreo”,
recordaron.

EL SPORTING, ;MAS QUE UN CI.UBI

En Ballesol Gijon hay mucho futbolero. Mas de uno
reconoce que el Sporting de Gijén es el equipo de su
vida. Mas de una tiene recuerdos inolvidables de acudir
al Moliné6n una tarde de domingo. Pero todos tienen
en la memoria nombres como el de Cundi y Redondo,
dos histéricos del equipo de futbol. Ambos se acerca-
ron hasta la residencia para compartir una tarde de
anécdota y recuerdos con los residentes. Una vuelta al
pasado que emociond y alegr6 a todos.

NAVIDADES PARA LOS CINCO SENTIDOS

Navidades activas y sa-
ludables. Asi han sido
estas fechas en Balle-
sol Granada. Y es que
no falté nada: la cena
de Nochevieja, la actua-
cién de una coral, el dia
de Reyes, el roscon, los
regalos...y por supues-
to la visita de los reyes
Magos, “cargados de bue-
nos regalos”, comenta-
ron felices los residen-
tes después de abrirlos.

10 | febrero 2020 www.revistorballesol.es
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BALLESOL Gobernador Vieio, Valencia (U
VAN GOGH ALIVE, THE EXPERIENCE

Sabiamos que estar en una residencia Ballesol era
una experiencia Unica... y también participativa. En
Ballesol Gobernador Viejo han querido que los residen-
tes fueran los primeros protagonistas de un aconteci-
miento especial: Van Gogh Alive, the experience. Una
manera diferente de disfrutar de la pintura siendo parte
de la obra del artista holandés. ;Cémo? se preguntaran.
Pues paseando junto a la noche estrellada, escuchando
los péjaros, oliendo los girasoles. Todo ello a través de |
la musica, imagenes, sonidos y luces. “Un viaje multisen-
sorial” para los cinco sentidos, reconocieron.

SIEMPRE EN FORMA

Las actividades al aire libre son recomen-
dadas para todos. Lo saben muy bien en la
residencia de Ballesol Gobernador Viejo.
Siempre que pueden se acercan hasta el rio
para disfrutar del paseo y ejercitarse para
“evitar lesiones musculares, mejorar la movili-
dad articular, la capacidad respiratoria, mejorar
la fuerza, el equilibrio...” enumer6 un grupo
de residentes convencidas de que “més vale
prevenir” y si es en compafiia, mucho mejor.
Buen consejo.

X1 ANIVERSARIO Once afios es un tiempo respetable. Si es cuidan-

do de personas mayores el mérito es ain mayor.
E1 XI Aniversario de Ballesol Granada sirvié de
reconocimiento a una manera de atender a los
residentes y sus familias, “distinto, vocacional,
pasional, ejemplar”, calificativos que utilizaron
todos los asistentes para definir estos afios en
el que sobre todo, se han sentido “en familia”.
Para todos ellos fue un dia especial. Exposi-
cién de fotografias para el recuerdo, fiesta de
disfraces, photocall, una comida familiar y por
supuesto musica con el especticulo de la Tuna
de Medicina de la Universidad de Granada.
Un colofén a un aniversario emotivo, especial,
diferente, como en si es Ballesol Granada.

www.revista-ballesol.es febrero 2020 | 11



BALLESOL La Coruna, Galicia o

ACERCANDO EL ARTE A LA RESIDENCIA

Con la misma felicidad con la que entraron re-
corrieron cada rincén del “Museo en Movemen-
‘aﬁ BALLESOL to”. La participacién de los residentes y pro-
fesionales del centro Ballesol La Corufia en
cualquier actividad cultural sirve de estimulo
y ejemplo para otras generaciones. El motivo
de esta visita fue conocer con detalle la obra de
Luis Seoane, artista gallego de estilo cubista.
Gracias a esta iniciativa, los residentes pudie-
ron disfrutar y comprender la obra de este em-
blematico pintor sin necesidad de desplazarse
al museo y, ademds, pudieron pintar entre to-
dos un cuadro del artista.

Iz
]

f

LA FAUNA SALVAIJE DE CERCA

Corax Fauna es un centro educativo de la fauna sal-
vaje que tiene como objetivo divulgar y defender la
conservacion de nuestra fauna salvaje. Y hasta alli
se fueron los residentes de Ballesol La Coruiia para
“vivir de cerca los habitos y costumbres del lobo
ibérico, el aguila real o los jabalies” reconocieron
a cada uno de ellos. La experiencia en este espa-
cio que permite ver de forma directa a especies de
nuestra fauna autdctona y foranea continué con la
observacion de tigres, hienas, suricatas...toda una
experiencia alrededor de la naturaleza.

BALLESOL Las Palmas, Canarias

EXCURSION A TEROR

Teror es lugar de peregrinacién de todos los ha-
bitantes de Gran Canaria, ya que el municipio
acoge en su Basilica a la Virgen del Pino, ...que
conocen muy bien los residentes de Ballesol Las
Palmas. Es habitual acercarse todos los afios a
este municipio “y comprobar cémo estd la patrona
de nuestra isla” explicaron los visitantes de las re-
sidencias.

La Plaza de Teror es el centro neurélgico de la vi-
lla. Desde ella se pueden apreciar los balcones ti-

i A FAdr 5L-_:_:__ .~ .. picosdelaarquitectura canaria que adornan gran
: 5% -~ . partedel municipio. Muy cerca de alli comieron
=" a2 -3 L .. todoslos residentes en un dia siempre especial.
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BALLESOL La Victoria, Vallodolid . (U
“CHIARA STELLA”

Son originales, diferentes, de otra época. Cualquiera de
estas palabras puede definir a “Chiara Stella”, un grupo
artistico especialista en danza renacentista y que se
dedica a ofrecer funciones recreando momentos his-
téricos y relevantes de nuestra historia. Y poniendo en
préactica, por ejemplo, lo buen bailarin que fue Felipe III
La puesta en escena de este espectaculo en Ballesol La
Victoria conté con un vestuario acorde con la época.
Los residentes disfrutaron de los bailes y las cancio-
nes. Todo un regalo para celebrar el XIV Aniversario
de Ballesol La Victoria.

VOCES AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

1 Entre los actos mas representativos del Aniver-
sario de la residencia estdn los que fomentan
la participacion, el proyecto comuin, el prota-
gonismo colectivo.

“Todo eso se conjuga en muchas voces” adelantan a
resumir los residentes que conforman el coro
de Ballesol La Victoria. Acostumbrados a los
aplausos y las felicitaciones, esta vez, acompa-
. filados de una orquesta, obsequiaron a familia-
o res y residentes con conciertos para el recuerdo
1 en un dia para brindar por los mejores deseos
} de todos los que conforman la familia Ballesol
La Victoria.

. ©

HASTA PAPA NOEL CANTO VILLANCICOS
= | i N | - V. Con el sonido de fondo de
unas voces recitando villan-
cicos tan populares y conoci-
dos como “Los peces en el rio”,
“Campana sobre campana” “El
tamborilero” o “Blanca navi-
dad’”, los residentes, fami-
liares y amigos de Ballesol
Las Palmas celebraron una
tarde mégica y propia de la
navidad. ;Y saben quién se
acerco a escucharlo? jEl mis-
misimo Papa Noel!
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BALLESOL Latina, Madrid (1)

MADRILE Nos POR MADRID La Plaza del Dos de Mayo es uno de los espacios

g con mads personalidad de Madrid. Siempre
' lo encuentras muy concurrido de gente y su
| animacién contagia a cualquiera.Los residentes
de Ballesol Latina se acercaron hasta alli para
# recordar “uno de los lugares principales donde se

™ produjeron los hechos del dos de mayo de 1808,
la batalla por la independencia que libraron
los madrilefios contra el ejército francés de
Napoléon. El monumento que hay en el centro
dela plaza esta dedicado a los capitanes Daoiz y
Velarde. Después de la visita todos los residen-
tes se acercaron hasta la mitica cafeteria Pepe
Botella para tomar el aperitivo.

HILANDO SOLIDARIDAD

“En Ballesol Latina nos gusta mucho la costura, cada
semana quedamos unos cuantos y nos juntamos para
coser y cantar”. Lo que empez6 siendo un pasatiempo
se ha convertido en una actividad de lo mas concurri-
da. Y mas ahora con la navidad. Siempre pensan- .-
do en los mas necesitados, han elaborado broches,
llaveros, “para ayudar a los nifios enfermos de cdncer
de la fundacién Aladina”. Un encuentro que ademas
de solidario y social, fomenta la comunicacién y la
amistad.

BALLESOL Badalona, Catalufia

UNA NAVIDAD
DE DULCE

En Ballesol Badalona
decidieron darle sabor a
esta navidad organizan-
do diferentes talleres de
reposteria en los que elabora-
ron deliciosas galletas
de genjibre y dulces. Una
B manera ‘original y dulce” para
RS ./ 1a bienvenida a todos

M‘ los que se acercaron estas
: navidades por la residencia.
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BALLESOL Majadahonda, Madrid o

UN BELEN CON MENSAJE
Y REIVINDICACION

El belén viviente de Ballesol Majadahonda
no sélo se representa en navidad. Es tam-
bién una imagen, una representacién del |
valor de un envejecimiento activo: prota- |
gonismo de los residentes, participacion en g
actividades como recitar villancicos, terapia
con animales. Y un encuentro intergenera-
cional enriquecedor que se proyecta con el
ejemplo de Navidad a Navidad, 365 dias.

D2. Lucia se hace querer en la residencia
Ballesol Majadahonda. “Siempre con una
sonrisa y una buena palabra” dicen quie-
nes la quieren y...admiran. Acaba de
cumplir 100 afios y desde el centro qui-
sieron celebrarlo con lo que le gusta: mu-
sica y carifios. La Rondalla “Voces de oto-
§ 7io” puso voz y letra a los sentimientos
en una tarde de felicitaciones, reconoci-
mientos y solidaridad con la puesta en
marcha de un mercadillo solidario para
residentes, familiares y trabajadores.

(U

TARTAS DE MANZANA
CASERAS

Con estas sonrisas encontramos a las
residentes de Ballesol Badalona preparan-
do la que fue “una Navidad para el recuer-
do”. Y no sélo porque decidieron realizar |
marcos de fotos en los talleres de manuali-
dades. O postales para desear a todos un
feliz afio. También por el recuerdo del
sabor dulce de las tartas de manzana.
iQué grandes reposteras tenemos en
la residenciaj comentaron admirados
familiares y trabajadores del centro.

www.revistaballesol.es febrero 2020 | 15
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BALLESOLMéxico (U
TERCER ANIVERSARIO DiA DE LOS MUERTOS

— _
r’ s El dia de los muertos es una celebracién mexicana
o L |l
@
a

que honra a los muertos. Esta tradicién se arrai-
ga desde la época prehispanica. El elemento més
representativo de la festividad de Dia de Muertos
en México son los altares “con sus ofrendas, una re-
presentacion de nuestra vision sobre la muerte, llena
de alegorias y de significados”, aportan con sus tes-
timonios algunos residentes.

En Ballesol México lo celebraron con una sesién
de maquillaje caracterizada y una ofrenda en ho-
nor a sus muertos decorada con flores de cempa-
suchil, frutas y algunas fotografias.

i
i &
-

-

o2

Ballesol México acaba de cumplir su tercer ani-
versario desde su inauguracién. Un proyecto con
“mucho corazén y esfuerzo” que unido al sentimien-
to vocacional por cuidar a personas, familias, les
hallevado a ser referencia en la atencién residen-
cial y asistencial. El éxito tiene muchos nombres
y motivos. Por eso lo quisieron celebrar con un
evento de agradecimiento para todos los que cre-
yeron que ‘ese suefio podia ser la realidad que aho-
ra se puede apreciar”, trasladé el director de la re-
sidencia.

BALLESOL Olavide, Madrid

XIl ANIVERSARIO

Los dias de fiesta son especiales en Ballesol Olavide. La
' residencia se decora -en esta ocasién con bandas de co-
lores blancos y azules, globos y sobre todo mucho gusto-
Se espera la visita de mas familiares y amigos. La par-
. ticipacién es mayor. Las sonrisas se reparten entre
, mds gente.Y en esta oportunidad también los agrade-
cimientos, “porque un aniversario de la residencia no se
celebra todos los dias”, recordaron muchos de los pre-
sentes antes de la actuacién de DDMUSIC, que puso el
baile, las ganas de reir y cantar. Un broche de oro que
termind con la degustacién de mini hamburguesas e
infinidad de pinchos para agradecer a todos ser parte
de la familia Ballesol.
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A FAMILIA

El vinculo familiar, la promocién de sus valores, la
influencia que tiene en la sociedad. La importancia
de desarrollar actividades en torno a la familia es
parte de la filosofia de Ballesol Mirasierra. “Por
eso fomentamos los proyectos e iniciativas entre gene-
raciones de una misma familia” explican los profesio-
nales de la residencia para entender el caracter jo-
vial, participativo, inclusivo del Dia de la Familia.
Una celebracién alrededor de la residencia donde
pudimos ver castillos hinchables, toboganes, pues-
tos de comida, una improvisada pista de baile...y
sobre todo, “muchas sonrisas de cada familia”, apre-
ci6 la directora del centro.

CATA DE VINOS Y QUESOS

Al queso y al vino no hay perderles el gusto. Acompa-
fian muy bien. Y se comen mejor si es una degusta-
ci6én ofrecida por un experto en cata de queso como
el profesor Juan Antonio Font.

La actividad se celebr6 en Ballesol Olavide y se con-
t6 con variados vinos de denominaciones y sabores
diversos: Alma ( vino blanco de Madrid), Honoro
Vera (tinto de Calatayud). Entre los quesos se degus-

taron un semicurado de la zona de la Mancha, “de |

toques salados y con una pizca de dulzor para alegrar el
paladar”, apreciaron la mayoria de los residentes par-
ticipantes, que se sorprendieron al probar un gouda
al pesto dificil de conseguir en Madrid.

Es posible que hayan sido de las pri-
meras en felicitar la Navidad. “Lle-
vamos mucho tiempo preparando este
momento” justifica con una sonrisa
orgullosa por lo que muestra en su
mano una residente de Ballesol Mi-
rasierra: una felicitacién de navidad
con estrellas y arboles que ellos mis-
mos han disefiado en colaboracién
con las nifias del colegio Montealto
como proyecto de las actividades in-
tergeneracionales que promocionan.

. ©
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Expectantes, ilusionados, encantados, asi die-
ron la bienvenida los residentes y trabajadores de
Ballesol Parque Almansa a la Navidad. Incluso
algunos se animaron a disfrazarse de duendeci-
llos para celebrar una festividad que ha sido muy
especial en el centro.

BALLESOL Pontevedra, Galicia

TU CARA ME SUENA

Este afio el dia de la Familia en Ballesol Parque
Almansa tuvo mas sonrisas de lo habitual. Por
primera vez celebraron el concurso “Tu cara me
suena” (famoso programa de televisién que mez-
cla la caracterizacién con el baile) .

Residentes, familiares y trabajadores del centro
se inspiraron en las geniales interpretaciones te-
levisivas para rememorar canciones, movimien-
tos y anécdotas de famosos cantantes. La mayoria
de los residentes escogieron a artistas esparioles,
de Lola Flores a Raphael, sin dejar de sonreir.

SANXENXO Y SU BANDERA AZUL

En Ballesol Pontevedra hablan siempre de sumar. De hacer co-
sas juntos, de compartirlas para después contarlas. No hace mu-
cho decidieron todos pasar un dia de playa, “y es que no hace falta
que haga buen tiempo para disfrutar de un escenario como Sanxenxo”, g
explicaron los residentes con una sonrisa de complicidad sabien- |
do de la buena eleccién en el corazén de las rias Baixas. '
Los residentes, acompafiados de varios profesionales de la resi- §
dencia y los familiares que quisieron acudir a la excursién, pu- F
dieron contemplar en un dia azul, en un paseo cerca de las olas,
por qué Sanxenxo esta “a la cabeza de playas con bandera azul en
Esparia”. Y por ello brindaron en un aperitivo muy cerca del mar.

y mes l
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BALLESOL Principe de Vergara, Madrid 0

TU CARA “NO” ME SUENA

Dandole una vuelta a un conocido programa
de television, en lesol Principe de Vergara
se present6 el concurso “Tu cara NO me sue-
na”, una versiéon mas completa del formato
televisivo al contar con poesias, bailes, ma-
yor improvisacién y “un talento inusual para
reconocer e interpretar al detalle canciones de
otras épocas, con movimientos calcados, ento-
naciones exactas”, felicitaron los familiares
a los residentes participantes.

Para concluir esta gala, todos los participan-
tes despidieron esta edicién con una baile.

HALLOWEEN

¢Se imaginan juntar un coro para celebrar
Halloween? Pues es lo que hicieron los re-
sidentes, familiares y trabajadores de Ba-
llesol Principe de Vergara. “Ponerle voz,
musica, canciones con temdticas diversas”, in
fantiles, clasicas, a una representacién en la
que se conjugaba el movimiento con la crea-
tividad, la adivinanza con la puesta en esce-
na. Algo que consiguieron los profesionales
que diariamente estdn con los residentes.
Para finalizar, todos los asistentes y el coro
de la residencia, cantaron y bailaron al rit-
mo de “La macarena”.

UN REGALO CON SALUD Y SONRISAS

“Les hemos pedido salud y buenos
momentos para la familia Ballesol
Pontevedra”. La confidencia de
una residente del centro ante la vi-
sita de los Reyes Magos fue aplau-
dida por todos los que asistieron
a lallegada de Melchor, Gaspar y
Baltasar y sus pajes, que obsequia-
ron a los residentes con regalos y...
suefios cumplidos como recono-
cieron algunos de ellos.

www.revista-ballesol.es
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BALLESOL Valterna, Valencia o

RECUERDOS ENTRE TAPAS

En Ballesol Valterna han querido ir mas alla
de apreciar la tapa buscando la estimulacién
de recuerdos trabajando la reminiscencia. Hay
ingredientes, sabores, texturas que les llevan
a recordar otros tiempos, a enlazar historias
con anécdotas alrededor de una tapa. Una ex-
periencia de bienestar que esta teniendo tanto
éxito que cada dia del taller se genera una ex-
pectacién tan saludable como enriquecedora.

BALLESOL Reus, Tarragona

TALLER DE PINTURA

Existen muchas coincidencias entre los residentes
de Ballesol Valterna y el maestro Sorolla. Este con-
sideraba que la pintura lo era todo; para él pintar era
vivir, una funcién vital tan importante como la res-
piracién. Esa manera tan pasional de ver la vida es
la que también ha unido en una actividad intergene-
racional a residentes y alumnos del colegio Armelar
de Paterna. El taller “pintamos juntos” es pionero en
un entorno residencial y un ejemplo del enriqueci-
miento de talento entre mayores y jovenes.

ENRIQUECIENDO LAS TRADICIONES

La primera Navidad en
Ballesol Reus ya esta-
r4 entre los mejores re-
cuerdos. Respetando la
tradicién tipica catalana,
no falté El “caganer”, in-
dispensable en cualquier
belén que se precie con la
figura de un pastor aga-
chado. Y Junto a él, los
Reyes Magos. Dificil que
alguien se quede sin su
merecido regalo, sverdad? |

20 | febrero 2020

www.revista-ballesol.es



BALLESOL Salamanca

CARICIAS AL BIENESTAR

“Asgar es uno mds”. Asi considera a este perro tan
carifioso como en la foto, los residentes de Ballesol
Salamanca. Y es que el nuevo amigo acude todos
los miércoles a la residencia en la terapia asistida
con perros. Una actividad con multiples beneficios
para los residentes, que no sélo encuentran el cari-
fio de Asgar, “también mejoran las relaciones sociales,
enriquecen los recuerdos — ya que muchos han tenido
animales- aumenta la felicidad...” enumeran encan-
tados con el proyecto desde la direccién del centro.

HOMENAJE A ZORRILLA

En libros, en teatro y hasta en cine, hemos
visto versiones diferentes y originales del dra-
ma religioso-fantastico publicado en 1844 por
José Zorrilla. Los profesionales de Ballesol
Salamanca tuvieron la fantéstica y original
idea de hacer un teatro de sombras al mismo
tiempo que los residentes recitaban fragmen-
tos como este: “Cdlmate, pues, vida mia; repo-
sa aqui, y un momento; olvida de tu convento; la
triste cdrcel sombria.”

Una actuacién respondida con aplausos y 1a-
grimas de emocidén por parte de los familiares.

HABILIDADES MOTORAS ENTRE RISAS

La psicomotricidad en adultos ma-
yores brinda una gran cantidad de
beneficios que ayudan a mantener
y/o mejorar su calidad de vida. Ha-
bilidades motoras acompafiadas de
ejercicios para las manos y las extre-
midades superiores. A esta actividad
“que consiste en mantener un balon en-
tre los movimientos de una manta de
colores”, los residentes de Ballesol
Reus unen las risas y buenos mo-
mentos que genera este tipo de en-
tretenimiento.

www.revista-ballesol.es
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BALLESOL San Carlos, Mélaga

ENVENUTO A ITALIA”

it

¢Se imaginan poder viajar sin moverse del salén?
Eslo que han conseguido los residentes de Ballesol
San Carlos, que durante una semana “viajamos por
Italia, cantamos canciones, subimos a una géndola, y

degustamos la comida tipica de este maravilloso pais”.
La experiencia ha encantado a toda la residencia.

Con la colaboracién de los profesionales del centro,
se ejercitd la memoria interpretando las palabras
en italiano, se hicieron banderines con los colores
de Italia para trabajar la motricidad fina, se traba-
j6 la musicoterapia, se foment6 la participacién, y
sobre todo, los recuerdos y los buenos momentos.

22 | febrero 2020

FERIA DE MALAGA

La feria de Mélaga es sin duda una de las fe-
chas mas esperadas por los residentes. Dias
de celebraciones y festejos, de compartir mo-
mentos con la familia, amigos. De acercarse
hasta el recinto ferial.

Entre la variedad de actividades en la resi-
dencia, el taller de pintura de abanicos atrajo
no sélo la curiosidad de los residentes, tam-
bién de familiares, que pudieron admirar “el
exquisito gusto en el diserio de cada uno de ellos”,
felicitaron los que tuvieron ocasién de verlos.
Es también una tradicién jugar al bingo du-
rante la feria de Malaga, organizar una gala
de miss y mister Ballesol San Carlos y dis-
frutar de la actuacién del coro, “La alegria
del puerto”.

www.revista-ballesol .es



XV ANIVERSARIO

Cuando se abrié la residencia hace l, l, b
quince afios habia que asumir el BALLEsoL YT l’

reto y el desafio de gestionar de -
forma eficiente los recursos con
las necesidades de los residen-
tes. Al mismo tiempo habia que
seguir creciendo. Y se hizo hasta
llegar al dia de hoy siendo refe-
rencia en la atencién residencial
y asistencial en Alicante.

El XV aniversario de Ballesol
San Juan fue también el reco-
nocimiento y agradecimiento a
muchas personas, familias y en-
tidades que han confiado en la
gestién vocacional de este cen-
tro residencial. Todos ellos pu-
dieron disfrutar de una jornada
especial, divertida y musical, que
se cerr6 con una cena coctel en
los jardines.

!_.ESQL CEASNSASIN B ALLESOL

o

UN ARBOL DE NAVIDAD CON ESTRELLA

Poder contemplar cémo se
recrea la navidad en la de-
coracion de un arbol es un
arte. Los encargados de ha-
cerlo fueron los residentes
juntos a los trabajadores de
Ballesol San Juan. Entre
los consejos para reflejar
el sentimiento que trans-
mite en ellos la Navidad,
“no olvidarse de situar una
estrella que ilumine nuestra
mirada hacia ella, crear luz
con bombillas y guirnaldas, y
muy importante, proteger el
drbol con renos”, compartie-
ron con todos aquellos que
se han acercado estas navi-
dades a visitarles.
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BALLESOL Serreria, Valencia
SIN PARAR...

-

Estas Navidades en Ballesol Serreria, han disfru-
tado de diferentes actividades intergeneracionales,
recibiendo la visita de la Coral del Colegio La Puri-
sima-Grao, Alumnos de la escuela infantil Les Ron-
dalles, han visitado el estadio de Futbol de Mesta-
lla junto a futbolistas como Fernando Giner, Carlos
Soler como clausura de su taller de reminiscencia
junto al Valencia C. F.

También visitaron el Belén de la Cofradia de los
Granaderos de la Virgen de los Dolores del Grao,
y los trabajadores del centro realizaron un brin-
dis naviderio.

“LA BUENA ESTRELLA DE JESUS”

(I

LECTURA DE LOS CLASICOS
HISPANICOS

Leer a los cldsicos tiene muchos beneficios. Por
ejemplo, se adquiere mds vocabulario. Nos encon-
tramos con palabras que ya han caido en desuso.
Fomentamos la memoria y el recuerdo. Semanal-
mente la psic6loga de Ballesol Serreria organiza
un taller de literatura de clasicos Hispanicos. Los
residentes estdn encantados. La dltima obra que
han leido, compartido y analizado es la del “Laza-
rillo de Tormes”. Un argumento que les ha hecho re-
trotraerse a otros tiempos, un divertido ejercicio de
“concentracion y razonamiento”, agradecen.

Cada afo la Comunidad de
Madrid, organiza el concur-
so de tarjetas navidefias en-
tre residencias y centros de
dia. De entre las 420 per-
sonas mayores participan-
tes, la tarjeta navidefia ga-
nadora en esta edicién fue
la elaborada por D? Carmen
Hernédndez Barajas, residen-
te de Ballesol Tres Cantos
por “La Buena Estrella de Je-
sis”. Una tarjeta llena de co-
lorido y buenos deseos para
este 2020.
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BALLESOL Pozuelo, Madrid (1)

UN PAPA NOEL MUY CONOCIDO

XV ANIVERSARIO

Aunque son muchos los motivos que
han llevado a Ballesol Tres Cantos a
ser referente en la atencién a las per-
sonas mayores, coinciden residentes,
familiares y profesionales del cen-
tro en “la participacion activa y el con-
vencimiento de que un envejecimiento
activo es posible siempre que haya ilu-
sion” como clave del éxito. Algo que
se refrendé en la fiesta de aniversa-
rio. Todos se convirtieron en artistas
con sus disfraces y maquillajes para
interpretar coreografias y canciones
conocidas por todos. Una celebra-
ci6én en familia para un afio especial.

Lo cierto es que
tanto los Reyes
Magos como Papa
Noel merecen
nuestro respeto
y admiracién. En
Ballesol Pozue-
lo quisieron ofre-
cerles un peque-
fio homenaje. D.
Luis Rolandi y
D2. Dolores Cas-
tro se disfrazaron
de Papd y Mama
Noel para com-
partir sonrisas
y villancicos por
toda la residencia
al ritmo de “Dulce
navidad” en la ver-
si6n mas espafiola
del famoso Jingle
Bells.

www.revista-ballesol.es
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BALLESOL Vigo, Golicia (U
,,QUIEN TIENE LAS MEJORES LUCES DE NAVIDAD?

ol e

Esa es una pregunta que en Vigo no tiene discu- mercadillo navidefio, de la noria de 54 metros de
si6én. Y si no que se lo pregunten a su alcalde... y altura, de su imponente arbol, de la iluminacién
a los residentes de Ballesol Vigo, que disfrutaron de sus calles, de la ilusién de los ciudadanos, la ad-
junto a familiares y trabajadores de una visita al miracién de los nifios...

UN JARDIN VERTICAL

“El trabajo en el jardin reduce el es- tical. Una idea en verde y original riencia estimuladora y social que
trés y ademds es muy terapéutico”. ala que afiadieron la plantacién piensan repetir muy pronto. “Y
No hizo falta convencer con esta de pimientos, tomates, fresas... no sélo porque esta vez las ideas
certeza a los residentes de Balle- “jugar con los colores, con las tex- mds originales se proyectasen de
sol Vigo para crear un jardin ver- turasy olores” ha sido una expe- manera vertical”.

26 | febrero 2020 www.revistorballesol.es



BALLESOL Via Parque, Alicante 0

APERITIVO CON HISTORIA

¢Quién se apunta al aperiti-
vo? En un dia soleado es fa-

cil ver cémo los residentes |

acompafiados de profesio-
nales del centro Ballesol Via
Parque y familiares, se acer-

can a disfrutar de la delicia
que supone “sentarse, degustar

y conversar al mismo tiempo” en

el mercado central, desvelan |

en una practica muy habi-
tual, que previamente co-
mienza con un paseo perfec-
to para ejercitar el fisico y la
mente, “por eso de recordar rin-
cones de nuestra juventud que el
tiempo ha transformado”y que
merece la pena devolver aun-
que sea con anécdotas e his-
torias como hacen ellos.

SOLIDARIOS CON LA EXCLUSION SOCIAL

En Ballesol Via Parque vivimos una
jornada inolvidable. Tras esta fiesta
solidaria, hay muchos meses de ilu-
si6én y trabajo de los residentes y del
equipo multidisciplinar del centro
para organizar un evento solidario.
Esta vez han querido colaborar
con I’Asociacié d’Ajuda a la Dona
d’Alacant, que trabaja con mujeres que
tienen familiares a su cargo y que se
encuentran en riesgo de exclusién so-
cial.

Un mercadillo solidario con articu-
los que los propios residentes elabo-
raron durante todo el afio. Mas de
160 personas pudieron disfrutar de
una divertida fiesta en el jardin. La
recaudacién final de 850 euros para
ADDA. Un esfuerzo que pone en va-
lor el protagonismo de los residentes
de Ballesol.
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BALLESOL Valencia (1)

La banda de jazz ofrecié cinco conciertos en las residencia de Ballesol Valencia

DOLCE VITA BAND, UNA MELODIA DE BIENESTAR

Dedicados a la musica por vocacion,
Dolce Vita Band ha conseguido por
medio de su cuidado y selecto uso de
de cada instrumento, que la musica
suene diferente, que se mantenga en
el tiempo, entre generaciones y gustos
distintos.

| Musicos con diferentes interpretacio-
 nes musicales pero con una sensibilidad
e inspiracién para acercarse a los mas
mayores que cautiva en cada concierto.
Javier Botella, Miguel Angel y Pepe
Escriva y Roberto Capella son artistas
actuales y dindmicos, aunque hacien-
do alusién al nombre del grupo,se
decantan por conciertos con cancio-
nes de los afios 50 y 60.

Con motivo del 30 aniversario de
Ballesol Valencia, ofrecieron cinco
conciertos en cada uno de los centros
residenciales - Ballesol Pataco-
na, Serreria, Gobernador Viejo,
Burjassot y Valterna- Todos con una
| respuesta extraordinaria. Con un
| reconocimiento y homenaje a todos los
| residentes. Y un motivo que hace atin
mas especial este proyecto.La madre
' de Javier Botella estuvo en Ballesol
ocho meses, “los mejores de su vida”
reconoce el artista. Esa felicidad que
percibié en ella, en los demas residen-
tes, en el entorno, no lo olvida. Desde
entonces colabora con Ballesol con el
unico deseo de llevar la misica y una
' melodia de bienestar a residentes y
familiares.

Un reto que ha superado con aforo
completo en sus conciertos en Ballesol
con tributos y homenajes a figuras de
la musica como Frank Sinatra, Dean
Martin, Nat King Cole, Tony Bennet,
Los Panchos, el Do Dindmico.
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BALLESOL Mariana Pineda, Zaragoza

TALLER DE FUTAS Y
CHUCHES

Entre roscones, turrones y mazapanes hemos
pasado una navidad de dulce. En Ballesol
Mariana Pineda quisieron ser ain mis
originales y celebraron un taller de reposteria
en el que combinaron el sabor de las frutas con
el de las chucherias. “Una experiencia participa-
tiva, para ejercitar la memoria”y como compro-
baron familiares, “para chuparse los dedos”

#&'x FELICES FiESTAS /

ey . e &

iVIVA LA VIRGEN DEL PILAR!

Cada afio el sentimiento crece al igual que la admira-
cién por la Virgen del Pilar. Cada afio son mas los
residentes, las familias que participan en algunos
de los actos que celebra en esas fechas la residencia
de Ballesol Mariana Pineda. “Escoger alguna activi-
dad es dificil”, pero el dia que disfrutaron en la Plaza
del Pilar de la presencia de la Virgen, de su precio-
so manto de flores, del carifio de tantas personas,
de ver la basilica llena... “nunca se olvidard, jviva la
Virgen del Pilar!”, nos dicen.

v

TALLER DE ESTIMULACION SENSORIAL

Esta es una historia hermosa como una flor. El
proyecto ATADES de Gardeniers esta pensan-
do para contribuir a la integracién laboral de
jovenes con discapacidad intelectual.

Los residentes de Ballesol Mariana Pineda dis-
frutaron de una visita guiada por su centro y
ademais vivieron la naturaleza desde cerca, sin-
tiéndose protagonistas. Tanto que colaboraron
también comprando productos orginicos como
plantas que atn decoran las instalaciones de
la residencia, y que sirven para desarrollar un
taller de estimulacién sensorial gracias a pro-
yectar la inclusién social www.gardeniers.es/
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" Entreel homenaje, el reto y el deseo se encuentra el
. proyecto que han realizado conjuntamente en Balle-
. sol Puerta del Carmen los profesionales de Terapia
Ocupacional y Psicologia. Una actividad enmarcada
en el camino de Santiago, en recorrer sus paisajes,
sus rutas, conocer su cultura, su tradicién “mediante
la actividad fisica y cognitiva”, ya sea andando o recor-
' dando, paso a paso y fomentando la memoria.

Por cierto, el reto se ha conseguido, y todos han podi-
do abrazar al Santo, aunque fuese a distancia.

BARBACOA EN LA FUENTE
DE LA JUNQUERA

Hay un lugar con encanto y al aire libre en
Zaragoza perfecto para celebraciones. Esta
en el camino de la Fuente de la Junquera, un
merendero en el que disfrutar de una buena
comida y mejor compafiia.

Los residentes de Ballesol Puerta del Car-
men lo saben muy bien y por ello el dia de K
San Juan se acercaron hasta alli para degus- [\
tar una barbacoa con todo lo indispensable:
chorizo, morcilla, chuletas a la brasa....y es
que como dijo un grupo de residentes, “un
dia es un dia, jverdad?”.

iLA MEJOR JOTA, PARA LA
VIRGEN DEL PILAR!

Muchos de los residentes de Ballesol Puerta
del Carmen conocen de cerca el significado de
las Fiestas del Pilar. Lo han vivido intensamen-
te, desde hace muchos afios, de nifios a adultos,
pero aseguran ‘que la emocion no se pierde con los
arios, es mds, aumenta con la multitud de actos que
el centro prepara”, agradecen siempre que llega
Octubre.

Este afio no falté la ofrenda de flores, la salida a
la plaza del Pilar... y por supuesto, las jotas. Un
espectaculo que acoge a familias enteras enla re-
sidencia entre aplausos y lagrimas de emocién.
“iLa mejor jota, para la Virgen del Pilar!” se escuchd.
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BALLESOL Salvador Allende, Zaragoza 0

PREGON Y... {FIESTAS DEL PILAR!

Con las fiestas del Pilar, la residencia
de Ballesol Salvador Allende acoge nu-
merosos actos. El primero el Pregén,
la puesta del cachirulo, la eleccién del
mejor cartel...

Hasta un taller especial “Empanada
Mar#ia”, una bonita manualidad donde
los residentes decoraron medallas de la
Virgen del Pilar y unos broches. Tam-
bién hubo actuaciones, una exposicién
de trajes tradicionales, y por supuesto,
una sentida ofrenda de claveles para
cubrir el manto de la Virgen... ala que
se pidi6 los mejores deseos para resi-
dentes, familiares y trabajadores. {Viva
la Virgen del Pilar!

Y LA GANADORA ES...

Con la inspiracién que deja un verso tantas veces recitado
en Ballesol Salvador Allende cuando llegan las fiestas del
Pilar: “el Ebro guarda silencio al pasar por el Pilar...” Residen-
tes, familiares y trabajadores de la residencia disfrutaron
de unos dias inolvidables. Como el momento en el que se
dio a conocer la ganadora del cartel de la Virgen, que este
afio ha sido para D® Maria Moral, encantada de un galar-
dén al que le puso “el corazdn y el amor por la Pilarica”. Uno
de los instantes mas emotivos llegé con la ofrenda floral
y el espectdculo de musica de “Balas Ebroviejo”

NAVIDAD PARA TODOS

Cuando se pensé en estas pasadas navidades, en
Ballesol Salvador Allende lo tenian muy claro:
conseguir satisfacer cada deseo de sus residentes.
¢No es magica la navidad? sno se cumplen la mayo-
ria de los suefios? Pues eso es lo que consiguieron a
través de la musica con actuaciones de villancicos
y diferentes corales, destacando la compuesta por
los propios residentes, familiares y trabajadores del |
centro. También con la recreacién de un belén vi-
viente, la llegada de Papa Noel y los Reyes Magos.
“Navidad para todos” aseguraron desde la residencia.
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BALLESOL Teatinos, Mélaga
CAEN LAS HOJAS, BROTA LA INSPIRACION

En otorio no sélo caen las hojas. Para los residen- mos de las frondas muertas, jamds he escuchado...”.
tes de Ballesol Teatinos es una estacién de ins- Decorar la residencia con motivos otofiales.O bai-
piracién. Como recitar de memoria una poesia de lary cantar con la compaiiia del coro rociero “Vir-
Machado que uno de ellos se atrevié a recordar: gen de Villaverde”. ;Con qué nos sorprenderan en
“el cdrdeno otofio no tiene leyendas para mi. Los sal- invierno?

NAVIDAD EN BALLESOL TEATINOS 2019

Los residentes de Ballesol Tea-
tinos estan disfrutando de una
maravillosa Navidad en la que
esta cargada de sorpresas: des-
de pastorales, canto y teatro
de los més pequefios, corales,
la llegada de Papa Noel. Cele-
bracién de nuestra tradicional
loteria de Navidad y lo mas
importante un aflo mas conta-
ron con la colaboracién de los
: Reyes Magos de Oriente para
que los méas pequefios puedan
disfrutar de juguetes la soli-
daridad de todos para colabo-
rar con la Fundacién Olivares.
Todo acompariado de musica,
alegria, villancicos y exquisi-
tos manjares.

32| febrero 2020 www.revistorballesol.es



el .‘"".

Tk medlrest

>,: s

Muy cerca de las personos

Ayudamos a los mayores y a sus familias a mejorar su dia a dia

Ofrecemos servicios de restauracion in situ o con cocina transportada y
usamos productos naturales triturados. Nuestros planes de menus con
derivaciones terapéuticas estan disenados, especialmente, para hacer

disfrutar a los mayores.
www.medirest.es
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BALLESOL 900 24 24 25

Centros Residenciales para Personas Mayores en:

Madrid / Valladolid / Salamanca / Vigo / Pontevedra / La Corufia / Asturias / Barcelona /Zaragoza / Valencia
Alicante / Murcia / Almeria / Granada / Sevilla / Malaga / Cantabria / Las Palmas de Gran Canaria / Tarragona /
Bilbao / Santa Cruz de Tenerife

www.ballesol.es






